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Velkommen til Dagtilbud Torsted

Vi vil gerne byde velkommen til Dagtilbud Torsted. Vi glaeder os til at leere jer og jeres barn at
kende. Det er dejligt for os at fa muligheden for at leere jeres barn at kende og dele mange
hverdagstimer sammen i den kommende tid.

Det er vores gnske, at tiden i vuggestue og bgrnehave skal vaere praeget af leg, aktiviteter og
spandende oplevelser i samvaer og faellesskab med andre bgrn og voksne.

For de fleste bgrn er det en stor ting at skulle starte i dagtilbud. Det kan samtidig veere en
overvaldende oplevelse at mgde alt det nye.

Hvis du som foraeldre har mulighed for det, og hvis du vurderer, at dit barn har brug for det,
kan det veere en god ide at starte med nogle korte dage.

Med denne folder vil vi fortzelle jer om livet i Dagtilbud Torsted, og hvad vi leegger vaegt pa i
vores paedagogiske hverdag. Dette saledes at vi ved falles hjalp kan fa et godt samarbejde
ombkring jeres barn i dagligdagen.

Dagtilbud Torsted har siden 1. januar 2011 bestaet af fire afdelinger, som alle er placeret i den
sydvestlige del af Horsens. Dagtilbud Torsted hgrer sammen med skoledistrikt @sterhab, som

har skole placeret i bade Torsted og Hatting. De fire institutioner — Sirius, Malurt, @sterhab og
Neptun — er alle integrerede institutioner med bade vuggestue og bgrnehave.

Dagtilbud Torsted fungerer som én institution, hvor vi har ét budget, en foraeldrebestyrelse og
ikke mindst én faelles paedagogisk leereplan. Hver afdeling fastsaetter ud fra den feelles
paedagogiske leereplan deres fokus.

Hver afdeling i Dagtilbud Torsted har i gvrigt et aktivitetsudvalg.
Beskrivelse af foreeldrebestyrelsens og aktivitetsudvalgets opgaver findes senere i folderen.



Adresser og abningstider

Sirius
Torstedalle 104
8700 Horsens
21288553

Abningstid
Man-tors 06:30-16:45
Fredag 06:30-16:30

Malurt
Torstedalle 108
8700 Horsens
21288477

Abningstid

Man-tors 06:30-16:45
Fredag 06:30-16:30

Ledelse i Dagtilbud Torsted

Neptun
Gravengardsvej 15
8700 Horsens
762917 80

Abningstid
Man-tors 06:30-16:45
Fredag 06:30-16:30

@sterhab
@sterhabsallé 1
8700 Horsens
30518855

Abningstid
Man-tors 06:30-16:45
Fredag 06:30-16:30

| Dagtilbud Torsted har vi et lederteam bestaende af Dagtilbudsleder Jette Klindt Ejlertsen, assisterende
leder Rikke Kriiger Stobberup, assisterende leder Heidi Badstue Sloth og assisterende leder Mathilde

Sgnderlund Andersen.

Ledelsesteamet har forskellige funktioner og opgaver, og kommer rundt i alle fire huse i Dagtilbud Torsted.

Jette Klindt Ejlertsen
Dagtilbudleder

Direkte tlf.: 22 68 51 50
Mail: buijke@horsens.dk

Mathilde Sgnderlund Andersen

Assisterende leder
Direkte tIf.: 40 73 83 34
Mail: msoa@horsens.dk

Rikke Kriiger Stobberup
Assisterende leder
Direkte tIf.: 60 92 63 04

Mail: rks@horsens.dk

Heidi Badstue Sloth
Assisterende leder
Direkte tIf.: 299 90 40 61

Mail: hsl@horsens.dk

Under ledelsen sidder et team af administrative medarbejdere, som Igser administrative og driftsmaessige

opgaver.
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Ansatte i Dagtilbud Torsted

| Dagtilbud Torsted er der ansat ca. 100 paedagoger, paedagogiske assistenter og paedagogmedhjzlpere. De
er som udgangspunkt tilknyttet et bestemt hus. | vil opleve, at vi Igbende har forskellige praktikanter og
studerende tilknyttet til de forskellige huse.

Vi har ydermere i vores dagtilbud ansat kgkkenpersonale og service-medarbejdere.

Bestyrelsen

Bestyrelsen bestar af 7 foraeldrerepraesentanter (valgt siledes at alle huse er reprasenteret), suppleanter,
samt 2 medarbejder repraesentanter.

Som udgangspunkt afholdes der 5 bestyrelsesmgder arligt.

Bestyrelsens opgave er at fastsaette principper for institutionens arbejde samt institutionens samlede
budget. Desuden har bestyrelsen indstillingsret samt ret til at deltage ved fastansaettelse af paedagogisk
personale i dagtilbuddet.

Bestyrelsen inddrages ligeledes i udarbejdelsen, evalueringen samt opfglgningen af de paedagogiske
lzereplaner.

Bestyrelsen tager mange gode initiativer og arrangerer ”Abne legepladser” 4-6 sgndage i Igbet af aret, hvor
alle er velkomne. Det er en fantastisk mulighed for, at laere nye familier at kende.

Endvidere har bestyrelsen startet en Facebookgruppe: "For bgrn i Torsted”, hvor mange arrangementer i
Torsted offentligggres.

Information omkring bestyrelsens arbejde kan findes pa DayCare.

Vores vision og det padagogiske arbejde

Det paedagogiske arbejde dagtilbuddet tager udgangspunkt i Dagtilbudslovens §7, Horsens Kommunes
veerdier, samt institutionens paedagogiske laereplan.

Vi arbejder i institutionen ud fra de 4 geeldende vardier i Horsens Kommune:

Helhed * Respekt * Kvalitet * Resultat

Vi har i hele Horsens Kommune arbejdet med, hvorledes disse vaerdier skaber den bedste mening i den
enkelte institution.

| Dagtilbud Torsted mgder vi bgrnene ud fra fglgende bgrnesyn:

”Vi er Hgjkvalitetsdagtilbuddet, hvor bagrnene trives og udvikles i inkluderende
laeringsmiljger, hvor nysgerrighed og lyst til at leere understgttes”.

Bgrneperspektiver:

Bgrnene skal have mulighed for at have medbestemmelse; det vil sige, at de bliver inddraget i
beslutningsprocesser, og deres stemme skal veegtes hgjt. Barnene skal preesenteres for demokratiet og have
forstaelse for faellesskabets beslutninger. Vi vaegter bgrneperspektivet hgjt og har i dagligdagen fokus pa, at
bgrnenes stemmer bliver hgrt, og de skal opleve, at deres perspektiver har vaerdi.

Leeringsmiljget skal ses fra bgrns perspektiver og forsta bgrn som medskabere af deres laering og udvikling.

Padagogiske vardier

| Dagtilbud Torsted arbejder vi med en anerkendende paedagogik og en inkluderende tilgang. Anerkendende
relationer betyder for os at mgde det enkelte barn ligevaerdigt med respekt for barnets perspektiv. Med
udgangspunkt i faellesskabets mange muligheder gnsker vi at se og fremhaeve barnets ressourcer og
potentialer og synligggre det enkelte barn i bgrnegruppen. Vi vaegter omsorg og naervaer hgjt og har i det
daglige arbejde fokus pa at skabe udviklingsmuligheder for alle bgrn i gruppen. Vi mgder barnet med positiv
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opmarksomhed og tager i den daglige padagogiske indsats udgangspunkt i barnets ressourcer og dets zone
for naermeste udvikling. Bgrnenes trivsel og deres udvikling fremmes, nar de er i et anerkendende miljg,
hvor de voksne er med til at stgtte op om bgrnenes intentioner i hverdagen.

Hverdagen i Dagtilbud Torsted
Her kan du laese om institutionens grundlaeggende dagsrytme og forhold, der knytter sig til den. | de enkelte
huse kan der forekomme variationer i forhold til den dagsrytme som er skitseret her.

Dagsrytme:
Institutionen abner kl. 6.30
KI. 6.30 2 personaler mgder, og modtager bgrnene i kgkkenet og fellesrummet.

Der kan spises morgenmad indtil kl. 7.20.
Der hygges om bgrnene, og sma aktiviteter kan szettes i gang.

KI. 7.30 Der mgder mere personale ind og stuerne / grupperne abnes.

KI.9.00 —11.00 Dagens paedagogiske aktiviteter.

KI. 11.00 - 12.00 Bgrnene spiser frokost, og der ggres klar til at lege ude/inde.

KI. 12.00 - 14.00 B@rnene leger ude eller inde.

KI. 14.00 - 16.00 B@rnene spiser eftermiddagsmad, hvordan rammerne er for dette, varierer fra

hus til hus. Bgrnene leger pa legepladsen eller inde.

KI. 16.00 — 16.45 Stuerne lukkes. Vi mgdes i feellesrummet med bgrnene fra de andre stuer.
B@rnene afhentes inden vi lukker kl. 16.45 (fredag kl. 16.30).

Aktiviteter og leg

Vi arbejder ud fra de paedagogiske lareplaner for Dagtilbud Torsted, som kan findes pa
DayCare/hjemmesiden. Vi igangsaetter forskellige aktiviteter for at tilgodese barnets udvikling i henhold til
disse. Alle planlagte aktiviteter foregar mest om formiddagen, da det er her, vi har de fleste personaletimer.
Dog ivaerksaettes der voksenstyret legeaktiviteter i tiden pa legepladsen, som skal fremme de inkluderende
leeringsmiljger.

| det daglige veegter vi at dele bgrnene op i mindre grupper efter alder, kgn, interesser eller udviklingstrin.
Dette dels for at kunne tage individuelle hensyn, men det er ogsa for at give bgrnene mulighed for at veere i
sma grupper. Samveaeret bliver mere intenst med 1 voksen og fa bgrn.

Vi tilrettelaegger en dagligdag, hvor der er planlagte aktiviteter, leg og plads til bare at vaere. Barnet har ogsa
brug for tid og rum til at lege; enten ved selv at vaere aktiv eller ved at vaere sammen med andre bgrn.
Personalet kan deltage vejledende i legen og giver bgrnene ideer til videreudvikling.

Ved aflevering og afhentning

Nar | kommer med jeres barn om morgenen, er det vigtig for os, at | siger godmorgen til en personale, sa vi
ved, at jeres barn er kommet. Det er ogsa her | har mulighed for at fortaelle, hvis der er noget, vi skal veere
seerligt opmaerksomme pa i forhold til jeres barn den pagaldende dag. Har jeres barn brug for hjzelp til at
sige farvel til jer, vil vi gerne hjeelpe med det. Vi vil gerne have, at | siger farvel pa stuen.

Nar | henter jeres barn er det ligeledes vigtigt, at | kontakter en personale for at sige farvel. Dette sikrer
vores overblik over hvilke bgrn, der er blevet hentet, samtidig med at det giver jer mulighed for at fa aktuelle
meddelelser eller en kort fortaelling om oplevelser fra dagen.



Som afslutning pa dagen rydder barnet op efter egen leg/aktivitet, inden | gar hjem.
Hvis jeres barn hentes af andre end foraeldrene, skal vi have besked.

Vi seetter stor pris pa den daglige kontakt, vi har med jer foraeldre, og vi vil i videst mulig omfang
impdekomme jeres behov for daglige snakke. Af hensyn til vores gnske om at vaere naervaerende voksne
omkring bgrnene, kan der vaere situationer og tidspunkter pa dagen, hvor det ikke kan lade sig ggre; enten
fordi den voksne er i gang med en aktivitet, eller fordi mange bgrn hentes samtidigt. Det vil eksempelvis
veere tilfeeldet, hvis | afleverer jeres barn efter kl. 9.00, da vi i tidsrummet kl. 9-12 har paedagogisk
fordybelsestid.

Da vi har valgt at organisere hverdagen saledes, at der dagligt er fordybelsestid om formiddagen, vil vi
opfordre til, at | som forzeldre ikke kontakter os telefonisk i dette tidsrum, medmindre det er meget akut.

Information

| 2016 har viimplementeret en ny elektronisk kommunikationsplatform til forzeldre. Platformen hedder
DayCare, og det er en meget brugervenlig platform, som kan tilgas via touchskaerm i institutionen, en app pa
smartphone eller pa en computer.

Stort set al information fra institutionen kan findes her, og derfor bliver det vigtigt, at | som det allerfgrste
far koblet jer pa dette system, saledes | fra starten bliver fortrolige med systemet.

Pa DayCare vil der Isbende komme nyhedsbreve fra stuen, foreeldrebreve, opslag og billeder fra dagens
aktiviteter og meget andet. Derudover vil vi i forbindelse med ferie perioder bede jer om i god tid at bruge
DayCare systemet til at indtaste, om jeres barn kommer i de pagaldende ferieperioder. Dette ggr vi for at
udnytte vores tildelte ressourcer optimalt.

DayCare systemet har rigtig mange muligheder. For at fa optimalt udbytte af systemet, sdsom opdatering af
stamoplysningerne pa jer som foraeldre og jeres barn, har vi udarbejdet en lille folder, som | har faet tilsendt
via E-boks sammen med dette gvrige velkomstmateriale.

Det er yderst vigtigt, at begge forzeldre far aktiveret adgangen til DayCare, og at | Isbende opdaterer
&ndringer i jeres stamoplysninger. Det er jeres ansvar som forzeldre, at holde stamoplysninger opdateret,
samt javnligt at holde jer orienteret pa DayCare.

Forzeldresamarbejde

Vi legger vaegt pa et teet samarbejde mellem institutionens personale og jer foreeldre. Et godt samarbejde
og en god dialog er med til at sikre jeres barn den bedste trivsel i institutionen, og er det bedste
fundamentet for institutionens drift og barnets trivsel.

Vived, at | som forzeldre er eksperter, nar det drejer sig om lige netop jeres barn, og vi vil sa vidt muligt
bakke op omkring jeres beslutninger. Til gengeaeld forventer vi ogsa, at | vil bakke op omkring vores
beslutninger og veerdier i arbejdet, og at | har forstaelse for, at vi skal varetage mange foreeldrepars
forventninger, hvorfor det ikke altid vil vaere alles individuelle gnsker og behov, der kan tilgodeses.

For samarbejdet er det vigtigt, at kommunikationen mellem os fungerer godt. Vi er opmaerksomme pa
barnets trivsel og udvikling, bade den enkelte dag samt over laengere tid, og vil altid forteelle det til jer
foraeldre, hvis der er noget, vi er bekymrede over. Samtidig vil vi gerne, at | deler jeres evt. bekymringer med
0s.



Vuggestue:

Dagtilbud Torsted tilbyder alle nye vuggestuebgrn og deres foreeldre besgg i hjemmet inden barnets fgrste
dag i dagtilbuddet. Besgget varer max en time, og det ligger sa teet pa barnets fgrste dag som muligt, sa
barnet kan genkende og huske psedagogen, der har veeret pa besgg.

Hjemmebesgget har til formal at:

e Stgtte barnet og familiens indkgring i dagtilbuddet. Mulighed for at fokusere pa det specifikke lige
netop ved jeres barns opstart og indkgring.

e Skabe tryghed hos forzeldrene. | maerker, at dagtilouddet har interesse for lige preecis jeres barn.
Hjemmebesgget foregar i trygge rammer, og der er ingen ydre forstyrrelser til at tage paadagogens
opmarksomhed (ingen andre bgrn, ingen praktiske opgaver m.m.)

e (Bge kendskabet til bade barn og familie, som skaber grobund for en helhedsorienteret indsats over
for det enkelte barn.

e Padagog og barn far falles referenceramme

e Hjemmebespget giver plads til, at der pa fgrste dag i vuggestuen, er tid og fokus pa barnet og ikke
informationsudveksling. Ligeledes mgder barnet et velkendt voksenansigt, og det kan betyde, at det
er nemmere for barnet at rumme de nye rammer og nye bgrn.

Vuggestue og bgrnehave:
3 maneder efter opstart afholder vi en foraeldresamtale, hvor vi drgfter barnets opstart samt trivsel i
institutionen. Ved 2 ars alderen tilbydes | en foreeldresamtale.

| er altid velkomne til at deltage i aktiviteter i huset og tilbringe tid sammen med jeres barn i institutionen.
Hvis | gerne vil have en samtale med personalet om jeres barn, kan | altid henvende jer; sa finder vi et
tidspunkt for det. Vi vil ogsa opfordre jer til at sige til, hvis | er bekymret, har kritik eller der er noget | undrer
jer over.

Vi vil rigtig gerne passe godt pa alle bgrn. Derfor er det vigtigt, at veere opmaerksom pa, hvad der siges hvor.
Tal ikke om jeres eget eller andre bgrn, nar der er bgrn i naerheden.

Vi kan drgfte jeres barn med jer, men drgfter ikke andre bgrn og deres forzeldre.

Omkring barnets 4 ars fgdselsdag vil der vaere tiloud om en 4 ars samtale. Det 4-arige barn kan let komme til
at blive lidt in between, da der er rigtig meget fokus pa det nystartede 3-arige barn, samt gget fokus pa de 5-
arige, der skal forberedes til skolestart. Omkring fire ars alderen sker der meget omkring barnets udvikling,
hvor barnets omverdensbevidsthed udvikles. Barnet bliver mere bevidst omkring sig selv og dets formaen,
og barnets selvbillede udvikles. Derfor tilbyder vi ogsa en 4 ars samtale, hvor vi i samarbejde taler os ind p3,
hvilke fokusomrader vi samarbejder omkring for at give barnet de bedste forudsaetninger for hensigts-
maessig udvikling.

Nar barnet fylder 5 ar, afholdes der en samtale, hvor der forinden er udarbejdet en sprogvurderingstest af
barnet i samarbejde med jer foreeldre. Under denne samtale drgftes den kommende skolestart.



Mobiltelefoner

Det er en god ide at slukke for mobiltelefonen, nar | afleverer og hente jeres barn. Pa den made viser |
barnet, at | gerne vil veere sammen med det, og barnet oplever, at al jeres opmarksomhed er samlet
omkring barnet.

Foraldremgder

Viindbyder 1 gang arligt til forseldremgde i institutionen. Pa dette foraeldremgde afholdes valg til
bestyrelsen, og der er mulighed for at fa informationer om hverdagen i bgrnehaven.

Endvidere afholder vi szrlige foreldremgder med foredrag eller drgftelse af aktuelle temaer.

Allergi, medicin og solcreme

Hvis der skal tages specielle hensyn i form af anden kost eller medicin, skal vi have en leegeerklaering.

Som udgangspunkt giver personalet ikke medicin til bgrnene, medmindre der er tale om en kronisk lidelse,
og der foreligger en speciel aftale.

Det er jeres ansvar, at bgrnene er smurt i solcreme hjemmefra.
Er der behov for at bgrnene smgres ind om eftermiddagen, sgrger vi for det.
Vi har udarbejdet en solpolitik for dagtilbud Torsted, som kan findes pa DayCare.

Fraveer og sygdom
Er jeres barn sygt eller af anden arsag ikke kommer i institutionen, skal | meddele dette til institutionen,
gerne via Daycare.

| Dagtilbud Torsted fglger vi Sundhedsstyrelsens regler vedrgrende syge bgrn i daginstitutioner.
Hovedreglen er, at syge bgrn ikke ma mgde i institutionen, og at et barn med smitsom sygdom fgrst ma
modtages, nar det ikke leengere smitter.

Det kan veere en sveer vurdering om et barn er rask nok til at komme i daginstitution. Sundhedsstyrelsen
giver fglgende retningslinje: “Barnet er rask, nar det pa saedvanligvis kan klare at opholde sig i institutionen.
Det vil sige, at barnet skal kunne deltage i de aktiviteter, det plejer uden at kraeve seerlig pasning”

Nar vi vurderer et barns almen tilstand, ggr vi det fra fglgende:

- Har barnet sygdomstegn (smerter, feber, udslaet mm?)
- Har barnet det godt?

- Opfgrer barnet sig, som det plejer?

- Kraever barnet szerlig pasning / omsorg?

Hvis vi pa baggrund pa ovenstaende vurderer, at barnet er sygt, kontakter vi jer, sa barnet kan komme hjem.

Mad og maltider

Morgenmad
Der er mulighed for at fa morgenmad i institutionen indtil kl. 7.20. Vi tilbyder cornflakes, havregryn, evt.

grad, knaekbrgd eller andet brgd.

Frokost

Pr. 1. januar 2010 blev der indfgrt foreeldrebetalt frokostordning i bgrnehaverne som en del af
daginstitutionsbetalingen. | Dagtilbud Torsted har forzeldrene i juni 2018 igen tilvalgt frokostordningen, som
bestar af en sund og varieret kost med bade varme retter samt smgr selv. Vi har ansat 6 ernaerings-
assistenter og 1 kostfaglig eneansvarlig, som i @sterhab tilbereder mad til alle bgrnene.

De bgrn, der skal pa tur ud af huset, far en madpakke, som ligeledes er tilberedt af kgkkenpersonalet.



Der udarbejdes madplaner for 14 dage ad gangen, som er tilgaengelige pa Daycare, ligesom der her er
opskrifter pa nogle af bgrnenes favoritter.

Eftermiddagsfrugt

Omkring kl. 14.00 spiser bgrnene frugt. Der er i husene forskellige frugtordninger, sa derfor spgrg i huset til
ordningen. Dog fglger alle frugtordninger vores Mad og maltidspolitik, som kan findes pa DayCare, og som er
udarbejdet af bestyrelsen.

Sund kost

Bgrn trives bedst, nar de har energi til at lege. Den energi henter de blandt andet gennem kosten. Vi straeber
efter at laere bgrnene at spise sundt og varieret og opbygge sunde vaner. Ved hgjtider og specielle
lejligheder prioriterer vi de sunde og naerende alternativer som frugt, grgntsager, grovbrgd mv.

Der kan veere enkelte dage, hvor der vil blive afveget fra kostpolitikken. Det kan veere ved jul, fastelavn eller
halloween.

Fodselsdage

Vi vil gerne vaere med til at fejre jeres barns fgdselsdag. Der vil veere mulighed for at holde fgdselsdagen i
bgrnehaven eller hjemme. (I @sterhab afholdes der i stedet for fgdselsdag hjemme, en manedsfadselsdag).
Konkrete aftaler omkring dette laves med stuens /teamets personale.

Hvis | vil serverer fgdselsdagsmad, forventer vi, at det er i overensstemmelse med vores "Mad og
maltidspolitik”, som sammen med principper for afholdelse af bgrnefgdselsdage findes pa DayCare. Begge
dele er udarbejdet af Dagtilbud Torsteds bestyrelse. Barnene medbringer ikke gaver til fedselsdagen; vi
sgrger for, at der bliver lavet en gave sammen med stuens bgrn.

Legeplads

Vi vil gerne, at bgrnene kommer meget ud, og at vores legeplads har en fremtraedende plads i bgrnenes
udeliv. Legepladsen er indrettet sadan, at der er gode muligheder for fysisk udfoldelse med forskellige
terraen, sa bgrnene kan bruge deres krop og dermed styrke deres motorik.

Trods darligt vejr, kan vi godt finde pa at ga en tur eller vaere pa legepladsen. Bgrnene kan lide at vaere ude i
naesten alt slags vejr, nar bare de har den rette paklaedning.

Hvis bgrnene bliver vade, far de deres skiftetgj p3a, og det vade tgj ligger i deres garderobe.

Der ma ikke veere lange snore i jeres barns t@j, og barnet ma ikke have halstgrkleede pa. Lange snore eller
halstgrkleeder kan sidde fast i legepladsens legeredskaber.

Udeliv

Vi arbejder malrettet pa, at bade bgrn og voksne udnytter uderummet anderledes. Det betyder, at vi har
fokus pa aktiviteter, som bal, balmad, at bygge huler, snitte i trae, ude lege mv.

Formalet: at give bgrnene gget kendskab til naturen og dens muligheder, at nedszette stg@j-stress niveauet
hos bgrn og voksne, at bruge "uderummet” som de andre rum i huset. Anderledes brug af uderummet,
skaber flere muligheder for fordybelse ude og inde, og herigennem styrkes bgrnenes koncentrationsevne og
nysgerrighed.

Garderobe:

Hvert barn har sit eget garderoberum. Her er plads til overtgj, stgvler, tasker og lignende. Hjzelp jeres barn
med at haenge overtgjet op, sa barnet selv kan na det. Garderoben skal dagligt ryddes op, nar jeres barn
hentes.

Tgj, der i Igbet af dagen er blevet vadt eller beskidt, laegges pa jeres barns rum. Husk at fa det med hjem, og
fa nyt med til neeste dag. Garderoben skal tammes om fredagen, sa vi kan fa gjort rent.

| skal sgrge for, at jeres barn har et komplet szt rent skiftetgj i kurven, som skal indeholde:
Bukser, bluse, stremper, undertgj og underbukser.



Det er vigtigt, at der ikke ligger plastikposer i garderoben.

Jeres barns t@j bgr veere praktisk, og passe til arstiden. Bgrnene leger udenfor, sa tgjet skal kunne tale at
blive beskidt.

Barnet bgr altid have fglgende i garderoben:
O Regntgj
0 Gummistgvler
0 Trgje eller fleecetrgje
0 Hjemmesko eller sokker med skridsikre saler.

Legetgj

Der er forskellige aftaler i de enkelte huse med hensyn til at medbringe legetgj hjemmefra. Personalet vil
informere jer omkring dette ved opstartssamtalen. Medbringes legetgj i institutionen, sker dette pa eget
ansvar. Det betyder, at vi ikke patager os ansvaret for at lede efter eller erstatte bortkommen eller evt.
gdelagt legetgj.

Overtraekssko og barnevogne

Nar | afleverer eller henter jeres barn, og vejret udenfor er meget vadt, forventer vi, at | bruger de bla
overtraekssko, som | finder ved indgangsd@rene. Ellers bliver gulvene let snavsede, og da bgrnene opholder
sig mest pa gulvet, kan det blive meget uhygiejnisk. Ligeledes forventer vi, at | ikke tager barnevogne eller
andre kgretgjer med ind i institutionen.

Samarbejdspartnere
Vi samarbejder med lokalomradet, samt har endvidere konferencer med psykologer og talepadagoger hver
2. maned. Herudover samarbejdes der med sundhedsplejen, dagplejen, fysioterapeut, ergoterapeut.

De =ldste bgrnehavebgrn og samarbejde med skolen

| bgrnehaverne planlaegges saerskilte forlgb for de zeldste bgrn. Dette foregar bade i de enkelte huse samt pa
tvaers af hele dagtilbuddet. Vi indgar i et taet samarbejde med @sterhabsskolen omkring et fgrskoleforlgb for
de kommende skolebgrn. Dette for at styrke og stgtte bgrnene i overgangen fra bgrnehave til skole.
Forlgbet planlagges i et samarbejde mellem personale fra bgrnehaven og skole/sfo.

Vi benytter jaevnligt bade @sterhabsskolen samt legepladsen ved skolen som udflugtsmal.

Forsikring
Horsens kommune har ingen ulykkes-brilleforsikring for bgrnene, hvorfor vi anbefaler, at | selv tegner en.

Ulykker

Hvis jeres barn kommer ud for en ulykke, vurderer vi om barnet skal pa skadestuen. Vores princip er: hellere
tage af sted en gang for meget end en gang for lidt. | vil blive underrettet sa hurtigt som muligt. Hvis | selv
har mulighed for at kgre barnet pa skadestuen, vil det vaere det optimale. Hvis det ikke er muligt, tager vi
selvfplgelig afsted. Vi vil efterstraebe, at det er primaerpaedagogen, som tager med jeres barn. Personalet har
forsthjeelpskurser.

Aktivitetsudvalget

Aktivitetsudvalget veelges pa det arlige foraeldremgde i juni, og det bestar af 6-8 forzeldre, der i Igbet af aret
arrangerer aktiviteter for bgrn og forzeldre i huset — dette primaert uden for institutionens abningstid. Det
kan for eksempel vaere sommerfest, julefest, arbejdsdage, feellesspisning.

Disse arrangementer er med til at stgtte op om faellesskabet i institutionen, og vi vil derfor opfordre Jer til at
deltage i disse.
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Ferier og feriepasning

| forbindelse med sommerferien, jul og Kr. Himmelfartsdag arrangeres feelles pasning for bgrnene i Horsens
Kommune. Der vil derfor oftest veere lukket pa udvalgte dage/uger i denne forbindelse i Dagtilbud Torsted,
men alternativ pasning tilbydes i en anden institution. Neermere information kan findes pa Horsens
kommunes hjemmeside.

Afslutningsvis

Vi haber, denne folder har givet jer et indblik i institutionens hverdag, vores psedagogik og andre nyttige
oplysninger. | er altid velkomne til at henvende jer med spgrgsmal eller lignende.

Vi glaeder os til at vaere en del af jeres barns liv Dagtilbud Torsted og glaeder os til et godt samarbejde med

jer.

De bedste hilsner
Personalet i Dagtilbud Torsted.
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