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Institutionstype/

foranstaltning
a) Bgrnehuset er en integreret institution, bgrnehave

a) Antal bgrn/unge /voksne med 45-50 arsbgrn og vuggestue med ca. 15 arsbgrn.
Skovhuset er ligeledes en integreret institution, i
bgrnehaven er der 75-85 arsbgrn og vuggestuen 50
arsborn. I Dagplejen er der 21 &rsbgrn. Der er i alt ca. 55
ansatte.

b) Aldersgruppe
c) Antal stuer / afdelinger

d) Abningstid o
b) Aldersgruppen er fra 0-6 ar

c) 3 afdelinger, Skovhuset, Bgrnehuset og Dagplejen

d) 6.15 -17.00, variere lidt mellem husene.

Institutionens formal Dagtilbudsloven: https://www.uvm.dk/dagtilbud/love-og-
regler--formaal-og-aftaler/dagtilbudsloven-og-

jf. lovgrundlag. bekendtgoerelser

Karakteristik af brugergruppen: Dagtilbud @stbirk er en del af et lokalsamfund i den
nordvestlige del af Horsens Kommune med ca. 2400
indbyggere i naturskgnne omgivelser. @stbirk er praeget af
et aktivt lokalsamfund, samt et godt og engageret
foraeldresamarbejde.

Beskrivelse af den / de aktuelle bgrne- / bruger/borgergruppe.

Vi har veesentligst bgrn af middelklasse familier og
modtager en del flersprogede bgrn, der er flyttet til fra @st
Europa.

Vi arbejder med en Inklusionsdagsorden, du vil derfor
mgde bgrn og familier i udsatte positioner.
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Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets paedagogiske praksis og teoretiske
og metodiske grundlag (Uddybes senere i relation til
uddannelsesplanens videns- og faerdighedsmal)

Vores Kerneopgave er:

Vi vil sammen med bornene skabe en hverdag med
nysgerrighed og glaede ved at leere. Hvor bgrnene udvikler
evner og mod til aktivt at indgd i faellesskabet og
derigennem laere om sig selv og andre.”

Vi veegter, at vores paedagogik er naervaerende og
inkluderende. Derfor arbejder vi med, at vi i vores hverdag
har strukturerede rammer og et paedagogisk indhold, der
udfordrer bgrnene tilpas i forhold til alder og kompetencer.
Vi har et stort fokus pa at skabe laeringsmiljger, der sigter
efter at ramme de enkelte bgrns naermeste
udviklingszone. Vi arbejder med gode overgange og
sammenhang fra hjem til dagtilbud og videre til skole.

Bornene skal have de bedste rammer for udvikling,
leg og laering.

Vores metodiske grundlag og arbejdsmetoder:
e Den styrkede paadagogiske laereplan.
e Malstyret laering
e SMTTE model
e Vejledt deltagelse

e Handleplaner pd bgrn med udgangspunkt i SMTTE
modellen

e Pzdagogisk udviklingsbeskrivelse 0-6 &r. TRAS og
TRAS MO.

e Sprogvurderinger
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e Fri for mobberi
e Vi laerer sprog
¢ Kom udidag

e Hit med Lyden

Vi har en hgj grad af selvstyring pa teamene i forhold til
den daglige drift og planlagning, samt udmgntning af
laereplanerne. Vi spiller hinanden gode og udnytter faglige
og personlige kompetencer i hverdagen.

Vi mgder foreeldrene med et dynamisk tankesaet, er
nysgerrige pa hinandens perspektiver og med det fokus at
det handler om bgrnene. Vi ser det som en falles opgave,
at alle bgrn far de mest optimale vilkar for at opna trivsel,
laering og udvikling.

Ansatte I Dagtilbuddet er her ca. 55 ansatte; paedagoger,
paedagogiske assistenter, dagplejere,
padagogmedhjeelpere, paedagogstuderende, PAU-elever,
EGU-elever, flexmedarbejdere, praktikanter,
administrative medarbejdere, kgkkenpersonale og
teknisk personale.

(peedagogiske faggrupper, andre faggrupper)

Ledelsen bestdr af en dagtilbudsleder og en assisterende
leder.

Praktikvejlederens kvalifikationer:

Paedagogisk grunduddannelse: Ja
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PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser: Praktik kursus

Navne:

I Bgrnehuset: Charlotte Kjaerulff Pedersen, Mail
ckpe@horsens.dk

I Skovhuset: Ina Abild Sawichi, Mail Inas@horsens.dk

Tvaerprofessionelt samarbejde in- og eksternt: Vi samarbejde med:
@stbirk skole om den gode sammenhaeng fra 4-8 ar.

Tvaergdende enhed for laerings psykologer,
tale/hgrekonsulenter, ergoterapeuter og gvrige faglige
konsulenter.

Videncentret Spiren, der giver sparring og vejledning til
personalet om bgrn med og i saerlige udfordringer.

Familierddgivningen, hvor fra vi har tilknyttet en
distriktssocialradgiver.

Side 5 af 27



1
g

[N

Saerlige forhold omkring den studerendes ansattelse: Du er som studerende omfattet af Horsens Kommunes og
Dagtilbud @stbirks personalepolitikker. Der indhentes
bgrneattest og tavshedserklzering (Se personale
handbogen p& hjemmesiden).

Som Ignnet studerende er du ansat pa samme vilkar som
gvrige ansatte.

Vi forventer, at du ved fgrstkommende lejlighed i
kontakten med institutionen fortzeller om forhold, du
mener, vil kunne fa betydning for din praktikperiode -
fysiske og psykiske udfordringer.

Arbejdsforhold Forste praktikperiode:
_ Er skemalagt med 30 timer om ugen.
Forventes den studerende at arbejde alene? Den studerende er uden for normeringen, men Vi

forventer, at du indgdr aktivt i dagligdagen.

Den studerende arbejder ikke alene. Der vil altid veere en
anden medarbejder pd samme tidspunkt.

Vi forventer at du er nysgerrig, spgrgende, reflekterende
og gor dig umage for at fa det optimale ud af
praktikperioden, samt at du patager dig ansvaret for den
uddannelse du har valgt.

Vi understgtter med glaede din faglige udvikling, s& vi
samarbejder om at du bliver en dygtig og attraktiv
paedagog.

Ved bekraeftelse: hvor meget og hvordan?

Anden praktikperiode:

Er skemalagt med 32 timer om ugen for at tjene op til
studiedagene og deltagelse i relevante personalemgder.
Der er udarbejdet et mgde Arshjul af dette fremgar
hvornar der afholdes mgder.
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Nar du er i Ignnet praktik, indgar du i normeringen og du
kan std med et alene ansvar i ydertimerne. Vi forventer, at
du kan veaere alene i kortere perioder med en mindre
bgrnegruppe.

Det forventes, at du fgrer portfolio og nedskriver
studierelevante notater og paedagogiske refleksioner, der
kan indgd i dit praktikdokument/praktikportfolio, som
senere skal danne grundlag for praesentationsportfolioen
til eksamen.

Dagtilbud @stbirk anses pa linje med VIA University
College paedagogstudiet som veerende pa fuld tid - 37
timer om ugen. Da din ugentlige arbejdstid er 32,5
betyder det, at du kommer til at arbejde med
studierelevante emner/opgaver uden for din planlagte
arbejdstid.

Tredje praktikperiode:
Er skemalagt med 32 timer om ugen for at tjene op til
studiedagene og deltagelse i relevante personalemgder.

N&r du er i Ignnet praktik, indgdr du i normeringen og du
kan std med et alene ansvar i ydertimerne. Vi forventer, at
du kan veere alene i kortere perioder med en mindre
bgrnegruppe.

Det forventes, at du fgrer logbog og nedskriver
studierelevante notater og paedagogiske refleksioner, der
kan indgd i dit praktikdokument/praktikportfolio, som
senere skal danne grundlag for praesentationsportfolioen
til eksamen.
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Dagtilbud @stbirk anser pa linje med VIA University
College paedagogstudiet som veerende pa fuld tid - 37
timer om ugen. Da din ugentlige arbejdstid er 32,5
betyder det, at du kommer til at arbejde med
studierelevante emner/opgaver udenfor din planlagte
arbejdstid.

Feelles for alle tre praktikperioder:

Horsens kommune har udviklet en ny tydelig
vejledningsstruktur, som danner ramme om den
studerendes praktik periode. Der vil vaere en primaer
vejleder, der fglger den studerende gennem
praktikken. Vejledningen fra den primaer vejleder vil
veksle mellem teori, mesterlaere, m.m. De gvrige
kollegaer vil vaere sekundaer vejleder, som de
studerende ogsa kan fa vejledning af. Vejleder rollen
deles derfor ud pa flere kollegaer. Der vil blive
udarbejdet en tjekliste, som den studerende kan
gore brug af gennem praktikken. Den danner
overblik over den studerendes Igbende erfaringer og
kompetencer fra praktikken.

Vi forventer af dig:

e At du er nysgerrig, spgrgende, reflekterende og
ger dig umage for at fa det optimale ud af
praktikperioden, samt at du patager dig ansvaret
for den uddannelse du har valgt.

e Du vil modtage en velkomstfolder, hvor du kan
finde vigtige informationer.

e At du har en stor interesse i bgrns trivsel, laering
og udvikling
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e At du som studerende udarbejder og medbringe en
praesentation af sig selv den fgrste dag, som skal
pa aula og haenges op i institutionen.

e At du som studerende registrere din arbejdstid

e At du er opsggende og praesentere dig for bgrn og
forzeldre de fgrste dage i praktikken.

e At du som studerende aktivt bruger portfolien og
at denne er tilgeengelig for din praktikvejleder og
praktikansvarlige, som skal have adgang til den i
forbindelse med praktikken.

e At du som studerende deltager i relevante
personalemgder, hvilket er en del af den
paedagogiske virksomhed.

e At du som studerende sammen med din vejleder
aftaler, hvordan dine malsaetninger kan tilpasses i
praksis, hvad kan lade sig gagre og ikke.

e At du har leest vores personalehdndbog, set vores
Paedagogiske &rshjul, mgde Arashjul og tilgangen
til arbejdet der ligger pd vores hjemmeside.

¢ Som studerende har ansvaret for at lave
dagsorden 3 hverdage fgr vejledningen. Det er en
selvfalge, at bade den studerende og vejlederen

mgder forberedte.

e Som studerende har gode relations kompetencer
og er bevidst om, at det altid er den voksne, der
har ansvaret for kvaliteten i samspillet med
bgrnene.

e At du skal undre dig og stille spgrgsmal og
reflektere over egen og andres praksis med
forbedring og udvikling for gje.

e At du har som studerende fri p& eksamensdagen.

Du kan forvente af os:
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e At vi med glaede understgtter din faglige udvikling,
sa vi kan samarbejde om at du bliver en dygtig og
attraktiv peedagog.

e At du som studerende tilbydes sidemandsoplaering
fra kollegerne i den paedagogiske hverdage, samt 1
vejledningstime hver 14 dag.

e At du som studerende tilbydes vejledning med
ledelse og evt. en af vores @gvrige paedagoger med
saerlige kompetencer en gang i forlgbet, hvilket
holdes fzelles for de studerende og elever, der er i
Dagtilbud @stbirk i den givne periode.

Fjerde praktikperiode:

Den studerende indgdr ikke i normeringen.

Den studerende skal kontakte den praktikansvarlige i god
tid inden opstart, sa der i samarbejde med
praktikvejlederen kan laves de forngdne aftaler i
forbindelse med bachelorprojektet.

Den studerende far tilknyttet en vejleder.

Husk at observationer af bgrn kraever foreeldre
godkendelse med underskrift. Observationer af
paedagogisk praksis kreever godkendelse af det
paedagogiske personale med underskrift. Hvis der skal
bruges foto, video m.m. kraever det foreeldre godkendelse
med underskrift.

Vi forventer at:

¢ Du som studerende afklare med vejleder og leder,
om emnet kan lade sig ggre.

o Du overholder de aftaler der bliver indgaet.
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e Du skal som studerende vaere tydelig i emnet,
problemformulering og litteratur. Samt rammen for
projektet.

¢ Du skal veere initiativrig og engageret i projektet,
og tiden pa praktikstedet er tilrettelagt.

e Du skal som studerende fremlaegge dit bachprojekt
for vejleder, leder og huset.

@vrige oplysninger

Praktikstedsbeskrivelsen er udarbejdet september 2020 og
revideret juni 2022.

Den geelder for alle paedagog studerende — uanset
anszettelsesform.
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Paedagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere
specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed. Den
primaere specialiserings kompetenceomrader for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan
preesentere det sekundeere specialiseringsomrdde p§ samme méde)

Primeer: Sekundeer:
. Dagtilbudspaadagogik
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer.

2) Natur og udeliv.

3) Sundhedsfremme og bevaegelse.

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerksaetteri.
6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfgre og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem
deltagelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

praktikstedets m8lgrupper samt praktikstedets paedagogiske og
samfundsmeaessige opgaver,

anvende viden om praktikstedets samfundsmeaessige opgaver i
tilrettelaeggelsen af det paedagogiske arbejde,

mélseetning, tilretteleeggelse og organisering af paedagogisk
praksis, herunder om peedagogiske metoders effekter,

mélseette, tilretteleegge, gennemfore og evaluere paedagogisk
praksis med inddragelse af viden om effekten af forskellige
paedagogiske metoder,

evaluerings-, undersggelses- og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere egen deltagelse i peedagogisk
praksis, herunder reflektere over kvaliteten i egne
leereprocesser, og

s8vel den sundhedsmaessige som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madvaner, méltidskultur, hygiejne og
indeklima.

anvende viden om sundhed og sundhedsfremme i
tilrettelzeggelsen af det peedagogiske arbejde.

Angivelse af relevant litteratur. Der forventes laest eller
set:

¢ Rammer og indhold - den styrkede paadagogiske
leereplan: https://emu.dk/sites/default/files/2020-
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03/7044°%20SPL%20Den_styrkede_paedagogiske_laer
eplan_21_WEB.pdf

Handbog om hygiejne og miljg i dagtilbud:
https://www.sst.dk/-
/media/Udgivelser/2019/Hygiejne-
dagtilbud/Haandbog-om-hygiejne-
2019.ashx?la=da&hash=1E2E53FCE556A09AF5EF798E
41160E36FA8SE6F6F

Trine Holst Mortensen og Torben Naesby: "Den
styrkede paedagogiske leereplan - en grundbog til
dagtilbudspaadagogik”

Sgren Smidt UCC: Rutinepaedagogik i danske
daginstitutioner:
https://www.youtube.com/watch?v=vweASReRNTo

Dina Dot Dalsgaard Andersen: Paedagogen som leder
af bgrnegrupper og laeringsmiljg. Kapitel 2;
Gruppeledelse.

Bo Hejlskov videoer 17 sm& videoer om “Low arousal”
www.svsh.dk

Dagtilbud @stbirks egen paedagogiske laereplan. Kan
laeses pa vores hjemmeside

Dagtilbud @stbirks personalehdndbog. Kan laeses pa
vores hjemmeside
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Evaluering. Her formuleres hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres ved 2/3 af praktikperioden

Der tages udgangspunkt i din forelgbige arbejdsportfolio som
gennemgas og evalueres, sammen far vi et overblik over,
hvor langt du er ndet med dine mal, og det aftales hvordan
dit fortsatte arbejde med malene skal veere.

Praktikvejleder udarbejder praktikudtalelse, som du sammen
med noter fra statusmgdet skriver ind i din arbejdsportfolio.

Organisering af vejledning:

a) Hvordan tilrettelaegges uddannelsesforligbet for den enkelte
studerende?:

b) Hvordan og hvorndr afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

a) Ved forbesgget udarbejdes der en overordnet plan for
praktikken.

b) Vejledningen bestar dels af sidemandsoplaering, dels af
vejledningsmgder af en 1 time hver 14. dag. Den studerende
udarbejder dagsorden til vejledningen 3 hverdage fa@r
vejledningen.

c) En vigtig del af vejledningen er den studerendes portfolio
over daglige refleksioner i praktikken.

Den studerendes arbejdsplan:

Den studerendes mgdeplan fremsendes p& mail hurtigst
muligt efter forbesgget. Du forventes, at kunne laegge timer i
institutionens fulde &bningstid.

Organisering af kontakt til uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse af hvordan institutionen forholder
sig, hvis der er bekymring / problemer i praktikforlgbet)

Vi ggr os altid umage for at sikre et godt og konstruktivt
samarbejde med den studerende og med VIA University
College. Ved bekymring omkring en studerende vil vejleder
kontakte institutionslederen.

Herefter afholdes et mgde mellem studerende, vejleder og
leder, hvor problemstillingen for bekymringen drgftes, og der
udarbejdes en handleplan for arbejdet med bekymringen.
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Lgser dette mod forventning ikke problemstillingen, kontaktes
VIA med henblik pa et faellesmgde, hvor det videre forlgb
aftales.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaedagogik.

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen
af bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte bgrnene i at indg§ i
relationer til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt
reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indg§ i relationer.

Vidensmal: Den studerende har viden om Faerdighedsmal: Den studerende kan

det 0-5 8rige barns forudsaetninger og udviklingsmuligheder, tilrettelaegge differentierede paedagogiske aktiviteter gennem
herunder bgrn med saerlige behov, analyse af barns forudsaetninger, interaktion og kommunikation,

samspil og interaktion samt relationernes betydning for det 0- | skabe naervaerende relationer og understaotte det enkelte barns
5 8rige barns leg, lzering, socialisering, trivsel og udvikling, udfoldelses- og deltagelsesmuligheder i feellesskabet,

dialog og professionel kommunikation, kommunikere nuanceret, preecist og forstdeligt med barn,
familier og kolleger,

leg, legeteorier og legekulturer, rammeseette borns leg,
kropslig, kreativ, musisk og aestetisk leering og udfoldelse i mélseette, tilretteleegge og evaluere paedagogiske aktiviteter og
paedagogisk praksis og generelt motivere og understgtte baorns leg og eestetiske,

musiske og kropslige udfoldelse og

omsorg, sundhedsfremmende og forebyggende arbejde. tilrettelaegge, gennemfore og evaluere indsatser for omsorg,
sundhed og forebyggelse.
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Angivelse af relevant litteratur. Der forventes laest eller e Rammer og indhold - den styrkede paadagogiske
set. laereplan: https://emu.dk/sites/default/files/2020-

03/7044%20SPL%?20Den_styrkede_paedagogiske_laerep
lan_21_WEB.pdf

e Handbog om hygiejne og miljg i dagtilbud:
https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2019/Hygiejne-
dagtilbud/Haandbog-om-hygiejne-
2019.ashx?la=da&hash=1E2E53FCE556A09AF5EF798E41
160E36FABSEG6F6F

e Trine Holst Mortensen og Torben Naesby: "Den styrkede
paadagogiske lzereplan - en grundbog til
dagtilbudspaedagogik”

e Sgren Smidt UCC: Rutinepaedagogik i danske
daginstitutioner:
https://www.youtube.com/watch?v=vweASReRNToO

e Dina Dot Dalsgaard Andersen: Peedagogen som leder af
bgrnegrupper og leeringsmiljg. Kapitel 2; Gruppeledelse.

e Bo Hejlskov videoer 17 sma videoer om “Low arousal”
www.svsh.dk

e Dagtilbud @stbirks egen lzereplan. Kan laeses pa vores
hjemmeside

o Dagtilbud @stbirks personalehdndbog.

Evaluering. Her formuleres hvordan den studerendes Der tages udgangspunkt i din forelgbige arbejdsportfolio som
laeringsudbytte evalueres ved 2/3 af praktikperioden gennemgas og evalueres, sammen far vi et overblik over, hvor
langt du er ndet med dine mal, og det aftales hvordan dit
fortsatte arbejde med malene skal vaere.
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Praktikvejleder udarbejder praktikudtalelse, som du sammen
med noter fra statusmgdet skriver ind i arbejdsportfolio.

Organisering af vejledning:

a) Hvordan tilretteleegges uddannelsesforigbet for den enkelte
studerende?:

b) Hvordan og hvornar afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

a) Ved forbesgget udarbejdes der en overordnet plan for
praktikken.

b) Vejledningen bestar dels af sidemandsoplaering, dels af
vejledningsmgder af en 1 hver 14. dag. Den studerende
udarbejder dagsorden til vejledningen 3 hverdage fgr
vejledningen.

c) En vigtig del af vejledningen er den studerendes portfolio
over daglige refleksioner i pratikken

Institutionen som praktiksted:

Er der saerlige forventninger til den studerendes
forudseetninger?

Vi forventer du er fleksibel og ansvarsbevidst. Du er
imgdekommende og er klar til at saette dig selv i spil. Du er
positiv og ser mulighederne, samt bruger dem.

Den studerendes arbejdsplan:

Den studerendes mgdeplan fremsendes pa mail hurtigst muligt
efter forbesgget. Du forventes, at kunne laegge timer i
institutionens fulde abningstid.

Organisering af kontakt til uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse af hvordan praktikstedet
forholder sig, hvis der er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Vi gg@r os altid umage for at sikre et godt og konstruktivt
samarbejde med den studerende og med VIA University College.
Ved bekymring omkring en studerende vil vejleder kontakte
institutionslederen.
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Herefter afholdes der et mgde mellem studerende, vejleder og
leder, hvor problemstillingen for bekymringen drgftes, og der
udarbejdes en handleplan for arbejdet med bekymringen.

Lgser dette mod forventning ikke problemstillingen, kontaktes
VIA med henblik pa et feellesmade, hvor det videre forlgb
aftales.

Uddannelsesplan 3. praktik — Dagtilbudspadagogik

Omrdade 4: Samarbejde og udvikling - 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal m8lrettet kunne tilrettelaegge, gennemfare, dokumentere og evaluere aktiviteter og
leereprocesser, der stotter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt
grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsoge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk

praksis.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

samfundsmeessige og institutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vurdere samfundsmeaessige rammer og
institutionskulturens betydning for samarbejde, paedagogisk
udvikling og kvalitet,

leg, beveegelse, natur- og kulturoplevelser, digitale medier
samt skabende aktiviteters betydning for 0-5 8riges
dannelse, trivsel, laering og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske, sociale og eestetiske barnemiljo,
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forandringsprocesser og innovation,

bidrage til udvikling af paedagogisk praksis gennem innovative og
eksperimenterende tiltag,

inddragelse af born og foreeldres perspektiv i udviklings- og
forandringsprocesser,

inddrage bgrn og foreeldres ideer og kreativitet som en del af
peedagogiske udviklings- og forandringsprocesser,

didaktiske og paedagogiske metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder dokumentation og
evaluering, og

saette mél, anvende dokumentations- og evalueringsmetoder og
udvikle viden gennem deltagelse, systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over paedagogisk praksis og

Angivelse af relevant litteratur:

¢ Rammer og indhold - den styrkede paedagogiske lzreplan:
https://emu.dk/sites/default/files/2020-
03/7044°%20SPL%20Den_styrkede_paedagogiske_laerepla
n_21_WEB.pdf

e Handbog om hygiejne og miljg i dagtilbud:
https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2019/Hygiejne-
dagtilbud/Haandbog-om-hygiejne-
2019.ashx?la=da&hash=1E2E53FCE556A09AF5EF798E411
60E36FABEGF6F

e Trine Holst Mortensen og Torben Naesby: "Den styrkede
padagogiske lareplan - en grundbog til
dagtilbudspaadagogik”

e Sgren Smidt UCC: Rutinepaedagogik i danske
daginstitutioner:
https://www.youtube.com/watch?v=vweASReRNTo
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e Dina Dot Dalsgaard Andersen: Paedagogen som leder af
bgrnegrupper og leeringsmiljg. Kapitel 2; Gruppeledelse.

e Bo Hejlskov videoer 17 sma videoer om “Low arousal”
www.svsh.dk

o Dagtilbud @stbirks egen Paedagogiske lzereplan. Kan laeses
pa vores hjemmeside

e Dagtilbud @stbirks personalehandbog.

Evaluering. Her formuleres hvordan den studerendes Der tages udgangspunkt i din forelgbige arbejdsportfolio som
leeringsudbytte evalueres ved 2/3 af praktikperioden gennemgas og evalueres, sammen far vi et overblik over, hvor
langt du er ndet med dine mal, og det aftales hvordan dit fortsatte
arbejde med malene skal vaere.

Praktikvejleder udarbejder praktikudtalelse, som du sammen med
noter fra statusmgdet skriver ind i arbejdsportfolio.

Organisering af vejledning:

a) Hvordan tilrettelzegges uddannelsesforlgbet for den a) Ved forbesgget udarbejdes der en overordnet plan for

enkelte studerende?: praktikken.

b) Hvordan og hvorndr afholdes vejledning? b) Vejledningen bestar dels af sidemandsoplaering, dels af
vejledningsmgder af en 1 hver 14. dag. Den studerende

¢) Hvordan inddrages den studerendes portfolio i udarbejder dagsorden til vejledningen 3 hverdage for

vejledningsprocessen? vejledningen.

c) En vigtig del af vejledningen er den studerendes portfolio over
daglige refleksioner i praktikken

Institutionen som praktiksted:
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Er der saerlige forventninger til den studerendes Vi forventer du er fleksibel og ansvarsbevidst. Du er
forudsaetninger? imgdekommende og er klar til at seette dig selv i spil. Du er positiv
og ser mulighederne, samt bruger dem.
Den studerendes arbejdsplan: Den studerendes mgdeplan fremsendes pa mail hurtigst muligt

efter forbesgget. Du forventes, at kunne leegge timer i
institutionens fulde abningstid.

Organisering af kontakt til uddannelsesinstitution Vi ggr os altid umage for at sikre et godt og konstruktivt
samarbejde med den studerende og med VIA University College.
Ved bekymring omkring en studerende vil vejleder kontakte
institutionslederen.

(herunder en kort beskrivelse af hvordan praktikstedet
forholder sig, hvis der er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Herefter afholdes der et mgde mellem studerende, vejleder og
leder, hvor problemstillingen for bekymringen drgftes, og der
udarbejdes en handleplan for arbejdet med bekymringen.

Lgser dette mod forventning ikke problemstillingen, kontaktes VIA
med henblik pa et feellesmgde, hvor det videre forlgb aftales.
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Uddannelsesplan 4. praktik — Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhorende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af

udviklingsmuligheder og perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere padagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Faerdighedsma4l: Den studerende
kan

virkefelter for den peedagogiske profession,

identificere, afgreense og undersgge
en relevant professionsfaglig
problemstilling af b4de teoretisk og
praktisk karakter,

peedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere
muligheder for udvikling og
kvalificering af paedagogisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og professionsetik,

formidle etiske og handleorienterede
overvejelser, der kvalificerer
peedagogisk samspil, og
demonstrere professionsfaglig
dgmmekraft,

Side 25 af 27



1

,\|‘.

/ l“
folgende forholds indflydelse p§ den valgte problemstilling: inddrage organisatoriske og
-Kulturelle og sociale. samfundsmaessige forhold i

-Institutionelle og organisatoriske.

. . ) . . perspektiveringen af den valgte
-Historiske, samfundsmeaessige og internationale,

problemstilling,
nationale og internationale forsknings- og udviklingsresultater af relevans for den valgte inddrage viden og forskning i en
problemstilling, faglig argumentation,
empiriske undersggelsesmetoder samt deres muligheder og begreensninger og vurdere og begrunde valget af

metoder til indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og
undersggelsesresultater mundtligt
og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende
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