Pa=dagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

VIA University College

Dagtilbud Lund

Lund Bgrnehus, Silkeborgvej 145, 8700 Horsens.
Bgrnelunden, Silkeborgvej 177, 8700 Horsens.
Bgrnehuset Bygholm Bakker, Sgvej 3, 8700 Horsens.

Feelles mail: daginst.lund@horsens.dk

https://dagtilbud.horsens.dk/lund/velkommen-til-daginstitution-lund-hjemmesiden-er-pt-un-

der-revidering

Dagtilbudsleder: Betina Martinussen
Assisterende ledere:

Lund Bgrnehus, Heidi Stenger,

Bgrnelunden, Lisbeth Agersbaek

Bgrnehuset Bygholm Bakker, Tilde Frederiksen.
Kontaktperson: Heidi Stenger 24827753

Kommunal institution
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Institutionstype/ a)Dagtilbud med 3 integrerede institutioner.
foranstaltning R
b)0-5 ar
a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe c) Fordeling af vuggestuegrupper og bgrnehavegrupper kan varierer efter pasningsbehov

c) Antal stuer / afdelinger

. . Lund Bgrnehus, 3 vuggestuegrupper og 3 teams a 2 bgrnehavegrupper
d) Abningstid

Bgrnelunden, 4 vuggestuegrupper og 4 vuggestuegrupper
Bgrnehuset Bygholm Bakker, 5 vuggestuegrupper og 4 bgrnehavegrupper
Dagplejen i Dagtilbud Lund bestdr af 7 dagplejere (her modtages ikke studerende)

d) Abningstider: mandag til torsdag 6.15-17.00 fredag 6.15-16.00
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Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Dagtilbud Lund er en del af en politisk ledet organisation og vi arbejder efter Dagtilbudsloven,
herunder de paedagogiske lzereplaner, samt de gaeldende veerdier og retningslinjer for Horsens
Kommune. Desuden har vi en bestyrelse i dagtilbuddet, med foraeldrevalgte og personalere-

praesentanter, der overordnet forholder sig til principper for dagtilbuddet.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Alle 3 institutioner er integrerede og har bgrn i alderen 0 - 5 ar, fordelt pa vuggestue - bgrne-
havegrupper.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

I Dagtilbud Lund er den styrkede paadagogiske laereplanen vores faglige afsaet
for det paedagogiske arbejde, med fokus pa at skabe et lzeringsmiljg af hgj kva-
litet, der bdde rummer den processuelle-, strukturelle og resultatorienterede
kvalitet. Laeringsmiljget skal understgtte bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse hver dag.

I dagtilbuddet er vi optaget af refleksion, feedback og evaluering og gnsker at skabe en faglig
kultur, hvor vi forholder os refleksivt til bAde egen og feelles praksis. Den refleksive tilgang bi-
drager til, at vi forholder os til praksis og har mulighed for at justere pa den, for at styrke fag-
ligheden og kvaliteten i lzeringsmiljget for bgrnene.
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Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Paedagoger, padagogiske assistenter, paedagogmedhjalpere, administrativ medarbejder, kgk-
kenpersonale, renggringspersonale og teknisk servicemedarbejdere.

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse:

X
PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse X
Andet/ andre uddannelser: X

Primaervejledere:
Henriette B. Kristiansen
Anne-Sofie M. Sge

Lene K. Jensen
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Medvejledere: vil vaere dine naermeste kollegaer, og kan derudover inkludere andre pada-
goger i institutionen, som har en sezerlig viden eller kompetencer indenfor praktikperiodens
faerdighed-og vidensmal.

Tveaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Sprogvejledere, psykolog, Tale/hgrekonsulent, Fysioterapeut, sundhedsplejerske, skole (ifbm.
Red trad), personale fra videnscenter Spiren, familieradgiver og familieplejekonsulenter.

Seaerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Ingen saerlige forhold.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

I Dagtilbud Lund forventer vi:

De studerende er ansat pa lige vilkar med andre ansatte og forventes at kunne arbejde
i institutionens abningstid. De studerende arbejder 32,5 timer, 2,5 timer er optjening
til indkald.

1. 8rs studerende er ansat 30 timer.

At du som studerende tager ansvar for egen laering og uddannelse

Du har et fast punkt pa dagsordenen til teammgder, hvor du Igbende orienterer om-
kring dine mal

Din portefolie bruges aktivt og medbringes til din vejledning med primaarvejleder

Den studerende har ansvaret for at der udarbejdes dagsorden (senest weekenden in-
den mgadet), samt at der skrives referat af vejledningsmgderne

Side 5 af 15



@vrige oplysninger

Vi tilstreeber at de studerende deltager i samtaler i huset, bade med foraeldre samt tvaerprof-
fesionelt.
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3¢

Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik %
o Skole- og fritidspsedagogik
o Social- og specialpadagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X

Side 8 af 15



Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske arbejde,

Individuelt for studerende

mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Individuelt for studerende

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Individuelt for studerende
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s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Individuelt for studerende

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Drgftes Igbende med primaervejleder/evt. medvejledere.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Studerende laver et lille oplaeg til feellesvejledning ud fra felgende spgrgsmal:

¢ Hvordan har min modtagelse veeret?

e Hvad har du leert i din praktik?

e Hvordan kom du i gang med dine kompetence- og videns mal?

e Hvor langt er du kommet med dine kompetence- og videns mal?

e Hvad har vaeret motiverende for dig i denne praktik?

¢ Hvordan har du biddraget i vejledning situationer?

¢ Hvad har du leert er vigtigt i arbejdet med bgrnene?

e Hvordan har du biddraget i hverdagens rutiner og aktiviteter?

e Hvad har du leert om dig selv i forhold til at samarbejde med kollegaer og foreeldre?

Derudover afholdes der et statusmgde med den studerende, medvejleder og primaere vejle-

der

e Gennemgang og refleksioner af den studerenes kompetence, videns og faerdigheds- mal
Den studerende fremlaeger ud fra;

» Hvor er du?

> Hvor er du pd vej hen?
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» Hvordan kommer du der til?

e Hvad skal der vaere fokus pa den sidste del af praktikken?

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvorndr afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) b)

Eksempel pd vejledningsplan og forlgb:

2. Praktikperiode: Specialisering i dagtilbudspaadagogik

Praktikkens titel: Relation og Kommunikation (omrade 3)

Omradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i pasedagogisk praksis med 0-5 arige
barn, herunder betydningen af bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommuni-

kation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen,
stgtte bgrnene i at indga i relationer til hinanden, stgtte udviklingen af bgrns kommunikative kom-
petencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kom-
munikere og indga i relationer.

Méned Vejleder/vejledningsform I fokus Dato/sted
Juni ¢ Vejledning - medvejleder e Intro - bgrne-
e Vejledning - Primeervejle- gruppen, grup-
der pens struktur mv.
VE]
August e Gruppevejledning (stude- o Feelles refleksion
rende i dagtilbuddet) - e Hvor er jeg/ hvor
Primaervejleder (Henri- er jeg pa vej hen/
ette) hvordan kommer
e Vejledning - primeervejle- jeg dertil?
der
September e Vejledning — primaer e Status
e Sprog
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e Vejledning — gruppe
sprogveijleder
Oktober e Vejledning — primaer e Mit arbejde i
e Vejledning - primaer praksis
e Tema/opfelgning
November e Gruppevejledning - pri- e Evaluering af
maer praktik
e Vejledning - primeaer e Eksamen

Individuel vejledning 60 min.
Gruppe vejledning 90 min.

Der er udarbejdet vejledningsplan for praktikanter i 1., 2. og 3. praktik, samt med forskel i som-
mer/vinter start.

c) Portfolien og tjeklisten bruges aktivt Igbende igennem praktikken og medbringes til vejledning
med primeervejleder.

Den studerendes arbejds-
plan:

Arbejdsplan sendes til den studerende via mail inden opstart i praktik.

Tavshedserklaering og bgrneattest sendes via E-boks til underskrift.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Hvis der opstar bekymring/problemer i praktikforlgbet vil primaervejleder og den studerende vaere
i dialog med hinanden, derudover inddrages den assisterende leder. Underviser som er tilknyttet
den studerende pd uddannelsesinstitutionen kontaktes af assisterende leder og bliver forelagt be-
kymringer/problematikker.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilharende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig dosmmekraft,

folgende forholds indflydelse p8 den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-

onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Der skal indhentes tilladelser ved foraeldre

Kontaktperson for den studerende

Heidi Stenger, Assisterende leder Dagtilbud Lund.
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