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PRAKTIKBESKRIVELSE 

jf. Bekendtgørelse nr 354 af 07/04/2017 om uddannelse til professionsbachelor som pædagog. 

Gældende fra: 

Beskrivelse af praktikstedet: 

Institutionens navn: 

Adresse: 

Postnr. og By: 

Tlf.nr.: 

Institutionens E-mail: 

Hjemmeside adr.:  

Institutionsleder: 

Kontaktperson for praktik i pæ-

dagoguddannelsen: 

Kommunal:  

Privat:  

Regional: 

Dagtilbud Lund 

Lund Børnehus, Silkeborgvej 145, 8700 Horsens. 

Børnelunden, Silkeborgvej 177, 8700 Horsens.  

Børnehuset Bygholm Bakker, Søvej 3, 8700 Horsens. 

Fælles mail: daginst.lund@horsens.dk 

https://dagtilbud.horsens.dk/lund/velkommen-til-daginstitution-lund-hjemmesiden-er-pt-un-

der-revidering 

Dagtilbudsleder: Betina Martinussen  

Assisterende ledere:  

Lund Børnehus, Heidi Stenger,  

Børnelunden, Lisbeth Agersbæk   

Børnehuset Bygholm Bakker, Tilde Frederiksen. 

Kontaktperson: Heidi Stenger 24827753 

Kommunal institution 

mailto:daginst.lund@horsens.dk
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Institutionstype/  

foranstaltning 

a) Antal børn/unge /voksne 

b) Aldersgruppe  

c) Antal stuer / afdelinger 

d) Åbningstid 

a)Dagtilbud med 3 integrerede institutioner. 

b)0-5 år 

c) Fordeling af vuggestuegrupper og børnehavegrupper kan varierer efter pasningsbehov 

Lund Børnehus, 3 vuggestuegrupper og 3 teams á 2 børnehavegrupper 

Børnelunden, 4 vuggestuegrupper og 4 vuggestuegrupper 

Børnehuset Bygholm Bakker, 5 vuggestuegrupper og 4 børnehavegrupper 

Dagplejen i Dagtilbud Lund består af 7 dagplejere (her modtages ikke studerende) 

d) Åbningstider: mandag til torsdag 6.15-17.00 fredag 6.15-16.00 
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Institutionens formål  

jf. lovgrundlag. 

Dagtilbud Lund er en del af en politisk ledet organisation og vi arbejder efter Dagtilbudsloven, 

herunder de pædagogiske læreplaner, samt de gældende værdier og retningslinjer for Horsens 

Kommune. Desuden har vi en bestyrelse i dagtilbuddet, med forældrevalgte og personalere-

præsentanter, der overordnet forholder sig til principper for dagtilbuddet. 

 

Karakteristik af brugergrup-

pen: 

Beskrivelse af den / de aktuelle 

børne- / bruger/borgergruppe. 

Alle 3 institutioner er integrerede og har børn i alderen  0 - 5 år, fordelt på vuggestue - børne-

havegrupper. 

Arbejdsmetoder: 

Kort beskrivelse af praktikstedets 

pædagogiske praksis og teoreti-

ske og metodiske grundlag (Ud-

dybes senere i relation til uddan-

nelsesplanens videns- og færdig-

hedsmål) 

 

I Dagtilbud Lund er den styrkede pædagogiske læreplanen vores faglige afsæt 

for det pædagogiske arbejde, med fokus på at skabe et læringsmiljø af høj kva-

litet, der både rummer den processuelle-, strukturelle og resultatorienterede 

kvalitet. Læringsmiljøet skal understøtte børnenes trivsel, læring, udvikling og 

dannelse hver dag.  

I dagtilbuddet er vi optaget af refleksion, feedback og evaluering og ønsker at skabe en faglig 

kultur, hvor vi forholder os refleksivt til både egen og fælles praksis. Den refleksive tilgang bi-

drager til, at vi forholder os til praksis og har mulighed for at justere på den, for at styrke fag-

ligheden og kvaliteten i læringsmiljøet for børnene.   
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Ansatte  

(pædagogiske faggrupper, andre 

faggrupper) 

Pædagoger, pædagogiske assistenter, pædagogmedhjælpere, administrativ medarbejder, køk-

kenpersonale, rengøringspersonale og teknisk servicemedarbejdere.  

 

Praktikvejlederens kvalifikati-

oner: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pædagogisk grunduddannelse: 

 

PD modul i praktikvejledning: 

 

Diplomuddannelse  

 

Andet/ andre uddannelser: 

 

 

Primærvejledere: 

Henriette B. Kristiansen 

Anne-Sofie M. Søe 

Lene K. Jensen 

x 

 

x 

x 
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Medvejledere: vil være dine nærmeste kollegaer, og kan derudover inkludere andre pæda-

goger i institutionen, som har en særlig viden eller kompetencer indenfor praktikperiodens 

færdighed-og vidensmål.  

Tværprofessionelt samar-

bejde in- og eksternt:  

Sprogvejledere, psykolog, Tale/hørekonsulent, Fysioterapeut, sundhedsplejerske, skole (ifbm. 

Rød tråd), personale fra videnscenter Spiren, familierådgiver og familieplejekonsulenter. 

 

Særlige forhold omkring den 

studerendes ansættelse: 

Ingen særlige forhold. 

 

Arbejdsforhold 

Forventes den studerende at ar-

bejde alene? 

Ved bekræftelse: hvor meget og 

hvordan? 

I Dagtilbud Lund forventer vi: 

• De studerende er ansat på lige vilkår med andre ansatte og forventes at kunne arbejde 

i institutionens åbningstid. De studerende arbejder 32,5 timer, 2,5 timer er optjening 

til indkald. 

• 1. års studerende er ansat 30 timer. 

• At du som studerende tager ansvar for egen læring og uddannelse 

• Du har et fast punkt på dagsordenen til teammøder, hvor du løbende orienterer om-

kring dine mål 

• Din portefolie bruges aktivt og medbringes til din vejledning med primærvejleder 

• Den studerende har ansvaret for at der udarbejdes dagsorden (senest weekenden in-

den mødet), samt at der skrives referat af vejledningsmøderne 
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Øvrige oplysninger Vi tilstræber at de studerende deltager i samtaler i huset, både med forældre samt tværprof-

fesionelt. 
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Uddannelsesplan  
Praktikstedet skal jf. bekendtgørelsen §9 stk. 2 udfærdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage 

studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemålene for de relevante praktikperioder med angivelse 

af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshøjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i 

samarbejde med professionshøjskolen. 

Specialiseringsmuligheder: 

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Sæt X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-

der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primær og evt. sekundær specialiseringsmulighed. Den primære specialiserings kom-

petenceområder for 2. og 3. praktik skal præsenteres i uddannelsesplanen.  Praktikstedet kan præsentere det sekundære speciali-

seringsområde på samme måde) 

                                                                              Primær:                    Sekundær: 

• Dagtilbudspædagogik                                                                                                                                   

 

• Skole- og fritidspædagogik                                                                                                   

 

• Social- og specialpædagogik                                                                      

x  
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Valgfagsområder: 

Følgende emneområder er valgfag for de studerende i løbet af uddannelsen.  

Hvilke af disse emneområder kan ses i det daglige arbejde i institutionen? 

                                                        

1) Kreative udtryksformer. 

2) Natur og udeliv. 

3) Sundhedsfremme og bevægelse. 

4) Medier og digital kultur. 

5) Kulturprojekter og kulturelt iværksætteri. 

6) Social innovation og entreprenørskab. 

7) Kulturmøde og interkulturalitet. 

  

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden) 

Kompetencemål: De studerende kan begrunde, tilrettelægge, gennemføre og evaluere pædagogiske aktiviteter gennem delta-

gelse i pædagogisk praksis på praktikstedet, herunder vurdere egne læreprocesser i praksis. 

Vidensmål: Den studerende 

har viden om 

 

Færdighedsmål: Den stu-

derende kan 

Hvilke muligheder for læring kan etableres gennem den dag-

lige pædagogiske praksis og praktikvejledningen? 

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke læringsmulig-

heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understøt-

ter praktikstedet den studerendes læring indenfor dette?) 

praktikstedets målgrupper 

samt praktikstedets pædago-

giske og samfundsmæssige 

opgaver, 

anvende viden om praktik-

stedets samfundsmæssige 

opgaver i tilrettelæggelsen 

af det pædagogiske arbejde, 

Individuelt for studerende 

 

målsætning, tilrettelæggelse 

og organisering af pædago-

gisk praksis, herunder om 

pædagogiske metoders ef-

fekter, 

målsætte, tilrettelægge, 

gennemføre og evaluere 

pædagogisk praksis med 

inddragelse af viden om ef-

fekten af forskellige pæda-

gogiske metoder, 

Individuelt for studerende 

 

 

 

evaluerings-, undersøgelses- 

og dokumentationsformer og 

dokumentere og evaluere 

egen deltagelse i pædago-

gisk praksis, herunder re-

flektere over kvaliteten i 

egne læreprocesser, og 

Individuelt for studerende 
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såvel den sundhedsmæssige 

som den dannelsesmæssige 

betydning af sunde madva-

ner, måltidskultur, hygiejne 

og indeklima. 

anvende viden om sundhed 

og sundhedsfremme i tilret-

telæggelsen af det pædago-

giske arbejde. 

Individuelt for studerende 

 

 

 

Angivelse af relevant lit-

teratur:  

Drøftes løbende med primærvejleder/evt. medvejledere. 

 

Evaluering. Her formuleres 

hvordan den studerendes 

læringsudbytte evalueres 

ved 2/3 af praktikperioden  

Studerende laver et lille oplæg til fællesvejledning ud fra følgende spørgsmål: 

• Hvordan har min modtagelse været? 

• Hvad har du lært i din praktik? 

• Hvordan kom du i gang med dine kompetence- og videns mål? 

• Hvor langt er du kommet med dine kompetence- og videns mål? 

• Hvad har været motiverende for dig i denne praktik? 

• Hvordan har du biddraget i vejledning situationer? 

• Hvad har du lært er vigtigt i arbejdet med børnene? 

• Hvordan har du biddraget i hverdagens rutiner og aktiviteter? 

• Hvad har du lært om dig selv i forhold til at samarbejde med kollegaer og forældre? 

 

Derudover afholdes der et statusmøde med den studerende, medvejleder og primære vejle-

der 

 

• Gennemgang og refleksioner af den studerenes kompetence, videns og færdigheds- mål  

Den studerende fremlæger ud fra; 

➢ Hvor er du? 

➢ Hvor er du på vej hen? 
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➢ Hvordan kommer du der til? 

 

• Hvad skal der være fokus på den sidste del af praktikken? 

 

Organisering af vejled-

ning: 

a) Hvordan tilrettelægges 

uddannelsesforløbet for den 

enkelte studerende?: 

b) Hvordan og hvornår afhol-

des vejledning? 

c) Hvordan inddrages den 

studerendes portfolio i vej-

ledningsprocessen? 

a) b) 

Eksempel på vejledningsplan og forløb: 

2. Praktikperiode: Specialisering i dagtilbudspædagogik  

Praktikkens titel: Relation og Kommunikation (område 3) 

Området retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i pædagogisk praksis med 0-5 årige 

børn, herunder betydningen af børns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommuni-

kation. 

 Kompetencemål: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og børnegruppen, 

støtte børnene i at indgå i relationer til hinanden, støtte udviklingen af børns kommunikative kom-

petencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kom-

munikere og indgå i relationer. 

Måned Vejleder/vejledningsform I fokus Dato/sted 

Juni 

 

• Vejledning – medvejleder 

• Vejledning - Primærvejle-

der 

 

• Intro – børne-

gruppen, grup-

pens struktur mv. 

• Mål 

 

August 

 

• Gruppevejledning (stude-

rende i dagtilbuddet) – 

Primærvejleder (Henri-

ette) 

• Vejledning - primærvejle-

der 

• Fælles refleksion 

• Hvor er jeg/ hvor 

er jeg på vej hen/ 

hvordan kommer 

jeg dertil? 

 

September • Vejledning – primær • Status 

• Sprog 
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• Vejledning – gruppe 

sprogvejleder 

Oktober • Vejledning – primær 

• Vejledning - primær 

• Mit arbejde i 

praksis 

• Tema/opfølgning 

 

November • Gruppevejledning – pri-

mær 

• Vejledning – primær 

 

• Evaluering af 

praktik 

• Eksamen 

 

Individuel vejledning 60 min. 

Gruppe vejledning 90 min. 

Der er udarbejdet vejledningsplan for praktikanter i 1., 2. og 3. praktik, samt med forskel i som-

mer/vinter start. 

c) Portfolien og tjeklisten bruges aktivt løbende igennem praktikken og medbringes til vejledning 

med primærvejleder.  

 

Den studerendes arbejds-

plan: 

Arbejdsplan sendes til den studerende via mail inden opstart i praktik. 

Tavshedserklæring og børneattest sendes via E-boks til underskrift. 

 

Organisering af kontakt 

til uddannelsesinstitution 

(herunder en kort beskri-

velse af hvordan institutio-

nen forholder sig, hvis der er 

bekymring / problemer i 

praktikforløbet) 

Hvis der opstår bekymring/problemer i praktikforløbet vil primærvejleder og den studerende være 

i dialog med hinanden, derudover inddrages den assisterende leder. Underviser som er tilknyttet 

den studerende på uddannelsesinstitutionen kontaktes af assisterende leder og bliver forelagt be-

kymringer/problematikker.  
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet  

Område: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode. 

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsområde. Bachelorprojektet og den tilhørende bachelorpraktik tager 

udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling. 

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis. 

Kompetencemål: Den studerende kan identificere, undersøge, udvikle og perspektivere pædagogfaglige problemstillinger. 

Vidensmål: Den studerende har viden om Færdighedsmål: Den studerende kan 

virkefelter for den pædagogiske profession, identificere, afgrænse og undersøge en relevant professionsfaglig problemstilling af 

både teoretisk og praktisk karakter, 

pædagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af pædago-

gisk praksis, 

pædagogens professionsfaglighed og profes-

sionsetik, 

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer pædagogisk 

samspil, og demonstrere professionsfaglig dømmekraft, 

følgende forholds indflydelse på den valgte 

problemstilling: 

-Kulturelle og sociale. 

-Institutionelle og organisatoriske. 

-Historiske, samfundsmæssige og internati-

onale, 

inddrage organisatoriske og samfundsmæssige forhold i perspektiveringen af den 

valgte problemstilling, 
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nationale og internationale forsknings- og 

udviklingsresultater af relevans for den 

valgte problemstilling, 

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation, 

empiriske undersøgelsesmetoder samt deres 

muligheder og begrænsninger og 

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og 

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersøgelsesresultater mundtligt og skriftligt. 

Institutionens udviklings- og innovationsfelter: 

(Skemaet tilpasser sig automatisk, når det udfyldes) 

 

 

Institutionens rammer for empiriindsamling: 

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.) 

Der skal indhentes tilladelser ved forældre  

Kontaktperson for den studerende 

Heidi Stenger, Assisterende leder Dagtilbud Lund. 

 


