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Evaluering af paedagogisk laereplan og evalueringskultur — Dagtilbud @stbirk
2023

Vores evalueringskultur skal danne rammen for Igbende opkvalificering er vores paedagogiske
arbejde i Dagtilbud @stbirk. Vi mélsaetter os med udgangspunkt i vores paedagogiske lzereplan
og arbejder systematisk for Igbende at udvikle kvaliteten af vores paedagogiske laeringsmiljg.
Vi arbejder pa at skabe de bedst betingelser for bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og
dannelse.

Vi arbejder med 2 tilgange til evalueringen:
« Den spontane evaluering der Igbende foregar i hverdagen, hvor vi sammen evaluerer
0g justere.

e Den planlagte evaluering som er afgreenset og systematisk, og pa baggrund at
situationer eller tiltag vi gnsker at kvalificere.

For at lykkedes med en evalueringskultur skal det paedagogiske personale finde evalueringen
meningsfuld, motiverende og forstdelig. Vores erfaring er at personalet finder det
meningsgivende. Vi ma dog erkende at tydelige malssetning og evaluering, nogle gange
nedprioriteres til fordel for praktiske her og nu opgaver. Vi har og vil fortsat fastholde et
ledelsesmaessig fokus pa dette.

Vi er Igbende optaget af, hvad formalet med vores evalueringen er, hvad evalueringen skal
skabe viden om, samt hvordan vi skal bruge den nye viden. Dette ggr vi ved at tage
udgangspunkt i nedslag i vores psedagogiske laereplan og det bgrnegruppen kalder pa.

Vi indsamler data, vi vurdere kan dokumentere det vi malsaetter os i forhold til. Vores data kan
bade vaere kvantitative og kvalitative.

P& baggrund af tidligere evaluering af den paedagogiske laereplan for Dagtilbud @stbirk, blev
bade tekst og opbygning, revurderet og tilrettet forste gang i starten af 2023. Denne proces
blev iveerksat pa foranledning af personalets udarbejdede lzereplanseksperimenter, samt de
mange faglige sparringer fra mgder, observationer, samt ny faglig viden.

Den nye og reviderede udgave af leereplanen for Dagtilbud @stbirk, fremstar derfor nu mindre
teksttung, mere handlings anvisende, samt Igbende underbygget med henvisninger til vores
feelles faglige teorifundament. Laereplanen blev formuleret og udformet pa et netvaerksmgde,
samt godkendt p@ LMU i januar 2023. Med den reviderede lzereplan, har vi haft for gje at ggre
den sa praksisnaer som mulig. Herved skal den skrevne tekst bade kunne benyttes til at skabe
forstaelse for paadagogiske overvejelser, samt kunne anvendes og vaere handlingsfremmende i
forbindelse med paadagogiske problemstillinger.

Vi har hen over aret haft et szerligt fokus pa om den skrevne tekst i leereplanen, stemmer
overens med den daglige peedagogik og tilgang til bernegrupperne. P3 et feelles
personalemgde for bade institutions personale og dagpleje i november 2023, arbejdede
personalet sammen i grupper, for at evaluere pd den paedagogiske lzereplan for Dagtilbud
@stbirk. Personalet gennemgik og evaluerede pa den skrevne tekst ved, at sammenholde den
med den daglige praksis. Personalet har forholdt sig til bade det psedagogiske grundlag og de
seks laereplans temaer. Tilbagemeldingerne fra gruppernes samarbejde, er efterfglgende blevet
gennemgaet og har medfgrt nogle fa tilfajelser til laereplanen. Tilfgjelserne har mest vaeret en
yderligere preecisering af det paedagogiske arbejde indenfor et omrade, sdsom under “Natur,
udeliv og science”, hvor fglgende punkt er beskrevet ind:
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Hos os i Dagtilbud @stbirk understgtter vi blandt andet Natur, udeliv og science nér:

e Vidagligt er udendgrs sammen med bgrnegrupperne. Herved f&r barnene mulighed for
kropsligt at erfarer hvordan vind og vejr aendre sig med 8rstiderne.

Ligeledes er der kommet andringer og tilfgjelser under "Kommunikation og sprog”, da vi det
seneste ar har udviklet pd vores faglige tilgang til sprogarbejdet med bgrnegrupperne.

P& baggrund af evalueringen har personalet vurderet at beskrivelser i vores paedagogiske
laereplan skal fastholdes.

I november 2023 evaluerede foraeldrebestyrelsen den paedagogiske laereplan uden
anmeerkninger.

Laereplanseksperimenter:

For fortsat at fremme og fastholde vores evalueringskultur, har alle stuer og dagplejere i 2023,
udarbejdet hver to lzereplanseksperimenter. Vi har veeret szerlig optaget af Igbende at udvikle
og kvalificere vores paadagogiske leeringsmiljg, via SMTTE-modellen, som skabelonen til
Leereplanseksperimenterne er udarbejdet efter.

Via indsamlet data kan vi se, at personalet har vaeret undersggende pa hele det brede spekter
af bade det paedagogiske grundlag, samt lzereplanstemaerne. En sammentaelling af de valgte
fokusomrader fra laereplanseksperimenterne, fordeler sig saledes:

Natur, udeliv Krop, sanser Kommunikation | Social Alsidig Kultur, sestetik
og science og bevaegelser | og sprog udvikling personlig og faellesskab
udvikling
Leg Leering Bgrne - Paedagogisk Forzldre - Bern i Sammen - Barnesyn Dannelse og
feellesskaber | laeringsmilje | samarbejde udsatte haenge berneperspektiv
positioner

De udarbejdede laereplaneksperimenter har dokumenteret at vi arbejder med tilgangen i vores
paedagogiske lzereplan og dermed ikke givet anledning til @ndringer eller tilfgjelser til vores
reviderede paadagogiske laereplan galdende fra 2024-2025.

Ledelsen har deltaget i sparrings og evaluerings ved + 50% af de udarbejdede
laereplanseksperimenter. De resterende har personalet selv evalueret pa stuen/gruppe-niveau.
Vores erfaring er at personalet finder det meningsgivende at arbejde med skabelonen til
laereplanseksperimenterne, vi ma dog erkende at nogle gange nedprioriteres dette til fordel for
praktiske her og nu opgaver. Vi har og vil fortsat fastholde en ledelsesmaessig fokus pa dette.

For at fastholde og videre udvikle pd vores evalueringskultur arbejder vi ydermere med:

Padagogisk arshjul:

Bade i dagplejen og institutionerne arbejdes der hele 8ret med udgangspunkt lsereplanstemaet
Natur, udeliv og science, da dette ligger som overordnet tema for vores paedagogiske arshjul.
Det paedagogiske drshjul fungerer som en samling af vores feelles paedagogiske veerktgjer, der
for en periode af to maneder ad gangen, kan saettes i spil pa forskellig vis sammen med
bgrnene. Her er der fokus pa blandt andet sprog, krop og bevaegelse, ihaerdighed og
barneperspektivet i den paedagogiske planlaegning og aktiviteter.
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Sproghandleplan:

Som vi beskriver i vores paedagogiske laereplan, skal alle bgrn stgttes og guides ud fra deres
Nuzo. Vi har i 2023 implementeret arbejdet med sproghandleplaner pa gruppen, med
taenkningen om at bgrn laerer i faellesskaber. Her inddeler vi bgrnene i grupper med
udgangspunkt i sprogfaserne. Vi anvender vores sproghandleplansskabelon, hvor der
udarbejdes mal, tiltag med anvendelse af sprogstrategier, tegn og evaluering.
Sproghandleplanerne er koblet pa vores paedagogiske arshjul og justeres og evalueres 5 gange
arligt.

Barns bestemte handleplaner:

Bade pa stuerne og dagplejen udarbejdes der barns bestemte handleplaner, ndr det vurderes
aktuelt for det enkelte barns fortsatte trivsel og udvikling.

Handleplanerne udarbejdes med mal og evalueres ud fra data, indenfor en bestemt periode.
Der udarbejdes bade tiltag i hjemmet og i institutionen for at sikre samarbejdet om barnet.

Mgdestruktur:

Vores mgdestruktur samt mgdeindhold blev evalueret p@ LMU i november 2023. Det er
enstemmigt besluttet at bade mgdestrukturen og mgdefrekvensen fastholdes. P8
tilbagemeldinger fra medarbejderrepraesentanter i dagplejen og institutionerne, tilkendegives
det at der stor faglig vaerdig i paedagogisk vidensdeling pa tvaers af teams og gerne
foranlediget af personalet sely, til f.eks. feelles aftenmgder.

Der er etableret peedagogiske teammgder, hvor personalet har mulighed for, at fa
fagligsparring fra kolleger og ledelse, samt hvor der kan koordineres paedagogiske tilgange og
aftaler. Ligeledes bruges disse mgder til at fglge op pa tidligere faglige dialoger, forlgb og
indsatser.

Mgdestrukturen for Dagtilbud @stbirk planleegges for et ar ad gangen, sa det sikrer at alle har
mulighed for at planleegge og kan komme velforberedt. Mgder tzeller alt fra stuemgader,
padagogiske teammgder pa tvaers af stuer, husmgder, dagplejemgder og feellesmgder for
paedagogisk personale.

Eksempel fra dagplejen

I dagplejen er de gdet sammen et lzereplanseksperiment, hvor fokus har vaeret at sikre den
nye legestue, skulle blive et godt og trygt sted for alle bgrn. Ligeledes gnskede dagplejerne,
at bgrnene indbyrdes fik dannet nogle gode relationer pa tvaers. Dagplejen tog
udgangspunkt i "Social udvikling” fra vores laereplan hvor vi beskriver hvordan vi som
voksne skal have fokus pa synkroniserede samspil og legefzellesskabet.

Dagplejerne fordelte derefter ansvarsopgaver imellem hinanden, sd de hver iszer kunne
komme forberedt til legestue.

Evaluering

Det generelle billede har veeret, at bgrnene har fundet stor glaaede i at mgdes i det stgrre
feellesskab. Flere bgrn har fundet nye relationer pa tvaers af bgrnegrupperne og er glade ved
gensynet af de nye kammerater. Dagplejerne oplever at bgrnene i stgrre omfang nu, sgger
andre voksne end kun egen dagplejer.

Dagplejen har besluttet at fastholde beslutningen om at vaere mere pa gulvet sammen med
bgrnene i legestuen, samt fortsaette med de fzelles lege og sange nar de mgdes.

Eksempel fra en vuggestuegruppe

I vuggestuen gnskede personalet pd en stue at vaere undersggende pa, hvordan de bedst
kunne stgtte bgrnene i at blive mere selvhjulpne.

Personalet tog udgangspunkt i laereplansteamet "Krop, sanser og bevaegelse” samt
"Foraeldresamarbejdet” i vores pasedagogiske grundlag.
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Med en viden om at vi som mennesker lzere bedst via kroppen, valgte personalet at ggre det
lettere for bgrnene at tilgd deres skiftetgj, for at lette muligheden for at blive selvhjulpen.
Personalet satte bgrnenes kasser med skiftetgj ned pa gulvet og sgrgede for at tgjet vendte
rigtigt. Ligeledes planlagde personalet dagsstrukturen, s& bgrn og personale gik pa
badeveerelset i mindre grupper, hvor den voksne kunne sidde til gengaengelig og guide
bgrnene.

Evaluering

Det ggede fokus pd at muligggre bgrnenes selvhjulpenhed bar frugt. Personalet hgrer nu
bgrn der italesaetter nar skiftetgjskasserne ikke er i barnehgjde og ligeledes oplever de nu,
at bgrnene har faet gje pa at hjeelpe hinanden, i de sma grupper pa badevaerelse.
Personalet har valgt at fastholde strukturen, da dette giver stor glaede og tilfredshed for
bgrnene.

Eksempel fra en bgrnehavegruppe

Personalet pd en bgrnehavestue valgte at saette fokus pa at fa skabt en sl@skultur, da de
oplevede at nogle bgrn efterspurgte muligheden for den vildere leg.

Ved at tage udgangspunkt i leereplans temaet “Krop, sanser og bevaegelse”, samt omraderne
"Dannelse og bgrneperspektiv” og “Bgrnefallesskab” fra det paedagogiske grundlag,
interviewede personalet en gruppe drenge og aftalte regler og rammer for sldslegene.
Evaluering

Bgrnene udviste store glaede og begejstring ved forlgbet og personalet har i deres evaluering
lagt vaegt pa, at bgrnenes ejerskab til projektet, har haft en stor betydning. De aftalte regler
for sldslegene, har bgrnene fundet s&8 meningsgivende, at de pd egen hand efterfslgende har
guidet og vejledt andre legekammerater, i at kunne deltage i legene.

Forlgbet har givet personalet en fzelles forstaelse og fodfaeste i peedagogikken omkring
sldslege, som de vil ggre brug af fremadrettet med bgrnegrupperne.

I 2024-2025 vil vi arbejde med at:

e Fokus pd bgrneperspektiver ved tiltag og indsamlingen af data.

e Ggre klart hvilke tiltag fra lzereplanen, der seettes szerlig fokus pa.

e Fastholde de psedagogiske indsatser og tilgange vi har igangsat, sdsom det
paedagogiske arshjul og sproghandleplaner p& gruppen.

e Vi fastholder det systematiske arbejde med laereplanseksperimenterne, 2
eksperimenter for hver gruppe om 3aret.

¢ Vi kan med fordel arbejde med en evalueringsmodel til de spontane tiltag og mindre
justeringer, for dermed at understgtte organisatorisk laering pd stuen/team niveau.
Hertil vil vi arbejde med Kolbs-lzeringscirkel.
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