Horsens Kommune

Dato: 29/1-2024

Dagsorden bestyrelsesmgde

Sted: Spiren
Dato: 06.11.23 kl. 13.15 - 15.15. (aflyst)
Dato: 29.01.24 kl. 13.15 - 15.15

Tilstede: Jeana, Louise, Reni, Lisbeth
Afbud: Maria og Ulla

Referent: Reni

Dagsorden.

1.

Fastsaettelse af kommende mgder og tidspunkt, herunder foraeldremgde i
juni med valg til bestyrelsen.
- Valg til bestyrelse, Juni 2024

Orientering fra Spiren v. Lisbeth

-Nyt ift. born med specielle behov i almen. Uddannelse til paedagoger i almen
regi.(Nordic Learning) startes op i 3 omr8der i forste omgang. Der er under
Dagtilbudslovens paragraf 4 oprettet to grupper (Stammen og Titan) ca 10
pladser. Der er visitation til disse grupper, som til Spiren.

-Pt. 39 indskrevne bgrn i Spiren fordelt p8 5 stuer. Vi har 22 bgrn, der skal starte
i skole. Der er lgbende visitation til Spiren, pt ikke overblik over situationen efter
sommerferien.

-Situation ift. bemanding (orlov, sygemeldinger mv.). Der arbejdes hele tiden p&
at f§ enderne til at n§ sammen. Det er sveert at finde paedagoger i gjeblikket.
Flere vikarer er blevet ansat i tidsbegraensede stillinger, og vi er derfor i mangel
pé tilkaldevikarer. Vi har i gjeblikket mange medhjaelpere ansat, hvilket oger
presset p§ de udannede paedagoger (faglighed, foreeldre kontakt,
statusbeskrivelser mv.)

-Det er i LMU vedtaget at afholde flere stuemgder. For at kunne prioritere
stuemgderne, har vi besluttet at vi fremadrettet kun har 3 personalemader hvert
halve 8r, samt at den paedagogiske weekend reduceres til en paedagogisk dag.
Personalemgderne vil primeert indeholde faglige opleeg og vidensdeling mens
anden information i stedet sendes ud til personalet vi mail “nyhedstidende”.

-Lisbeth (leder) er pd fuld tid i Spiren. Christina (ass. leder) er primeert i Spiren,
men har en ekstra kontakt til Spirrevippen. Britta (adm. medarb.) har en delt
stilling i Spiren og Solstrélen. Fra 01.02.24 er Britta tilknyttet Spiren 2 dage.

-Personale weekend (PODD): Vi er s§ smét i gang med at PODD’e p§ alle stuerne.
Til en start anvendes "PODD aktivitetsark” til f.eks. samling, garderobe, méltider,



aktiviteter i fys. Indsatsen bliver intensiveret til relvante born ndr vi modtager
PODD bggerne her i huset (der er bestilt en til hver stuen samt en til fysserne).
Lundagerskolen, der er primaer skole til Spiren, bruger PODD som foretrukken
alternativ kommunikation. To fra Spirens personalegruppe er i en
netvaerksgruppe, hvor der indhentes sparring.

. Rekruttering af foraeldrerepraesentanter til bestyrelsen — hvordan?
- Stor udskiftning i barnegruppe og dermed ogs§ foraeldregruppe til august pga.
skolestart (22 skolebgrn)

- Snak om hvordan vi f8r foreeldre til at stille op til valg.

- Jeana og Louise laver et skriv m. information ift. omfang, indsats og indhold
som ligges op i Facebook gruppen (skriv sendes til Lisbeth som ligger ud p8 Aula)

- Der tages kontakt til Louise Egelund Jensen, forfatter til “"N&r Sirenen lyder” ift.
til et opleeg til foreeldremade 13. juni.

. Foraeldre facebookgruppe - orientering til nye forzeldre
-Christina/Lisbeth informerer om gruppen til formgdet

. Fonde - er der nyt?
-Aktuel ansggning valgt fra i sidste runde. Jeana ansgger igen og giver os besked,
hvis/ der er noget nyt.

. Ferielukkedage i 2024. (punktet blev behandlet via mails i november)
Bestyrelsen kan beslutte op til 20 lukkedage i Spiren, det har veeret kotume med
omkring 15 dage.
Forslag til lukkedage: 25.-27. marts (dage for p8ske)
10. maj (dag efter Kr. Himmelfartsdag)
05.06 (Grundlovsdag) lukkedag i alle kommunens dagtilbud
15.07 - 19.07 (uge 29 i juli)
01.11 (peedagogisk dag for personalet)
23.12 - 31.12 (5 dage + helligdage juleferie)

. Sund By - frivillighed

-Sundby Horsens tilbyder flere muligheder for netvaerksgrupper med ligesindede
familier, samtalegrupper med frivillige, kontakt m. frivillige der kan hjaelpe med
bgrnpasning mv... Lisbeth sender link med info. Foreeldrereprasentanterne kigger
pé tilbuddene og giver bud p§ interessante tilbud, der kunne gives
opmeerksomhed. Lisbeth sender herefter linket til alle foreeldre via AULA.

. Muligt samarbejde med tandplejen - orientering
- Lisbeth forteeller om et muligt samarbejde.

- Visitation til specialtandlaege? Familierne ved ikke at det er en mulighed at
komme til specialtandlzege.
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- Lisbeth undersgger mulighederne for et teettere samarbejde og for rammerne
omkring det - og vender retur.

9. Institutionsforum 10.04.24 kl. 19 -21.15.
- To foreeldrerepraesentanter bliver inviteret.

- Lisbeth deltager som lederrepraesentant

10. Evt.
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