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Indledning

Kaere leeser:

Dette er en beskrivelse af den paedagogiske leereplan samt en evaluering af vores paedagogiske arbejde i
Dagtilbud Hovedgard for 2024-2025.

Det er hensigten, at denne tekst bade henvender sig til dagtilbuddets forzldre, dagtilbuddets
medarbejdere samt gvrige relevante samarbejdspartnere med vores dagtilbud.

[ hdbet om at sikre et leesevenligt og relevant dokument for alle, har vi foretaget et bevidst valg om,
nogle steder, at fremhaeve vores tanker om arbejdet med laereplanen og den evalueringskultur, der
kendetegner vores dagtilbud.

Andre steder i teksten har vi valgt at henvise til de nationale formalsbestemmelser for dagtilbuddene i
Danmark og til nogle af de gvrige dokumenter vi lokalt har udarbejdet i vores straeben efter at medvirke
til bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

@nsker du som laeser en bredere indsigt i vores dagtilbud, f.eks. om vores organisering,
institutionshusene, dagplejen eller lidt praktiske informationer, kan du besgge vores hjemmeside her



https://dagtilbud.horsens.dk/hovedgaard/velkommen-til-dagtilbud-hovedgaard
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Den styrkede leereplan - Rammer og indhold:

Kultur, sstetik
og fellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Natur,
udeliv og
science

Dannelsae og
berneperspektiv

Pavdagogisk
leeringsmiljo

Forxldre-
samarbejde

Born | udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevagelise

Kommunikation
Of Sprog

Den paedagogiske leereplan udggr rammen for det paedagogiske arbejde i alle dagtilbud.
Laereplanen skal af bgrn og personale i Hovedgard forstas og opleves som et dynamisk redskab, der
giver os muligheden for at arbejde systematisk med bade planleegning af paedagogik, udgvelsen af
denne samt evalueringer af vores praksis.

Udgangspunktet for arbejdet med lzereplanen bestar af 3 centrale dele:
1. De seks laereplanstemaer (de rgde elementer i figur 1.).
- Omhandler de mdl der er sat for barnenes kropslige, folelsesmaessige, sociale og kognitive
leering.
2. Det falles paedagogiske grundlag (de bla elementer i figur1).
- Omhandler det, som skal veere kendetegnende for den forstdelse og tilgang, der arbejdes med
for at opnd mdlene i de seks lzereplanstemaer.

3. Sammenhzengen mellem bgrnefaellesskaberne og bgrnenes udbytte af dem.
- Omhandler dagtilbuddets evalueringskultur
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Del 1. De seks lereplanstemaer:

Laereplanstemaerne er de mal der er sat for bgrnenes leering.
@nsker du at fa en specifik viden om de politisk fastsatte mal kan du finde dem her

Formalsbestemmelserne foreskriver at: “mdlene skal ses i sammenhang og samspil med hinanden for at
sikre, at den paedagogiske praksis, set fra et barneperspektiv, ikke forekommer opsplittet i seks adskilte
temaer”.

Tanken bag dette er, at man ikke kan arbejde med bgrns sprog uden ogsa at arbejde med fx den sociale-
og personlige udvikling. Eller man kan ikke arbejde med Natur og Udeliv, uden ogsa at udvikle bgrns

sprog.

Den forstaelse deler vi i Dagtilbud Hovedgard. Dog er vi ogsa af den overbevisning, at hvis vi arbejder
bevidst med alle mal hele tiden - og hele dagen, sa kan bgrnenes udvikling, trivsel og leering blive
utydelig for de voksne at evaluere pa.

Den paedagogiske praksis hos os er derfor tilrettelagt sddan, at vores bgrnemiljger nogle gange har det
brede lzeringssyn for gje i dagtilbuddets dbningstid fra kl. 6:15-16:30. Dette fordi vi har en holdning til,
at bgrnene er eksperter i eget liv og ved, at de igennem selvvalgte lege formar at laeere om mange af
livets forhold selv.


https://emu.dk/sites/default/files/2021-03/7044%20SPL%20Den_styrkede_paedagogiske_laereplan_21_WEB%20FINAL-a.pdf
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Andre gange er vores samvear med bgrnene udgvet i en mere afgraenset ramme med specifikke
udviklingsmal. Dette fordi vi har nogle holdninger til - og ogsa viden om, hvad der er vigtigt for bgrnene
at mestre, for at kunne bega sig i veerdifulde feellesskaber i dagplejen, vuggestuen og bgrnehaven - og
pa sigt nar de begynder i skole eller nar man i ungdoms- og voksenlivet traeder ind i et
arbejdsfaellesskab.

Feelles for begge afsat er, at leereplanen og dens indhold skal medvirke til at videreudvikle kvaliteten af
vores praksis gennem paedagogiske handlinger og faglige refleksioner.

Planleegningen af den paedagogiske praksis har derfor to afseet.
Pa ugentlige team/stuemgder og i samveret med bgrnene i dagligdagen, planleegges den helt
almindelige hverdag med leg, hverdagens rutiner og alle de andre ggremal, der hgrer hverdagen til.

Inddragelse af bgrnenes perspektiver i dagligdagen star centralt for os. Bgrn er simpelthen de klogeste
til at veere bgrn - voksne kan kun forestille sig at veere bgrn - sa det skal vi veere bevidste om, ydmyge
over for og tage afseet i.

Man kan sige, at vores fornemmeste opgave er at gribe bgrnenes perspektiver og ideer og forme dem til
padagogik.

To gange om aret planlaegges med et leengere perspektiv for gje. Her planlaegger vi perioder med emner
og tematikker som vi og bgrnene er optaget af. Skabelonen for personalets langtidsplanleegning kan du
finde et eksempel pa her

Arshjulet for vores tematikker er:
e Januar og februar: SOCIAL OG PERSONLIG MESTRING
e Marts og april: VI LEZRER SPROG
e Maj ogjuni: KOM UD I DAG
e Juli: VALGFRIT (pga. 3 ugers sommerferie)
e August: HAST
e September: BARNS TRIVSEL
e Oktober: SPROG
e November: LEG
e December: KULTUR & TRADITIONER

Del 2: Det feelles paedagogiske grundlag:

Det andet centrale udgangspunkt i arbejdet med leereplanen er det faelles paedagogiske grundlag, som
handler om det, der skal kendetegne vores forstaelse og den tilgang vi arbejder ud fra, for at opna
malene i de seks leereplanstemaer. Man kan sige, at det er vores paedagogiske stasteder og
grundholdninger samt metoder og midler til, at bgrnene nar godt i mal med det vi gnsker for dem.

Det faelles paedagogiske grundlag skal vaere preecis det det foreskriver at veere - nemlig et faelles. Vi er
som mennesker meget forskellige, og heldigvis for det - men det ma ikke blive paedagogisk tilfeeldigt det
vores bgrn og foreeldre bliver mgdt af.


file://///horsens.local/data/Kommune/BUK_Dagtilbud%20Hovedgård/Daginstitution%20Hovedgård/Møder/Teamplanlægningsmøder/2025/Teamplanlægning%20skabelon%202.%20halvår%202025.pdf
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Nedenfor udfolder vi dele af det fzelles peedagogiske grundlag. Ligesom med de seks leereplanstemaer,
er det felles paedagogiske grundlag inddelt i overskrifter og kategorier for sig.

Vi udfolder, i denne tekst, Brnesyn, Bgrn i udsatte positioner, Samarbejde med forzldre og
Padagogisk leeringsmiljg i sammenhaeng til bernehaveklassen.

De gvrige dele af det feelles peedagogiske grundlag teenker vi allerede er velbeskrevet i den styrkede
laereplan her, og vi tilstraeber, at bgrn, foraeldre og andre relevante gaester i vores dagtilbud oplever og
bliver mgdt af netop det, ndr vi samarbejder.

Bgrnesyn:
Det paedagogiske fundament for personalet i forhold til bgrnenes hverdag og i deres relationer til
bgrnene, bygger pa fglgende grundleeggende bgrnesyn:

e Bgrn er mennesker med ligevaerdige rettigheder.

e Bgrn er aftheengige af voksne.

e Bgrn har ressourcer og er med til at skabe deres eget liv.

e Bgrn udvikler sig i sociale relationer.

Det betyder i praksis, at personalets samvar med bgrnene viser sig ved, at de ggr sig umage med at
aflaese og kode bgrnenes intentioner, og at de er detektiver i at forsta, hvad bgrnene vil dem og
hinanden.

Personalet prgver desuden altid at forstd bgrnene ud fra bgrnenes egne oplevelser og forstaelser af
dem selv, og de ved at bgrnene har brug for voksnes hjzlp til at gve sig i det, der for bgrnene kan
opleves som svert og udfordrende.

Dette ses bl.a. ved, at personalet:

o Tilrettelaegger positive legeaktiviteter pa et reflekteret og fagligt grundlag.

e Erlyttende, afventende og positive i barn/voksenrelationen.

e Erneervaerende, interesserede og tydelige.

e Garibgrnenes "fodspor” ved at fange det, der optager bgrnene, og herigennem understgtter
dem i at veere foretagsomme og nysgerrige.

e Stgtter bgrnene i deres muligheder for at handle aktivt i deres eget liv, herunder understgtter
bgrnene i deres personlige mestring, selvhjulpenhed og konfliktlgsninger med venner og
kammerater.

e Har viden om hvornar den voksne laeringsmaessigt gar foran, ved siden af eller bagved barnet.

e Guider og bekrefter bgrnenes handlinger, er anerkendende og skubber pa i bgrnenes
naermeste udviklingszone.

Bgrn i udsatte positioner:

De nationale formalsbestemmelser kategoriserer bgrn i udsatte positioner som en sammensat gruppe
af bgrn med en svag sociogkonomisk baggrund, bgrn med en fysisk eller psykisk funktionsnedszettelse
eller bgrn i risiko for at std uden for faellesskabet mv.

I Dagtilbud Hovedgard har vi den forforstaelse at vi ikke kategoriserer bgrnene men i stedet
kategoriserer den paedagogik og omsorg bgrnene har brug for. Den kan nemlig vaere forskellig fra barn
til barn og fra bgrnegruppe til bgrnegruppe. Men vi mener ikke at den ngdvendigvis er athaengig af
bgrnenes baggrund eller szerlige forudsaetninger i gvrigt.


https://emu.dk/sites/default/files/2021-03/7044%20SPL%20Den_styrkede_paedagogiske_laereplan_21_WEB%20FINAL-a.pdf
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Vi ser aldrig bgrn som et problem. Til gengeeld kan der i enkelte tilfaelde/episoder eller i
kortere/leengere perioder af bgrns liv opsta forhold, der kan opleves problemfyldte. Derfor teenker vi, at
alle bgrn med mellemrum er udsatte i forhold til deres udvikling eller i forhold til bgrnefeaellesskaberne.
Det tror vi faktisk helt grundlaeggende er en praemis for ethvert barn, nar det vokser op og skal leere om
andre og sig selv i samspil med voksne og kammerater i et dagtilbud.

Til gengeeld er vi ogsa ret sikre p4, at det bedste for bgrnene er at gve sig pa det der er sveert i trygge
rammer, sammen med gode venner og omsorgsfulde voksne.

Bgrns evne til at veere medskabere af deres eget liv varierer afhaengigt af robusthed og kompetencer.
Derfor skal vi vaere seerligt opmaerksomme pa athangigheds- og magtrelationen mellem bgrn og voksne
- og vi voksne skal patage os ansvaret for, at bgrnene sikres adgang til meningsfulde feellesskaber.

En leeresatning for personalet i Hovedgard er:

e Husk ikke kun at feje for bgrnene - laer dem ogsd hvad en kost er og hvad den kan bruges til, sd
bgrnene derigennem leerer at kunne feje selv.

Vi mener det er bade leererigt og en livsbetingelse for bgrn at opleve modgang og bump pa vejen.

Nar man far den rette hjaelp af gode venner og omsorgsfulde voksne (personale og foraeldre) er det
tveertimod livsvigtig leering i forhold til at kunne regulere sine fglelser relevant i de sammenhaenge man
indgar i - og til, over tid, at kunne handtere nar noget er sveert sa det ikke bliver til laengerevarende
udfordringer for egen trivsel.

Retfaerdighed
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Samarbejde med foreeldre:

En tillidsfuld relation mellem forzeldre, paedagogisk personale og ledelse er for os afggrende for et
velfungerende foraeldresamarbejde. Vi tror p4, at tillid opstar nar vi anerkender foraeldrene som den
mest betydningsfulde ressource i deres bgrns liv og udvikling. Derfor er udgangspunktet ogs3, at
forzeldresamarbejdet er tilpasset foreeldrenes forskelligheder uden dog at vi afviger fra de
forventninger vi som professionelle voksne har til foraeldreskabet.

Vi tager altid afsaet i den enkelte families situation, kultur og behov. Derigennem forsgger vi at skabe
deltagelsesmuligheder for alle bgrn og deres foreeldre ind i de feellesskaber vi som dagtilbud tilbyder.

Zrlighed er et ngglebegreb i forhold til at skabe tillid mellem foreeldre og personalet - og zerlighed er
en dyd for os i dagtilbuddet. Det betyder, at vi ogsa er arlige ndr noget kan blive sveert at tale om. Vi er
nysgerrige og har modet til at spgrge, fordi vi tror pa at det kvalificerer det, der skal til for at
understgtte bgrnenes behov.

Som naevnt tidligere i teksten er vi af den overbevisning, at alle bgrn indimellem bgvler og synes noget
er sveert. Det er en helt naturlig konsekvens af det at vokse op og veere i relationer med andre
mennesker. Det er vigtigt, at foreeldre og personale kan tale sammen om det, vi tror, der for bgrnene
eller forzeldre kan veere sveaert, sa vi sammen kan finde gode lgsninger til familiernes bedste.

Mange samtaler om bgrnene sker nar forzeldre afleverer og henter deres bgrn. Derudover er mange
andre af de mgdeformer der findes i bgrns liv, mgder hvor voksne fortzeller hinanden noget om
bgrnene - Opstartssamtaler fra hjem til pasning, overlevering til bgrnehave og til skole, trivselssamtaler
og andre aftalte samtaler foregar ofte saledes, at foraeldre og personale fortzaller om deres oplevelser af
barnet i hjemmet og i dagtilbuddet.

Vi tror p3, at det er til gavn for bgrnene nar koblingen af deres to primeere livsverdener styrkes.

Foruden ovenstdende prioriterer vi derfor ogsa at inddrage foraeldrene i bgrnenes fallesskaber. Det
sker ndr vi inviterer foreeldre til arrangementer hvor bgrnene forteeller deres foraeldre om deres
oplevelser i dagtilbuddet.
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Det sker ogsa nar aktivitetsudvalgene arrangerer arbejdsdage eller sociale arrangementer i vores
institutionshuse - eller til den arlige Byfest i byen.

Forzeldres deltagelse kan styrke tilknytningen til dagtilbuddet og styrke foraeldrenes feellesskab. Et
styrket feellesskab mellem foraeldre medvirker, i vores gjne, til gget trivsel og teettere relationerne
bgrnene i mellem.

Padagogisk leeringsmiljg med sammenhang til bernehaveklassen:

[ dagtilbud Hovedgard begynder bgrnene i skole den 1. august. Fra januar maned, det ar bgrnene skal i
skole, begynder nogle af deres fellesskaber bl.a. at handle om at understgtte bgrnenes mod pa nye
udfordringer og at kunne fordybe sig og at veere vedholdende. Det gaelder ogsa nar det man gver sig pa,
ikke er drevet af barnets egen lyst.

Arsagen til, at vi begynder i januar, er fordi alle bgrn dermed er fyldt 5 &r. For ndr man er 5 og 6 ar, er
det rimeligt, at de voksne forventer man kan gve sig pa ovenstdende og udvikler en form for modenhed
i de forhold, der er centrale pa tveers af dagtilbud og skole.

Vi er meget papasselige med ikke at kalde disse bgrnefaellesskaber for F@R-skole og vi omtaler aldrig
det bgrnene gver sig pa som faerdigheder bgrnene skal leere fordi de skal i skole. For en del bgrn kan
denne periode nemlig veere ret sveer og vi gnsker ikke at give bgrnene en forestilling om, at det at starte
i skole er sveert.
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Til gengeeld ma det godt veere sveert at vaere 5 ar. Seerligt fordi det man gver sig p3, sker i trygge
rammer med jeevnaldrende kammerater og omsorgsfulde voksne.

Vi har udarbejdet en forzeldrefolder som omhandler det arbejde vi ggr frem mod bgrnenes skolestart.
Den kan du finde her.

Den lokale forankring af den styrkede laereplan i Dagtilbud Hovedgard:

Den overordnede rammesatning for arbejdet med paedagogiske leereplaner har, for 2024-25, set
sdledes ud:

a)

b)

I det lokale MED-udvalg (LMU) drgftes i efteraret 2023, hvilket paedagogisk fokus, der skal
afspejle sig i arbejdet med de peedagogiske leereplaner for 2024-25. Her besluttes det at
bgrneperspektivet og det bgrnene i dagligdagen udviser interesse for, fortsat skal veere
omdrejningspunktet for leereplanerne for den kommende periode. Desuden gnsker vi, i nogle
perioder, at arbejde temabaseret, bade over kortere og leengere tid. Cirkus, MGP, hgsttema, bgrn
der skal leere at cykle mv.

Pa bestyrelsesmgde i december 2023 praesenteres bestyrelsen for den samlede evaluering af
arbejdet med de paedagogiske leereplaner for 2022-2023. Denne godkendes, og efterfglgende
drgfter bestyrelsen ogsa leereplansarbejdet for den kommende periode.

Institutionspersonalet malsaetter sig specifikt i 4-6 leereplanseksperimenter for 2024-25, dvs. 2-
3 pr. halvar. Dette ggres pa teamplanleegningsmgder, som afholdes i hhv. januar og august hvert
ar. Dagplejerne malsaetter sig ogsa i leereplanseksperimenter og der skeles ofte til dagtilbuddets

overordnede temaer i arshjulet nar hverdagen planlaegges for deres bgrnegrupper.

d) Nar leereplanen er udarbejdet i skabelonen, aftholdes paedagogisk mgde hvor de enkelte teams
og ledelsen giver feedback, sparring og videndeler med hinanden. Dette sker to gange arligt. [
dagplejen drgftes leereplansarbejdet lgbende med ledelsen og dokumentationsformen kan ofte
veere af mundtlig karakter.

e) Personalet evaluerer lgbende deres arbejde med leereplanerne. Der aftales midtvejs- og
slutevalueringer, og arbejdet drgftes desuden pa ugentlige teammgder. Ledelse kan deltage pa
teammgder for at understgtte personalet i arbejdet med paedagogiske leereplaner. I maj- og
november maned hvert ar, atholdes et leengerevarende aftenmgde mgde hvor personalet
evaluerer og gg@r status over deres praksis og planleegning fra henholdsvis januar og august
maned.

f) Der indsamles lgbende personalets evalueringer af arbejdet med leereplanerne. Herefter
udarbejdes en samlet skriftlig evaluering. Denne praesenteres for bestyrelsen i 4. kvartal 2025.

Del 3. Sammenhaengen mellem bgrnefallesskaber og bgrnenes udbytte:

Det tredje centrale element i arbejdet med den paedagogiske leereplan er sammenhangen mellem
bgrnefallesskaberne og bgrnenes udbytte af dem. Den del handler om vores evalueringskultur.

Malet for en evalueringskultur i Dagtilbud Hovedgard er, at vi arbejder systematisk med bade
planlaegning og evalueringer, hvor vi igennem faglige drgftelser reflekterer over, om vores tiltag har et
virkningsfuldt udbytte for bgrnene. I Dagtilbud Hovedgard teenker vi evaluering som en kontinuerlig


file:///C:/Users/jobor/OneDrive%20-%20Horsens%20Kommune/Skrivebord/Velkommen%20i%20Uglegruppen%20forældrefolder.pdf
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proces med fokus pa bgrn og voksnes udbytte af den paedagogiske praksis. Pa en simpel made kan man
sige, at vi evaluerer vores praksis i dag for at kunne fastholde eller forandre den i morgen.

Det betyder konkret, at vi skal kunne have gje for sammenhaengen mellem vores bgrnemiljger og
bgrnenes udbytte. Evalueringskulturen skal derfor kunne udvikle og kvalificere vores bgrnemiljger og
vores faglige drgftelser skal sikre god kvalitet for bgrnene i vores dagtilbud.

For at kunne lykkes med det, har vi et saerligt fokus pa at drgfte og reflektere over "hvorfor vi ggr” - og i
mindre grad pa "hvordan vi ggr”. "Hvorfor vi ggr” fordrer de faglige refleksioner. "Hvordan vi ggr”
fordrer handlinger.

Samtidig skal vi turde bega fejl, og mindst lige sa vigtigt skal vi turde tale om vores fejl som afszet for
justeringer for bade bgrn og voksnes laering.

Faktisk opfordrer vi hinanden til at "turde” noget og til at afprgve forskellige paedagogiske handlinger
uden altid at kende facit fgrst. Det ggr vi fordi vi ser det som tegn pa refleksion, engagement,
nysgerrighed og som en vej til at blive klogere pa den paedagogiske praksis.

Vi er derfor meget optaget af at understgtte bade bgrn og voksne i et dynamisk tankeseet.

HILSES
VELKOMMEN

VI UNDGAR

HANDTERES MED

VI GIVER OP VED VEDHOLDENHED

VI FINDER DET
NYTTEL@ST MED

ER VEJENTIL
MESTRING

VIIGNORERER KAN MAN LARE AF

ANDRES

SUCCES | EREN INSPIRATION

VI FOLER 0S Gy
QLER OSTRUET AF ;@‘@c

KOMPETENCEHUSET

HECKMANN |
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SMTTE-modellen som planlaegningsvarktgj:

[ Dagtilbud Hovedgard anvender vi bl.a. SMTTE- modellen som et felles planlaegningsvarktgj i arbejdet
med de paedagogiske leereplaner. Modellen skal medvirke til et feelles sprog i samarbejdet pa tvaers af
huse, teams og dagplejere, og skal sdledes understgtte den paedagogiske udvikling i dagtilbuddet.

Personalet aftaler, planleegger og skriftligggr inden for de 5 overskrifter i modellen, hvordan de vil
arbejde med deres leereplanseksperimenter.

Hvad er vilkirene?

MAL

Hvad vil du
gerne opna?

Hvilke
handlinger/
aktiviteter skal
igangsattes for
at nd milet?

EVALUERING TEGN

Niede du dit mal? Hvordan kan du se, at du
Hvorforfhvorfor ikke? er pd vej imod mdler?

SMTTE-modellen er desuden valgt som feelles planleegningsveerktgj, fordi den ogsa indeholder en
formaliseret evalueringsform, som giver mulighed for at eendre undervejs i vores paedagogiske
malszetninger. Desuden styrker den afsluttende evaluering muligheden for at fastholde praksis eller at
saette nye mal for dagtilbuddets bgrnemiljger.

Metoder:

Evalueringsprocesserne i Dagtilbud Hovedgard tager afszet i analyser af den viden vi indsamler i vores
bgrnemiljger. Det kan veere mundtligt, skriftligt eller visuelt. Det kan forega dagligt, ugentligt eller
manedligt, og det kan veere nar vi arbejder projekt- eller temaorienteret.

Bgrneperspektivet er, som tidligere naevnt i teksten, vigtigt for os, og derfor ser vi bgrnene som aktive
deltagere i bade vores planleegning og evaluering af vores bgrnefeellesskaber. Bgrns refleksioner og
udsagn skal medtages i den viden vi skaber praksis ud fra og i vores evalueringer af bgrnenes udbytte af
den.
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Vores analyser og vurderinger af, om der er en sammenhang mellem paedagogikken og bgrnenes
udbytte er rammesat i en raekke "skabeloner” som understgtter dette.

Se de fglgende sider:

Team: Dato:

VL

Hvilket leeringsmilj@ gnsker vi at blive klogere pa?
Emne/tema:

Hvorfor gnsker vi det?

Det VED vi inden vi gar i gang Det @NSKER vi at vide mere om? Det har vi nu LERT om vores
Hvad skal vi ud og undersgge i vores | leeringsmiljg

praksis (hvilke spgrgsmal skal vi
stille)?

Hvem ggr hvad?

En V@L kan laves bade pa et team for voksne og i en bgrnegruppe. Nar den laves pa et team for voksne,
er det for at blive klogere pa et bestemt laeringsmiljg. Nar den laves med en gruppe bgrn, er det for at
blive klogere pa hvilket lezeringsmiljg vi skal etablere.
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Refleksionsskema for begrns fallesskabsmuligheder i paadagogisk praksis

« Begynd i nederste kasse "Bernenes perspektiv” og derefter opad.

4 A

Team/stue niveau:

Hvad krzever det af teamets samarbejde for at barnet/bemene oplever, meerker og ser de fellesskaber somvi
har beskrevet i barnenes perspektiv i nederste kasse?

Hvad skal vi leere sammen som team og hvordan vil vi samarbejde om det?

\ J
4 B

Den peedagogiske medarbejder:

Hvilke paedagogiske handlinger og aktiviteter skal jeg lave for at barnet/bgrnene oplever, meerker og ser de
feelleskaber som vi har beskrevet i barnenes perspektiv i nederste kasse?

Hvad kraever det af mig - personligt og fagligt for at kunne lave de paedagogiske handlinger barnet/bgrnene har
behov for?
Er der noget, der kraever et seerligt fokus og stette fra kolleger, ledelse eller andre aktarer? /

4 A

Bernenes perspektiv:
Hvordan ser fzellesskaberne ud med barnets/barnenes gjne? Hvad skal de opleve, mzerke, se?

. J

Egne noter:

® XXXXXXX

Et paedagogisk opmarksomhedspunkt er at skabe fellesskabsmuligheder for alle vores bgrn, uanset
hvilke forudszetninger barnet har med sig. Refleksionsskema for bgrns faellesskabsmuligheder er en god
mulighed for som team at "traede et skridt tilbage” fra hverdagens mange ggremal og drgfte hvordan vi
hjaelper bgrn og hinanden bedst.
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Evaluering af bgrns trivsel:

I Daginstitution Hovedgard defineres trivsel som et produkt af det dynamiske samspil, barnet har med

sine naere omgivelser.

Trivsel handler om at have det godt, bade psyKkisk, socialt og fysisk. Barnet skal opleve at vaere en aktiv
del af feellesskaber, hvor det bliver set og hgrt, pa en anerkendende og veerdig made.

I Hovedgard tzenker vi, at det kan ses nar barnet:

Viser nysgerrighed.

Kan veere iheerdig og ggre sig umage.

Indgar i lege og har flere venskaber/kammerater.

Har gode relationer til mindst én voksen hver dag.

Oplever, at forzeldre og personale har en sund og konstruktiv dialog om barnets vuggestue-,
dagpleje- og bgrnehaveliv.

Evaluering af bgrns trivsel i Dagtilbud Hovedgard

Barnets navn: Dato Dato

Viser nysgerrighed

Er ihcerdig og gar sig umage.

LA

30 9°

2 2;&({ vedholdenhed

. N
PN L
“teknik

Indgar i meningsfulde lege.
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Paedagogisk leereplan: Dagtilbud Hovedgard 2024-25

Har gode relationer med savel
bgrn som voksne.

Vi er i god dialog med
forzeldrene om barnets trivsel,
udvikling og laering. Den “gode
historie” bgr
fortzelles
mens barnet
horer det.

Konklusion:

e Erderlege- og leringsmiljger
barnet trives bedre i end
andre?

e Hvad skal vi ggre mere af?

Den robuste og refleksive arbejdsplads:
For at gve os mere i at reflektere over "hvorfor vi ggr” og i mindre grad "hvordan vi ggr”, atholder vi
lgbende mgder som har det professionelle leeringsfaelleskab som overskrift.

Vi oplever alle perioder eller episoder, hvor vores faglige formaen og personlige habitus bliver "sat pa
prove”. Tidspunkter, hvor vores vante Igsninger synes utilstraekkelige i forhold til at skabe de bedste
bgrnemiljger for barnet eller bgrnene. Eller tidspunkter, hvor vi ikke lige kan finde ngglen til den gode
relation til et barn eller flere bgrn.

Forst og fremmest er det vigtigt, at vi som arbejdsplads anerkender, at det er naturgivent, at vi med
bgrns liv i haenderne oplever udfordringer, som kan vare svaere at finde lgsninger pa.

Herefter er det lige sa vigtigt, at arbejdspladsen har en ramme for, hvordan en refleksiv og evaluerende
kultur kan hjeelpe de ansatte til at finde nye veje til gavn for bgrnene.

Set i et voksenperspektiv, kalder vi det for et professionelt leeringsfzelleskab (PLF).

Siden loven om et styrket kommunalt tilsyn tradte i kraft i 2022, og det efterfglgende tilsyn i Dagtilbud
Hovedgard i 2023, har omdrejninspunktet for vores PLF-mgder vaeret de tilsynstemaer Horsens
Kommune har udarbejdet.
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Paedagogisk leereplan: Dagtilbud Hovedgard 2024-25

De er:
e Relationer
o Fellesskaber
o Hverdagsrutiner
o Fysiske leeringsmiljger - inde og ude.

Hvert team far lgbende videofilmet deres praksis ud fra ovenstdende overskrifter.
Ca. 2 gange om aret i hvert team, drgftes dette pd PLF-mgder med hinanden og ledelsen.

Vi har gode erfaringer med, at video giver en "objektiv” beskrivelse af praksis og at vi pa baggrund af
vores drgftelser med hinanden formar at teenke nye og anderledes veje for vores organisering og
relationer med bgrnene.

Eksempler pa udvikling af leeringsmiljger i Dagtilbud Hovedgard:
Nedenfor kan du laese et par eksempler pa paedagogiske handlinger, faglige refleksioner og evalueringer
fra praksis i Dagtilbud Hovedgard.

Eksemplerne viser, hvordan vi med afsat i ovenstaende har arbejdet med bgrns leering, trivsel,
udvikling og dannelse og hvordan vi med netop den intention, af og til opdager behov for at justere i
vores praksis og laeringsmiljger.

V@L Bgrnehaveteam

VoL

Hvilket leeringsmiljg gnsker vi at blive klogere pa?
Emne/tema: Oprydning

Hvorfor gnsker vi det?
Fordi det ikke fungere

Det VED vi inden vi gar i gang Det @NSKER vi at vide mere om? Det har vi nu LERT om vores
Hvad skal vi ud og undersgge i vores | laeringsmiljg

praksis (hvilke spgrgsmal skal vi
stille)?

Hvem g@r hvad?

16



Paedagogisk leereplan: Dagtilbud Hovedgard 2024-25

Bgrnene render i garderoben nar
de skal rydde op, eller ogsa vil de
op og spise i stedet.

Der er ofte konflikter
Tvivl om hvor legetgjet skal veere

Det er kaotisk og der er uro og
larm.

Vi voksne fgler vi er skrappe nar
vi rydder op, det har vi ikke lyst
til.

Bgrnene gider ikke rydde op, de
gor alt hvad de kan for at undga
det.

Vi gnsker at forsgge at
a@ndre vores
formiddags/morgen
struktur.

Hjeelper det med mere
visuelt og audiotiv stgtte.? -
musik og trafiklys pa dgrene
Ovenstaende vil vi bruge
fast hver dag.

Vi vil forsgge samlet at
rydde op hvorefter vi spiser
formiddagsmad bagefter
hele stuen sammen (Fgr har
vi haft cafe).

Trafiklys. Vi voksne har ikke
veeret gode til at bruge det,
sa det virker ikke lsengere.
Oprydnings sangen virker.
De specielt de sma har
virkelig "fanget” det og har
sveert ved at rydde op hvis
den ikke bliver sat pa.
Virker godt hvis vi siger fx
"du skal lige rydde 5 ting
op”

Billeder pa hylden af
legetgjet, sa vi ved hvor
kassen skal sta. + dymo.
Mere positiv stemning bade
ved bgrn og voksne.

Evt sp@rge bgrnene om
hvad de syntes om
trafiklysene.

Vi spiser nu samlet sddan
bgrnene ikke har mulighed
for at undga oprydning ved
at seette og op og spise.

Laereplan vuggestueteam

Team: Periode:
Maj/Juni - 2025
Emne: Kom ud i dag: Dyr og natur
Saet kryds | Paedagogiske laereplanstemaer vi kommer omkring?
e Husk at saette kryds ud for temaerne | kommer omkring
e Husk ogsa at seette et par ord pa hvad | kommer omkring i de forskellige leereplanstemaer
X Alsidig personlige udvikling — Understatte bgrnenes falelser der kan opsta i mgdet med dyrene.
Leere bgrnene at tage ansvar (miljgomsorg) — hvordan omgéas/behandler vi dyrene, sa vi ogsa
passer pa dem.
X Social udvikling — Vi gnsker at bgrnene skal samarbejde med hinanden ift. at finde dyr. De skal
gve sig at vente pa tur, hvis man gerne vil holde/rgr et dyr.
X Kommunikation og sprog — Vi gnsker at udvide deres ordforrad samt deres allerede
eksisterende kendskab til dyr. Vi vil pa stuen have nogle fokus som relaterer sig til dyr i
naturen.
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Krop, sanser og beveegelse

X Natur, udeliv og science — Vi gnsker at give bgrnene et kendskab til hvilke dyr vi mgder i
naturen. Det kan veere alt fra sterre bondegardsdyr til sma kryb og kravl.

Kultur, aestetik og faelleskab

Sammenhaang:

Hvad er vores bgrnegruppe optagede af — hvilke
lege, aktiviteter eller interesser opdager vi i
samveeret med bgrnene?

ELLER - hvad er vi voksne optagede af i forhold til
barnenes trivsel og udvikling?

Hvilket tema vil vi arbejde med?

Hvilke forudseetninger (forudseetninger kan eks.
veere bgrnenes alder, zone for naermeste udvikling
osv.), har vores barnegruppe i forhold til det valgte
tema?

Vores bgrnegrupper kan rigtig godt lide at veere i
udelivet. Nar vi er pa tur eller pa legepladsen, er de
meget optaget af, hvilke dyr vi ser pa vores vej. De
kommer selv og eftersparger, om vi ikke kan grave eller
ga pa opdagelse efter dyr pa legepladsen.

Generelt eftersparger barnene meget om, vi skal tur
eller pa legepladsen.

Pa stuen er de meget optaget af at lege tiger og
dinosager lege. Vores legekasse med dyr, vil de rigtig
gerne have frem og synes det er sjovt at sidde og sige
dyrelyde til hinanden.

Nar vi i middagstuden leeser bgger, har vi mange gode
snakke om, hvilke dyr der er i bggerne vi laeser.

Vi har pa stuen set stor trivsel i barnegruppen, efter vi
begyndte at opdele bgrnene noget mere i mindre
legegrupper med faste voksne. Det vil vi forsaette med
mens vi arbejder med dette tema. Barnene far skabt
feelles tredje omkring dyr i naturen, samtidig med at de
forsat styrke deres relationer til de andre bgrn i

gruppen.

Mai - Laeringsmal:
Leeringsmal: Hvad skal ba@rnene lzere noget om?

Hvordan ggr vi denne laering synlig og
vedkommende for bgrnene — altsa hvordan
inddrages og praesenteres bgrnene for det vi
igangsaetter?

Hvilken sammenhang er der mellem
leeringsmalene og de psedagogiske
leereplanstemaer?

Laeringsmal:

At bgrnene far kendskab til de forskellige dyr, der er i
naturen. Herunder bondegardsdyr samt kryb og kravl i
skoven og jordbunden.

Pa legepladsen og i skovbunden, skal leeringen veere at
bgrnene finder ud af, at her bor der snegle, regnorme
og andre sma dyr. Nar vi tager pa laengere turen ved
brug af cyklen, skal laering gerne veaere at bgrnene
finder ud af hvilke dyr der bor pa en bondegard f.eks.
ko, hest, gris osv. Generelt gnsker vi at barnene opnar
en leering omkring miljgomsorg ift. hvordan det er vi
omgas de dyr vi mader — alle dyr skal behandles med
respekt (store som sma).
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Gennem vores fokusord som haenger pa stuen, skal
bgrnene gerne opna en leering ift. at vide, hvad siger de
forskellige bondegardsdyr og generelt yderlig viden om,
hvad der er pa de forskellige dyr f.eks. hale, falehorn
osV.

Barnene opdeles i deres grupper, hvor fokus kan veere
forskelligt i grupperne. Nogle skal pa cykeltur ud at se
bondegardsdyr, mens andre gar pa legepladsen eller i
skoven for at finde kryb og kravl.

| middagsstunden vil vi gerne have fokus pa at lave
dialogisk laesning med bgger der omhandler dyr.
Grupperne vil ikke altid ggre det samme og have det
samme fokus. Det ggr, at vi har mulighed for at tilpasse
"aktiviteten” til det enkelte barns NUZO, og derved sikre
deltagelsesmuligheder for alle.

Hvordan knytter vores mal sig til
lereplanstemaerne:

Vi kommer omkring 4 ud af de 6 laereplanstemaer
herunder:

1. Alsidig personlig udvikling — hvor fokus ligger pa at
leere, hvordan man omgas dyrene. Vi gnsker at ogsa
at bgrnene tor udfordre sig selv.

2. Social udvikling — b@rnene skal gve at vente pa tur,
nar vi er uden for. Men samtidig skal det ogsa styrke
deres relationer/faellesskab gennem det faelles tredje
dyrene.

3. Kommunikation og sprog — vi vil gerne udvide deres
ordforrad og bygge videre pa det de allerede kender
om dyr i naturen. Herunder at en mariehgne har
prikker, grisen og koen har en hale osv.

4. Natur, udeliv og science — vi vil ud i naturen i alt
slags vejr og pa den made far vi en fornemmelse af
det samt tilegne os nye viden omkring de ting vi
opdager i naturen.

Tiltag:

Hvilke laeringsmiljger og aktiviteter vil vi skabe
sammen med bgrnene for at na laeringsmalene?
(Inddrag bgrnegruppens forudsaetninger i forhold til
det valgte tema).

Hvordan vil vi bruge de fire pejlemaerker fra Kom
Ud | Dag i vores leeringsmilja?

e At se ngje efter

e At stgtte et rigt sprogligt miljg

e Atundersgge og eksperimentere

o At stgtte de fgrste modeller og konstruktioner
Hvordan vil | inddrage og/eller fortaelle foreeldrene
om deres barns leering?

| starten af forlgbet vil vi ga foran bernene dvs. vi
guider og viser vej. Det geelder om vi er pa
legepladsen, i skoven eller pa cykeltur. Vi vil hgjest
sandsynlig have planlagt noget bestemt bagrnene gerne
skal se eller gerne finde pa turen. Senere vi forlgbet vil
vi forsgge at traekke os og lade bgrnene styre vejen,
dvs. vi gar ved siden af barnene. Vi gnsker at bgrnene
selv tager initiativ til at finde/opdrage dyr, nar vi er
afsted.

Vi vil tage billeder af de dyr vi finder pa vores ture og
haenger dem op pa stuen, sa vi har snakke med
bgrnene om det, nar vi kommer hjem.

Pa cykelturen vil vi vil besgge marker og
bondegardsdyr. | skoven vil vi se, hvad der gemmer sig
i jorden, hvis vi lgfter grene, blade osv. pa legepladsen
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vil vi se hvad der gemmer sig i de sma jordbakker. Vi vil
geren brug af forstarrelsesglas, lup, mm.

Vi vil i middagsstunden lave dialogisk laesning for
barnene, hvor vi laeser bager med dyr. Nar vi ikke er pa
tur vil der veere tidspunkter, hvor vi laver vendespil med
dyr/kryb og kravl.

Til slut i forlgbet vil vi lave en skattejagt, hvor bgrnene
skal rundt pa legepladsen og finde de dyr, vi har
arbejdet med undervejs i forlgbet.

Foraeldre indsatsen:

Igennem vores nyhedsbrev vil vi informere foreeldrene
om emnet, hvilke tanker og aktiviteter deres bgrne
kommer til at deltage i gennem forlgbet. Fokusordenen
vil veere vedhaeftet, sa de har mulighed for at styrke
barnenes ordforrad hjemme. Ellers vil vi i Igbet af den
daglig kommunikation fortzelle foraeldrene, hvad deres
barn har beskaeftige sig med den pageeldende dag. Der
vil komme billeder pa AULA, sa foraeldrene ogsa pa
den made kan se, hvad deres bgrn laver under
forlabet.

Indhold og opgavefordeling blandt de voksne
pa teamet:
Hvem ggr hvad - hvornar?

Vi er feelles pa projektet. Vi er opdelt i mindre grupper
med faste voksne.

Seette nye fokus ord pa bordene 1 gang om maneden.

Fokusord

Hvilke fokusord skal ba@rnegruppen leere? Udveelg 5
fokusord pr. 14. dag med afsaet i jeres tema, mal og
tiltag.

Anvend skabelonen "vi leerer nye ord” fra VLS.
Husk at bgrnene skal lzere ord i forskellige
kategorier

Uge 18 — 22: Lille, stor, insekter, gard, yver, hale, blad,
plettet

Uge 23 — 26: Jord, under, flyve, flue, grees, seg, meaelk,
bacon

Tegn:

e Viser barnene interesse for aktiviteterne og forlgbet.
¢ Erbgrnene optaget af fokus pa stuen/badeveerelset.
Inviterer de selv til kommunikation omkring dem.
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Hvordan kan vi se, at barnene er pa rette vej i
forhold til laeringsmalet — altsa hvad vil | "holde gje”
med?

Dokumentation:
Hvordan kan vi dokumentere bgrnenes laering?

Dokumentation kan give jer viden om barnenes
laering. Dokumentation er saledes knyttet til
muligheden for at stille spgrgsmél om jeres praksis
samt evt. udtaenke nye handlemuligheder, fx
justering af laeringsmal eller tiltag.

Overvej derfor, hvilken dokumentation | skal lave,
som rent faktisk forteeller noget om bgrnenes
leering?

e Kan bgrnene forteelle, hvilke dyr de har set.

e Udviser bgrnene miljgomsorg overfor de dyr de
mgader

e Begynder barnene selv at ga opdragelse efter dyr,
nar vi er pa legepladsen.

Evaluering af sammenhangen mellem vores
laeringsmiljo og bernenes udbytte af det.
Udfyldes i forbindelse med paedagogmgade eller
teammode:

Hvilke tegn pa leering far vi gje pa hos bernene i det
dokumentation vi udarbejder?

Konsekvenser for det padagogiske arbejde
Udfyldes i forbindelse med teammgade.

e Hvad er den vigtigste lzering, vi tager med fra
dette forlgb?

e Hvad vil vi fastholde og bruge fremadrettet i
vores kommende leereplaner?

e Hvordan sikrer vi den nye praksis?

e Hvad gnsker vi at parkere?

Barnene kan af sig selv forteelle hvilke dyr, de mgder
pa deres vej, og hvilke lyde de siger.

Vores tur til barnebondegarden understattede og gav
rigtig god sammenhaeng ift. vores fokusord. Barnene fik
mulighed for at mgde nogle af dyrene i virkeligheden
og meerke, hvordan deres pels osv. fales.

Generelt har fokusordene haft bgrnenes
opmeerksomhed, da det har veeret noget de har veeret
meget optaget af og undersggende omkring.

Vi vil fremadrettet bruge vores laering omkring dyrene,
til at bygge videre pa barnenes forstaelse omkring
dyrene. Fx, at koen har et yver og der kommer maelk
ud af yveret.

Vi fokuserede meget pa at fokusordene koblede sig fra
maned til maned og derfor gav en overbygning pa
forlgbet. Det er noget vi vil tage med videre, da det gav
en god forstaelse ved bgrnene.

Vi opdelte ikke bgrnene lige s& meget som vi gnskede,
grundet sygdom og aendringer i personale pa stuen.
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VL

Hvilket leeringsmiljg @nsker vi at blive klogere pa?
Emne/tema: Mentalisering

Hvorfor gnsker vi det?

Det VED vi inden vi gar i gang

Det @NSKER vi at vide mere om?
Hvad skal vi ud og undersgge i vores
praksis (hvilke spgrgsmal skal vi
stille)?

Hvem ggr hvad?

Det har vi nu LERT om vores
leeringsmiljg

Vi ved at mentalisering er vigtig.

Mentalisering handler om at kunne se
verden fra et andet menneskes
perspektiv, og forstd hvordan deres
folelser og tanker pavirker deres
handlinger.

Vi ved at det er vigtigt at vi
mentaliserer, nar vi er sammen med
bgrnene, fordi nar vi arbejder
mentaliserende, skaber vi tryghed i
relationerne.

Vi skaber tryghed, fordi bgrnene fgler
sig mgdt.

[ praksis handler det om at veere
nysgerrig pa, hvad der er pa spil for
bgrnene.

e Vived vihar en lille gruppe
bgrn, som vi beskriver som
"usynlige”. De ggr ikke krav pa
opmeaerksomhed og forsvinder
nemt i meengden.

Bgrnegruppen:

Vi vil vide mere om hvordan denne
gruppe bgrn har det.

Fgler de sig trygge her i naturhuset?
Hvordan er deres selvopfattelse?

Hvordan kan vi styrke deres lyst til
at ydre sig, i faellesskaber og mindre

grupper.

Hvad sker der, hvis vi saetter ord pa
deres handlinger og fglelser?

Hvad sker der, hvis vi i en periode
knytter en voksen pa disse bgrn,
som hver dag, sgrger for at se det
enkelte barn, veere i dialog og have
en form for kropslig kontakt i form
af kram, hold i hand eller massage?

D. 22.05.2024

Rigtig mange af bgrnene er
kommet i bedre trivsel.
Vi er stadig opmaerksomme pa:

- og - samt nye bgrn har

fanget vores opmarksomhed.

Derfor taenker vi det giver
anledning til at gentage denne V@L
engang efter sommerferien.
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Laereplan vuggestueteam

Team: - Periode: Marts — juni 2025

Hvad er vores bgrnegruppe optagede af —
hvilke lege, aktiviteter eller interesser opdager
vi i samveeret med bgrnene?

ELLER - hvad er vi voksne optagede af i
forhold til barnenes trivsel og udvikling?

Hvilket tema vil vi arbejde med?

Hvilke forudsaetninger (forudseetninger kan
eks. veere barnenes alder, zone for naermeste
udvikling osv.), har vores bgrnegruppe i
forhold til det valgte tema?

Emne: Vand
Saet Padagogiske laereplanstemaer vi kommer omkring?
kryds e Husk at saette kryds ud for temaerne | kommer omkring
e Husk ogsa at seette et par ord pa hvad | kommer omkring i de forskellige
lereplanstemaer
Alsidig personlige udvikling —
Social udvikling —
Kommunikation og sprog —
X Krop, sanser og beveegelse — Sanser i forhold til legen med vand, bevaegelse i forhold
til koordination i aktiviteterne
X Natur, udeliv og science — Science nar vi eksperimenterer, udeliv nar det foregar
udenfor
Kultur, aestetik og faelleskab
Sammenhaeng:

Science er et nyt begreb i forhold til
lzereplanstemaerne og et begreb vi indtil videre
har haft sveert ved at tage til os.

Derfor veelger vi emnet vand, hvor det primaere
fokus vil vaere pa science. Vi gnsker at
eksperimentere og udforske sammen med
bgrnene, afpreve naturlove, flytte
udendgrsaktiviteter ind og indendgrsaktiviteter
ud. Vi vil undersgge vands evner, hvad der sker
nar man tilfgjer elementer i vandet osv.

Vand har en stor tiltraekningskraft for barn, vi
oplever at selv den mindste vandpytte kan blive
trampet i eller tamt, fordi den er sa spaendende.
Vi laver aktiviteter hvor alle barn har
deltagelsesmuligheder uanset deres zone for
naermeste udvikling.

om?

Hvordan ggr vi denne laering synlig og
vedkommende for bgrnene — altsa hvordan
inddrages og praesenteres bgrnene for det vi
igangsaetter?

Mai - Leringsmal: Leeringsmal:
Leeringsmal: Hvad skal barnene lzere noget

Barnene skal laere om vandets evner og
egenskaber. De skal lzere hvordan man
eksperimenterer og udforsker et element.

Vi ger den synlig for bgrnene ved hjaelp af sma
aktiviteter, hvor vi i starten gar foran og viser
dem hvad de skal, for derefter selv at veere
aktivt deltagende og vi gar ved siden af eller
bagved.
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Hvilken sammenhaeng er der mellem
leeringsmalene og de peedagogiske
leereplanstemaer?

Hvordan knytter vores mal siq til
leereplanstemaerne:

Den primaere sammenhaeng mellem mal og
temaer er at science er vores hovedfokus og at
bgrnenes sanser vil komme i spil i forhold til
vandet.

Tiltag:

Hvilke laeringsmiljger og aktiviteter vil vi skabe
sammen med bgrnene for at na
leeringsmalene? (Inddrag bernegruppens
forudsaetninger i forhold til det valgte tema).

Hvordan vil vi bruge de fire pejlemeaerker fra
Kom Ud | Dag i vores laeringsmiljg?

At se ngje efter

At statte et rigt sprogligt milja

At undersgge og eksperimentere

At stotte de ferste modeller og
konstruktioner

Hvordan vil | inddrage og/eller forteelle
foraeldrene om deres barns leering?

Vand findes overalt og i mange former og
derfor har vi rig mulighed for at bruge
elementet i vores aktiviteter.

Vi vil bade lave sma leeringsmiljger med
mindre grupper, ligesom vi vil lave
aktiviteter i store grupper. Aktiviteterne vil
bade vere planlagte og spontane.

Vi vil ved hjeelp af billeder pa Aula informere
foraeldrene omkring den lzering deres bgrn
opnar.

Igennem nyhedsbrevet vil vi informere om hvad
vi har beskeeftiget os med.

Indhold og opgavefordeling blandt de
voksne pa teamet:
Hvem ggr hvad - hvornar?

Vi er feelles om ansvaret nar vi dagligt
planlaegger aktiviteter, ligesom det er vigtigt vi
fglger barnets spor, hvis de spontant bliver
optaget af noget.

Fokusord

Hvilke fokusord skal ba@rnegruppen leere?
Udveelg 5 fokusord pr. 14. dag med afszet i
jeres tema, mal og tiltag.

Anvend skabelonen vi leerer nye ord” fra
VLS.

Husk at bgrnene skal lzere ord i forskellige
kategorier

Marts:
Kold — varm — Sg - Drabe

April:
Regn — Sne — Bla — Lysebla - A

Maj:
Vandpytte — Bglger — Mudder - Hav

Juni:
Is — Bobler — Hvid - Bade

Tegn:

Hvordan kan vi se, at barnene er pa rette vej i
forhold til leeringsmalet — altsa hvad vil |
"holde gje” med?

Barnene skal veere aktivt deltagende, vise
interesse og have lyst til at rare ved
elementerne.

24




Paedagogisk leereplan: Dagtilbud Hovedgard 2024-25

Dokumentation:
Hvordan kan vi dokumentere bgrnenes
leering?

Dokumentation kan give jer viden om
barnenes leering. Dokumentation er saledes
knyttet til muligheden for at stille spargsmal
om jeres praksis samt evt. udtaenke nye
handlemuligheder, fx justering af laeringsmal
eller tiltag.

Overvej derfor, hvilken dokumentation | skal
lave, som rent faktisk fortaeller noget om
barnenes laering?

De viser tegn ved at leere fokusordene og
forteelle omkring de ting de har lavet.

Vi dokumenterer ved hjeelp af billeder.

Mundtlig evaluering sammen efter de enkelte
aktiviteter, som vi vil bruge i den samlede
evaluering til — hvad vi har faet gje pa.

Evaluering af sammenhangen mellem
vores laeringsmiljo og barnenes udbytte af
det.

Udfyldes i forbindelse med paedagogmgade
eller teammgode:

Hvilke tegn pa leering far vi gje pa hos
barnene i det dokumentation vi udarbejder?
Konsekvenser for det padagogiske
arbejde

Udfyldes i forbindelse med teammgade.

e Hvad er den vigtigste leering, vi tager med
fra dette forlgb?

e Hvad vil vi fastholde og bruge fremadrettet
i vores kommende leereplaner?

e Hvordan sikrer vi den nye praksis?

e Hvad gnsker vi at parkere?

Vi har malet med vand (uden maling). Nar
fliserne eller vaeggen var tgr, sa kunne man se
hvor man malede henne. Vaeggen eller fliserne
blev mgrkere.

Vi har tilsat forskellige ting til vand f.eks. seebe
og kridt. Kridtet blev oplgst og der kom ogsa en
sansemeessig leering i det for nogle af bgrnene.
Andre bgrn kastede sig ud i det og
eksperimenterede med, hvad man sa kunne —
det kunne bruges som maling, som sa kunne
male fliserne, deres haender, hinanden osv.
Nar vi rodede i vandet efter saeben var tilsat
blev det til skum. Bgrnene var tilbageholdende i
forhold til at undersgge skummet, men nar vi
lagde det pa deres fedder og heender blev de
fleste nysgerrige. Nar vi tilsatte genkendelige
ting sasom kakkenlegetg;j eller plastikdyr, sa
eksperimenterede de mere med at flytte
saebeskummet.

Vi har leget med vand i en vandbane.
Vandbanen har Roden bygget, men vi
undersggte hvad der skete nar vi puttede vand i
banen- Barnene prgvede ogsa med andre
elementer som sand, som ikke reagerede pa
samme made. De prgvede ogsa med bolde,
som ikke kunne komme igennem alle steder,
ligesom vandet kunne.

Vi havde intention om at lave og lege med
mudder bade ude og inde og det er helt sikkert
noget vi stadig braender for at gare, for at se
hvordan barnene maske bliver optaget af det og
om de maske bliver tilbageholdende, nar vi
flytter "et beskidt” element indenfor — begraenser
det dem?
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Det er et emne vi helt sikkert kunne finde pa at
bruge igen, fordi det er et emne der indbyder til
at eksperimentere og undersgge, og at alt ikke
er givet pa forhand, fordi b@grnenes reaktion har
veeret sa forskellig og at de pa den made ogsa
kan inspirere hinanden til at veere
eksperimenterende.

Vi vil i vores fremadrettede leereplaner have
fokus pa bernenes nysgerrighed. | stedet for at
vi har en intention om noget de skal leere, sa var
den spaendende del at se hvor bagrnene selv
forte det hen ved hjeelp af deres nysgerrighed.

Hovedgard september 2025

Stine Ellemann Nielsen og Jonas Borgsmidt.
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