
 

Referat bestyrelsesmøde i Dagtilbud Hovedgård  

 6. marts 2025 kl. 17.00-19.00  

I Vildrosen. 

 Tid  

  Velkommen og punkter til evt. 

1.  17:00 
40 min 

Nyt fra formanden og dagtilbuddet 
Rundvisning i ny tilbygning, herunder status på åbning m.m. 

• Stilken og Spiren er de nye vuggestuegrupper i tilbygningen. Der har været 
forældremøde med alle forældre fra Kimen og Blomsten i forhold til hvilke 
børn der skal med ud i det nye og det har været en rigtig fin proces.  
 

Fællespasning 2025 

• 21 dage – 30.5, uge 28+29+30 samt 22.12-31.12. 

• Søvind varetager fællespasningen i julen og kommer formentlig også til at 
dække d. 2. januar 2026. Afklares på bestyrelsesmøde i september. 
 

Uddannelse personale: 

• Oliver (Naturhuset) og Jeanne (dagplejer) begynder på pædagogisk 
assistentuddannelsen til november. 

• Flere af vores dagplejere skal på sigt også uddanne sig til pædagogisk 
assistent. Dette for at styrke vores dagplejere med kortest erfaring i rollen som 
professionel voksen i samarbejdet med børn og forældre.  

 
Faldende børnetal i dagplejen: 

• Vi er ramt af sygdom i dagplejen og lige nu er 8 børn er placeret rundt ved de 
andre dagplejere. De løber derfor rigtig stærkt lige nu. Børnetallet falder i maj 
og går derfra kun nedad. Fødselsårgangen i Hovedgård er faldet med ca. 20 
børn fra 2023 til 2024. Det kan i den grad mærkes. Desuden har 11 børn, der 
egentlig hører til i distrikt Hovedgård, men som tidligere ikke har kunne 
tilbydes en plads ønsket at blive der hvor de går i dag frem til børnehavestart. 
Dette er overraskende fordi de har stået på vores venteliste og først har takket 
nej når vi har kontaktet dem.  

 
Dagsorden institutionsforum: 

- Dagsorden gennemgås  
 

Sygefravær dagtilbud Hovedgård marts 2024 til marts 2025: 

• Horsens Kommunes måltal for området er 6,3%. Dagtilbud Hovedgård har de 
sidste 12 mdr. haft et sygefravær på 5,7%.  

• Vi har desværre haft en del længerevarende sygefravær det sidste år. 43,7% af 
det samlede fravær på 5,7 er fravær der strækker sig over 31 til 91+ dage. Det 
er den del som trækker vores sygefraværstal op på et niveau vi ikke tidligere 
har oplevet i vores dagtilbud. 43,5% af det samlede fravær er mellem 1-5 
dage. 

 
 



 
2.  17:40 

60 min 
Tema: Årshjul 2025 
Planlægge besøg af kontaktpolitiker til møde 2.6.2025 

• Hvilke spørgsmål ønsker vi at stille? 
o (inspiration kan hentes i dagsorden til institutionsforum og i den nyligt 

udgivne rapport fra Trivselskommissionen – vedhæftet som bilag) 

• Pædagogisk personale – uddannelse  

• Hvad måler vi på, hvad tænker Niels Peter er kvalitet i et dagtilbud? (økonomi, 
normering, uddannelse) 

• Forventningen til os som forældre? 

• Fællesskab 

• Trivsel 

• Udvidelse af byen 
 
Udarbejde resterende del af årshjulet 2025 (temaer). 

• Kontaktpolitiker med til maj mødet 

• Aktivitetsudvalget med 1 gang om året. Evt. også til mødet i maj 

• Valg i september (i ulige år hvis muligt ud fra bestyrelsens sammensætning) 
 

3.  18:40 
15 min 

Budget: 
Første status på budgetåret 2025: 

- Kvalitet 
- Økonomi 
- Minimumsnormeringer 

 

• Dagtilbud Hovedgård forventer at gå ud med et væsentligt underskud for 
2025. Særligt det faldende børnetal i dagplejen er årsagen til dette. Det har 
ikke været muligt at ”korrigere” i ansættelserne da antallet af børn i dagplejen 
i dag (marts måned) er et gennemsnit på 4,5 børn. Til december er tallet 
faldet fra 41 til 26 børn, hvilket giver et gennemsnit på 2,9 børn. 

• Det er et kæmpe puslespil at få til at gå op, og det lykkes vi ikke med i 2025. 
Jonas er i tæt dialog med dagtilbudschefen om de udfordringer økonomien 
giver. 

4.  18:55 
5 min 

Evt. 

• Obs. bestyrelsesmødet d. 2/6-25 bliver flyttet til 3/6-25 (samme 
tidspunkt) 

• Der afholder valg til bestyrelse i september sammen med 
forældremødet 

• Sætter ”temaer” til årshjulet på til næste bestyrelsesmøde gerne med 
visualisering 

 
Referent: Line Bisballe 


