Bestyreisesmouenagiiiynuliviiin

Dagsorden til Foreeldrebestyrelsesmgagde
Mandag d. 24. marts kl.17:00-19:00

Barnehuset Langelinie
Afbud: Marie, Ann.
Deltager: Michelle, Mia, Helena, Emilie, Sanne, Dorthe, Jeanne

Forplejning: Kaffe/te, frugt og brad

Punkt Emne Ansvarlig | Bilag
1 ¢ Nyt fra formanden Referat
¢ Institutionsforum ¢ Institutionsforum: Dialog omkring Lillehammermodellen - Fokus
o Billeder af bestyrelsesmedlemmer til hjiemmesiden pa at barn med udfordringer, skal blive i det almene tilbud med
fokus péa at undga segregering, hvilket er meget spaendende
1 referat e Institutionsforum: Dialog omkring Lillehammermodellen men ogsa udfordrende for de eksisterende rammer og
Fokus pa at barn med udfordringer, skal blive i det muligheder
almene tilbud med fokus p& at undga segregering, - Bestyrelsen gav samlet udtryk for en vis bekymring, i
hvilket er meget spaendende men ogsa udfordrende for forbindelse med at flere bgrn med udfordringer skulle integreres
de eksisterende rammer og muligheder i almenomradet — samt at Byrddsmedlem Heidi Holm ogséa
havde italesat at tiltagene, ogs& havde en gkonomiske
2 o Budget 2025 vil blive gennemgaet. Se bilag. betydning — besparelse pa specialomréadet

- Dagtilbuddene skal veere et tilbud til alle barn - der vil blive tale
om meget fa bgrn der vil blive visiteret til et specialpaedagogisk
tilbud.

- Der var desuden en dialog omkring, hvad det almene
bagrnefeellesskab kan rumme.

o Personalesituationen generelt
Fordelingen af de ledelsesmaessige opgaver — herunder
matrikel ledelse




2. referat: Budget 2025 er blevet gennemgaet. Se bilag.

- Personalesituationen og fordelingen af de ledelsesmaessige
opgaver:

- Lone har primeer ledelse i Vuggestuen @stre Allé 1.

- Jeanne har primeer ledelse i Barnehaven Qstre Allé 5.

- Lone og Jeanne har feelles ledelse | dagplejen.

3 e Den generelle personalesituation i de enkelte huse Referat
e Foreeldrehenvendelse i forbindelse med Personalesituation blev drgftet samt hvordan vi kan fastholde
personalestabiliteten medarbejderne og styrke deres robusthed i forbindelse med de mange
og vanskelig specialpaedagogiske opgaver.
Vi har en periode haft nogle anseettelser, hvor nyansatte er blevet syge,
Primeert fysisk arsager, en enkelt er pa barsel - pa denne baggrund har
foraeldrene kunne opleve flere ny anseettelser i den sidste periode.
- Ellers er der ved at veere ansat medarbejder i alle ledige
stillinger.
4 e Forslag til &endringer af &bningstiden fredag Referat
At dagtilbuddene i Midtbyen gnsker at lukker fredag - Efter en feelles dialog anbefaler Foraeldrebestyrelsen, at der i
kl.16:00 eller 16:15 efteraret etableres en prgveperiode fra 1. august og frem til 31.
Meget fa eller ingen bgrn den sidste time — vi oplever at december, hvor &bningstiden justeres, s& vi om fredagen lukker
behovet er meget minimal. kl.16.00 pa @stre Allé og Langelinie.
5 Fokuspunkter — Laereplaner Referat 5
5 - Dorthe gennemgar det nye materiale til de peedagogiske
- AEndring af styrelsesvedtsegten. Iaereplane_r, sam'_[ fokuspunkter. )
6 referat - Forandringen betyder, at valg til forseldrebestyrelse nu - /Endringer i materialet — visuel dokumentation

ma ske i tidsrummet maj-september.

- 19. maj

- Hus126. maj

- Hus 5 27. Maj.

- Langelinie: vug 2/6. sgstjernerne 3/6. Tun og r@dspaetter
d. 4/6.

- Fokusomrader i 2025
Sekundeer tilknytning — personalets betydning for bgrnenes
udvikling og tilknytning
Kvalificering af legemiljgerne og mere viden om legens
betydning

- Barnefaellesskabets betydning i forbindelse med ny strategi i
Horsens kommune




Skolestien 11/6.

Dialog om hviletid om formiddagen. Sma pauser og
vejrtreekningsgvelser om formiddagen.

EVT

Hvordan far vi skabt et feellesskab i dagtilbuddet, og far
foreeldre til at deltage i arrangementer og
foreeldrebestyrelsesmgder. Dialog om hvordan der evt.
kan skabes et stgrre sammenhold.




