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Dagsorden til Forældrebestyrelsesmøde 
 Mandag d. 24. marts kl.17:00-19:00 

Børnehuset Langelinie  
Afbud: Marie, Ann.  
Deltager: Michelle, Mia, Helena, Emilie, Sanne, Dorthe, Jeanne 
 
Forplejning: Kaffe/te, frugt og brød  
 

Punkt Emne Ansvarlig Bilag 

1  Nyt fra formanden 

 Institutionsforum  

 Billeder af bestyrelsesmedlemmer til hjemmesiden  
 

Referat 

 Institutionsforum: Dialog omkring Lillehammermodellen - Fokus 
på at børn med udfordringer, skal blive i det almene tilbud med 
fokus på at undgå segregering, hvilket er meget spændende 
men også udfordrende for de eksisterende rammer og 
muligheder  

- Bestyrelsen gav samlet udtryk for en vis bekymring, i 
forbindelse med at flere børn med udfordringer skulle integreres 
i almenområdet – samt at Byrådsmedlem Heidi Holm også 
havde italesat at tiltagene, også havde en økonomiske 
betydning – besparelse på specialområdet  

- Dagtilbuddene skal være et tilbud til alle børn - der vil blive tale 
om meget få børn der vil blive visiteret til et specialpædagogisk 
tilbud. 

- Der var desuden en dialog omkring, hvad det almene 
børnefællesskab kan rumme.  

 
 
 
 

1 referat  Institutionsforum: Dialog omkring Lillehammermodellen 
Fokus på at børn med udfordringer, skal blive i det 
almene tilbud med fokus på at undgå segregering, 
hvilket er meget spændende men også udfordrende for 
de eksisterende rammer og muligheder 
 

2  Budget 2025 vil blive gennemgået. Se bilag.  
 

 Personalesituationen generelt 
Fordelingen af de ledelsesmæssige opgaver – herunder 
matrikel ledelse  
 
 
 

. 
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2. referat: Budget 2025 er blevet gennemgået. Se bilag.  
 

- Personalesituationen og fordelingen af de ledelsesmæssige 
opgaver:  

- Lone har primær ledelse i Vuggestuen Østre Allé 1. 
- Jeanne har primær ledelse i Børnehaven Østre Allé 5. 
- Lone og Jeanne har fælles ledelse I dagplejen.  

 

3  Den generelle personalesituation i de enkelte huse  

 Forældrehenvendelse i forbindelse med 
personalestabiliteten  

 

Referat 
Personalesituation blev drøftet samt hvordan vi kan fastholde 
medarbejderne og styrke deres robusthed i forbindelse med de mange 
og vanskelig specialpædagogiske opgaver. 
 
Vi har en periode haft nogle ansættelser, hvor nyansatte er blevet syge, 
Primært fysisk årsager, en enkelt er på barsel -  på denne baggrund har 
forældrene kunne opleve flere ny ansættelser i den sidste periode. 

- Ellers er der ved at være ansat medarbejder i alle ledige 
stillinger.  

 

4  Forslag til ændringer af åbningstiden fredag 
At dagtilbuddene i Midtbyen ønsker at lukker fredag 
kl.16:00 eller 16:15  
Meget få eller ingen børn den sidste time – vi oplever at 
behovet er meget minimal. 

Referat 
- Efter en fælles dialog anbefaler Forældrebestyrelsen, at der i 

efteråret etableres en prøveperiode fra 1. august og frem til 31. 
december, hvor åbningstiden justeres, så vi om fredagen lukker 
kl.16.00 på Østre Allé og Langelinie. 
 

5 Fokuspunkter – Læreplaner 
 

Referat 5 

- Dorthe gennemgår det nye materiale til de pædagogiske 

læreplaner, samt fokuspunkter.  
- Ændringer i materialet – visuel dokumentation  
- Fokusområder i 2025  

Sekundær tilknytning – personalets betydning for børnenes 
udvikling og tilknytning  
Kvalificering af legemiljøerne og mere viden om legens 
betydning  

- Børnefællesskabets betydning i forbindelse med ny strategi i 
Horsens kommune 

6 - .  

 
6 referat 

- Ændring af styrelsesvedtægten. 
- Forandringen betyder, at valg til forældrebestyrelse nu 

må ske i tidsrummet maj-september.  
- 19. maj  
- Hus 1 26. maj 
- Hus 5 27. Maj. 
- Langelinie: vug 2/6. søstjernerne 3/6. Tun og rødspætter 

d. 4/6. 
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- Skolestien 11/6.  
 

  

- Dialog om hviletid om formiddagen. Små pauser og 
vejrtrækningsøvelser om formiddagen.  
 

EVT  
- Hvordan får vi skabt et fællesskab i dagtilbuddet, og får 

forældre til at deltage i arrangementer og 
forældrebestyrelsesmøder. Dialog om hvordan der evt. 
kan skabes et større sammenhold.  
 

 
 
 
 
 

 

 


