Senest redigeret 12.08.2025

Evalueringskultur 2025-2027

HVAD SIGER LOVEN?

Lederen af dagtilouddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet,
som skal udvikle og kvalificere det poedagogiske loeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske Icereplan evalueres mindst
hvert andet &r med henblik pd at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i
de pcedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhcengen mellem det
poedagogiske lceringsmiljg i dagtilbuddet og barnenes trivsel, Icering, udvikling og
dannelse.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende pcedagogisk dokumentation
af sammenhcengen mellem det poedagogiske lceringsmiljg og barnenes trivsel, lcering,
udvikling og dannelse. Den pcedagogiske dokumentation skal indgd i evalueringen.

Gennem evaluering og dokumentation skabes ny viden, der bidrager til at udvikle
kvaliteten af det pcedagogiske Iceringsmiljg og til at skabe de bedste betingelser for
barnenes trivsel, Icering, udvikling og dannelse.

En velfungerende evalueringskultur baserer sig pd, at vi som poedagogisk personale og
ledelse udvikler en Igbende faglig selvkritisk og reflekteret tiigang til jeres poedagogiske
praksis. S&dan kan vi blive klogere pd&, om lceringsmiliget giver det udbytte for bernene, vi
gnsker.

En systematisk evaluerende poedagogisk praksis er en proces, hvor vi gennem en raekke
faser vurderer og reflekterer over sammenhcengen mellem Iceringsmiljg og barnenes
trivsel, lcering, udvikling og dannelse. Hensigten er, at vi herudfra kan formulere nye formal
eller arbejde ud fra de samme mal pd nye mdader.

Det er vigtigt for Dagtilbud Hajvang, at evalueringen ikke ender med at blive en praksis
hvor alting evalueres. En evaluering skal derimod scettes i gang, ndr ny viden er pakroevet
for at kunne udvikle vores leg og Iceringsmiljg i den pcedagogiske praksis. Her vil en stoerk
evalueringskultur ogsd indebcere, at ledelsen og det paedagogiske personale er i stand til
at afgaere, hvorndr der er brug for en netop evaluering eller om det mdske ncermere er et
behov for refleksion for fcelles draftelse. Fokus skal veere pd at igangscette de
evalueringer, som reelt kan give nye indsigter og brugbar viden.




Tiltag til den systematiske tilgang i vores evalueringskultur:

Leeringsbrev. | dagtilbud Hgjvang udarbejder det pcedagogiske personale et lceringsbrev
hver 6. uge. Et lceringsbrev har til formdl at informere forceldrene om den kommende
periodes pcedagogiske fokus.

| lceringsbrevet er der samtidig et skriv til forceldrene om, hvordan den seneste tids
poedagogiske fokus er kommet til syne i gruppen med min. 1 konkret eksempel fra praksis.
Denne del har ledelsen valgt at have med i brevet for, at personalet Igbende forholder sig
til, hvordan de kan se at laeringen kommer fil syne i bernegruppen og evaluerer pd deres
tiltag. Personalet skal under dette punkt skrive et praksiseksempel, der viser hvordan de
kan se, at det pcedagogiske fokus er kommet til syne. Fx at der er blevet foerre konflikter i
den frie leg, hvis det er det gruppen har haft fokus p&. P& denne mdde er der min. hver é.
uge en nedskreven evaluering pd udviklingen i hver gruppe. Skabelonen fil lceringsbrevet
ses pd side 4.

Faglige meader. | dagtilbud Hgjvang er der faglige mgder for alle fastansatte. De faglige
mader har til formdl at skabe et feelles poedagogisk fundament i hele dagtilbuddet. P&
maderne gives sparring, der gares fcelles refleksioner og der laves evalueringer pd
pcoedagogiske filtag der er iveerksat fra mgdegang til mgdegang.

Forberedelsestid. Hver pcedagog har forberedelsestid fil at justere handleplaner,
sprogvurderinger, forberede nye poedagogiske tiltag mm.

Teammeder. | dagtilbud Hgjvang er der teammgder hver 3. uge. P& teammegderne
drgftes, evalueres, og justeres den paedagogiske praksis udfra evalueringen.

Eks. pa evaluering i bernegruppe

En 3-4 ars gruppe har fokus p& demokratisk dannelse og ture ud af huset.

Pcedagogerne taler med begrnene om, hvor man kan fage hen, hvad man kan lege, om
man skal have madpakker med myv.

Barnene har rigtig mange forslag til ture. Poedagogerne taler med bagrnene om, at det er
virkelige gode ideer fil ture, men ogs& om hvilke ture der er en mulighed for gruppen i
praksis i bernehavetiden. Dialogen med bgrnene ender ud i 3 ture som gruppen kan nd
p& gé ben. En turiskoven, en tur i vores anden af vores bgrnehaver eller en tur til en lokal
legeplads. Bgrnene veelger turen til bgrnehaven.

Efterfelgende evaluerer pcedagogerne turen med bgrnene. Hvad var sjovt, hvilkke lege
blev der leget mv. Barnene var enstemmigt enige om, at de rigtig gerne ville besgge
barnehaven igen, hvilkke de fglgende gjorde.

Dette er et eksempel pd, hvorledes denne bgrnegruppe som udgangspunkt griber deres
akfiviteter ad.




Eks. Pa evaluering pa tveers af bernehave og vuggestue

| vores hus er b&de vuggestuegrupper og barnehavegrupper. P& et husmade blev
medarbejderne enige om, at det kunne vcere rigtigt sjovt for bagrnene med en
bedsteforceldredag, hvor alle bedsteforceldre fil alle barn blev inviteret pd samme dag.
Nogle bedsteforceldre har barn bdde i vuggestue og bernehave, og pé denne mdéde ville
familierne kunne "sl& 2 fluer med et smoek” og veere fil fest ved begge barn pd samme
dag.

Bedsteforceldrene blev inviteret til kl. 9 hvor institutionen bad velkommen fil fest med
rundstykker og fcellessang. Herefter skulle bedsteforceldrene sammen med deres
barnebarn/bern plante en medbragt plante pd legepladsen og lege.

Efterfalgende evaluerede pcedagogerne bedsteforceldredagen og det fremgik i
evalueringen, at det havde vceret rigtig sveert for scerligt mange af vuggestuebarnene, at
bedsteforceldrene tog hjem igen og barnet skulle blive i institutionen. Mange grced og var
svcere at frgste.

Pcedagogerne tog konsekvensen heraf, og da bgrnehavens pcedagoger oplevede stor
succes med bgrnehavebgrnene ville de gentage succesen nceste dr.
Vuggestuepoedagogerne valgte pd baggrund af evalueringen i stedet, at de nceste ar vil
afholde en bedsteforceldredag fra kl 14 hvor bedsteforceldrene kan komme og det
dermed passer med afhentning. PA denne mdéde vil bernene ikke opleve at blive
"efterladt”. Poedagogerne vil have samme indhold af dagen, men altsé& cendre tidspunkt.
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