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Horsens Kommune gnsker at

1.

alle bgrn far sund mad og drikke, som lever op til kvaliteten i
de nationale anbefalinger, nar de er i dagtilbud

forebygge fejlernaering og en raekke livsstilssygdomme som
sukkersyge, hjertekarsygdomme og overvaegt

maden der serveres i dagtilbud, indeholder s fa tilssetnings-
stoffer og rester af pesticider som muligt

maden spises under fastlagte rammer og bgrnene oplever et
faellesskab omkring mad- og maltider, nar de er i dagtilbud

tage hensyn til kulturel mangfoldighed og bgrn med saerlige
behov

Det vil vi bl.a. ggre ved at

6.

inddrage viden og oplevelser om mad og maltider i det paeda-
gogiske arbejde med de voksne som rollemodeller

hgjne den faglige viden om sund mad, maltider og ernaering,
savel blandt ansatte som forzeldre

den enkelte foraeldrebestyrelse i dialog med ansatte udarbej-
der lokale mad- og maltidspolitikker



Bemaerkninger

Sund mad og drikke

Et sundt maltid mad betyder at det en-
kelte barn far daekket deres behov for
energi, mineraler og andre neeringsstof-
fer svarende til den tid, de er i kommu-
nale dagtilbud.

Maden skal leve op til de offentlige an-
befalinger fra Sundhedsstyrelsen, Fgde-
varestyrelsen og De Nordisk naerings-
stofanbefalinger.

Okologi

Dagplejen og daginstitutionerne skal
servere mad som indeholder s3 fa til-
saetningsstoffer og pesticidrester, som
muligt.

Horsens Kommune har i 2018 indgdet
aftale med Danmarks Naturfrednings-
forening om at vaere Klimakommu-
nePlus+. I den forbindelse har Byradet
tilsluttet sig initiativet om at 75 % af
det kommunale fgdevareforbrug skal
veere gkologiske i 2020, dog saledes at
principperne for bespisning, indenfor
den politisk vedtagne ramme, fortsat
foretages af foraeldrebestyrelserne.

Maltider

Dagtilbuddene prioriterer frokostmalti-
det hgjt, uanset om der er tilvalgt
frokostordning eller om bgrnene har
madpakker med.

Der bgr skabes en kultur, hvor bgrnene
kan udvikle vaner med 3 hovedmaltider
og 2-3 mellemmaltider dagligt samt
sunde drikkevaner med fri adgang til
frisk drikkevand.

Bgrnene skal have mulighed for at spise
deres mad i en hyggelig og indbydende
atmosfaere med ro til at spise og om
muligt med gode dufte og synsindtryk
fra maden, der kan stimulere appetitten
og lysten til at smage nyt.

Ligeledes bgr bgrnene opleve et faelles-
skab omkring mad- og maltider, med
de voksne som rollemodeller.

Born med saerlige behov
Der skal tages hensyn til bgrn med be-
hov for saerlig dieet. Diaetkost skal dog
veere velbegrundet og gives pa bag-
grund af en laegeerklaering.

Det anbefales at vise imgdekommenhed
overfor begrundet mistanke om allergi,
og at der samarbejdes taet med forael-
dre, laeger og sundhedsplejersker om
det, saledes at der ikke sker fejlernae-
ring.

Det er ogsa vigtigt, at der fglges op pa
dieeten via samtaler med forzeldrene.
Hvis et barn bliver sat pa en forkert el-
ler ungdvendig dieet i leengere tid, kan
der vaere en risiko for fejlernaering.

Kulturel mangfoldighed
Der er forskel pa hvad bgrn spiser, no-
get er tradition andet er kultur.

Der skal vises respekt og hensyn over
for forskellige religigse og kulturelle for-
skrifter, s barnet ikke far mad, der
strider mod disse.

Samtidig skal der ogsa veere respekt
omkring det faktum, at dagplejens eller
institutionens grundlag er de danske
traditioner.

Det er den enkelte dagpleje eller insti-
tution, der i samarbejde med forzeldre-
bestyrelsen afggr, hvordan man i detal-
jer tilrettelaagger mad og maltider, sa
der tages hensyn til alle ud fra den en-
kelte dagplejes eller institutions speciel-
le vilkar.

Hvis foraeldrene ikke taler dansk, er det
en god ide at en tolk medvirker, nar der
snakkes kost med kgkkenpersonalet.



Forebyggelse af overvagt
og fejlernaering

Erfaringer viser at svaer overvaegt er
meget vanskeligt at afhjaelpe og sveer
overvaegt kan medvirke til en raekke
livsstilssygdomme.

Alle institutioner og dagplejen skal del-
tage i forebyggelsen af overvaegt og
fejlernaering hos bgrn.

Det ggres bl.a. ved at udforme mad- og
mal-tidspolitikker, der sikrer at maden,
der spises i dagtilbuddet fglger de 8 ko-
strdd og de seerlige anbefalinger for
bgrn i alderen 0-2 arige.

Folger man de 8 kostrad, samt anbefa-
linger for bgrn i alderen 0-2 ar, reduce-
res fedt- og sukkerforbruget. Paedago-
ger, dagplejere og foraeldre opfordres
dog specifikt til i faellesskab, at udvikle
mader at festligholde maerkedage pa
uden store maangder fedt og sukker.

Hvis man har bgrn i pasning med over-
vaegts-problemer sa er det vigtigt i
samarbejde med foraeldrene at seette
ind tidligt og eventuelt sgge hjalp og
vejledning hos f.eks. sundhedspleje,
laege, kostkonsulent og bevaegelseskon-
sulent.

Tilsvarende er det vigtigt at saette tid-
ligt ind hvis man har bgrn i pasning
som viser tegn pa fejlernaering.

Mad og bevaegelse
Et vaesentligt delelement i forebyggelse
af livsstilssygdomme er bevaegelse.

Bgrn bliver ikke sunde af blot at spise
den rigtige mad. Bgrn skal bevaege sig.

Sundhedsstyrelsen anbefaler at bgrn
bevager sig mindst 60 minutter hver
dag ved moderat intensitet. Derudover
skal bgrn to-tre gange om ugen lave

aktiviteter, der fremmer og vedligehol-
der kondition, muskelstyrke, bevasge-
lighed og knoglesundhed for eksempel
ved aktiviteter med hgj intensitet af 20-
30 minutters varighed.

Det enkelte dagtilbud udarbejder hvert
ar en paedagogisk leereplan, med mal
og handlingsplaner angdende bevaegel-
se.

Madordning

Vi har velfungerende kgkkener med
fagligt dygtige medarbejdere der, med
udgangspunkt i de officielle kostrad fra
Fodevarestyrelsen, producerer sundt og
velsmagende mad.

Et feelles maltid mad fremmer gode
kostvaner og forebygge fedme og bi-
drage til bgrnenes generelle velvaere og
udvikling.

Der laegges vaegt pa at maden produce-
res/sammensaettes af kostfagligt perso-
nale som har sin daglige gang i institu-
tionen, saledes at den samlede perso-
nalegruppe far en feelles forstaelse og
indsigt i hvad der serveres og hvorfor.

En faelles planleegning kostfagligt perso-
nale og gvrige ansatte imellem, ggr det
muligt at inddrage mad- og maltider i
de paedagogiske aktiviteter, sddan at
bgrnene udvikler deres kendskab til og
forstaelse for mad, hvor den kommer
fra, hvad den bestar af, og hvad vi har
brug for.

Er der seerlige madhensyn kan lederen
af dagtilbuddet kontaktes med henblik
pa en dialog om de muligheder der er i
forhold til for eksempel allergivenlig
kost, fravalg af rituelt slagtet kgd og
lignende.



Mad, maltider og paedagogik

Alle bgrn i alderen 0-6 ar har brug for
sund mad og muligheden for at udvikle
sunde vaner om mad og maltider, bade i
hjemmet og i dagtilbuddene. Det er et
feelles ansvar foraeldre og dagtilbud imel-
lem.

Der laegges vaegt pd, at madordninger
indgar som en del af de padagogiske ak-
tiviteter, der i gvrigt finder sted i institu-
tionen, s& bgrnene far viden om de for-
skellige fadevarer og indsigt i madens vej
fra jord til bord.

Institutionen kan sdledes veere med til at
grundlaegge de holdninger og vaner, som
vi ved, har stor betydning for sundhed og
trivsel. P& sigt er malet, at bgrnene bliver
i stand til at veelge det sunde og tage va-
re pa og fremme deres egen sundhedstil-
stand.

Omsorg og samveer er ligeledes en me-
get vaesentlig del af maltidet. En god
stemning under maltidet virker opmun-
trende pa appetitten, og der er meget
leerdom at hente omkring et spisebord.

I institutionen kan man arbejde pa:

e at bgrnene kan fglge med i, og laere
hvor maden kommer fra, og hvordan
den forarbejdes.

e at bgrnene kan fglge med i madens
tilberedelse og opleve med alle san-
ser.

e at der ggres noget ud af selve forbe-
redelsen til maltidet pa stuen, lege-
pladsen eller i skoven

e at det ggres til en vane, at alle sma-
ger p& maden - dog uden tvang

o at fokusere pa aspekter som socialt
samvaer, sociale spilleregler, danske
traditioner angaende madkultur, prak-
sis mht. bordskik og maltider

e atinddrage bgrnene i borddaekning og
anretning af maden

at leere bgrnene at raekke fadet videre
eller vente pa tur

at give tid og mulighed for, at barnet
kan gve sig i at blive stadig mere
selvhjulpen f.eks. i at haelde maelk op,
ogsa selv om det spilder.

e at de voksne spiser sammen med bgr-
nene og har en positiv holdning til
maden

Da personalet er rollemodeller i dagtil-
buddene, er det vigtigt, at de er enige
om hvordan mad- og maltidspolitikken
udmgntes i praksis.

Det er f.eks. vigtigt, at nar kgkkenperso-
nalet har gjort sig umage, med at lave en
bgrnevenlig ret med selleri, sa signalerer
den der serverer maden, bade med krop

0g sprog, at "selleri smager dejligt”.

Ligeledes er det vigtigt, at kgkkenperso-
nale og paedagogisk personale planlaeg-
ger i feellesskab, sdledes, at hvis pseda-
gogerne gerne vil tage bgrnene med ud
at plukke braendenaelder til en suppe, sa
er det pa forhand aftalt med kgkkenper-
sonalet at der skal laves braendenzel-
desuppe - nar de kommer tilbage.

Med fokus pa sammenhaeng mellem
mad, maltider og paedagogik i dagtilbud-
dene, haber Horsens Kommune ogsa, at
kunne skabe en lokal debat mellem an-
satte og foreeldre - og dermed pavirke
mad- og maltidsvaner uden for dagtil-
buddet.



Kostfagligt personale

Kravene til kostfagligt personale afhan-
ger af hvorvidt institutionen “Modtager
og serverer mad” eller "Fremstiller og
serverer mad”.

Institutioner som modtager og ser-
verer mad:

Institutioner som modtager og serverer
mad skal have et antal personer med
"szerligt ansvar for mad og maltider”,
herunder have gennemgaet et kursus i
hygiejne og egenkontrol, og kunne gen-
nemfgre egenkontrol, samt bidrage til at
der bliver en kobling til det paadagogiske
arbejde.

Institutioner som fremstiller og ser-
verer mad:

Institutioner som fremstiller og serverer
mad skal have et antal personer med
"seerligt ansvar for mad og maltider”,
herunder have gennemgaet et kursus i
hygiejne og egenkontrol, og kunne gen-
nemfgre egenkontrol.

Herudover skal der veere uddannedeko-
stansvarlige som kan st& for
ravreindkgb, udarbejde madplaner og
sammensaette dagens maltid sa det le-
ver op til mad- og maltidspolitikken,
fremstille maltider, samt bidrage til at
der bliver en kobling til det paedagogiske
arbejde.

Hygiejne
I forbindelse med mad og maltider er det
vigtigt at have fokus pa hygiejne.

Den faktuelle vejledning fremgar af
Sundhedsstyrelsens “Vejledning om Hy-
giejne i daginstitutioner™, samt "Ret-
ningslinjer angaende handvask”, udarbej-
det af Horsens Kommunes kommunallae-
ger.

Godkendelse af kgkkener

Kravene til hvorvidt et kgkken skal veere
godkendt eller ej, afhaenger bl.a. af hvor
ofte der laves mad og hvilke révarer der
anvendes.

De specifikke regler og krav findes i "Vej-
ledning om godkendelse m.v. af kgkkener
i bgrneinstitutioner. Fgdevaredirektoratet
1. september 2003".




Lokale mad- og maltidspolitikker

Denne mad- og maltidspolitik danner
rammen for de lokale mad- og maltidspo-
litikker.

De lokale mad- og maltidspolitikker, ud-
arbejdes i det enkelte dagtilbud/distrikt i
samarbejde med foraeldrebestyrelsen.

At lave en mad- og maltidspolitik er en
god anledning til at fa diskuteret forael-
drenes og personalets holdning til maden
i dagplejen/ institutionen og i det hele ta-
get at fa emnet pd dagsordenen.

Den er et redskab til at opnd feelles fod-
slag omkring maden til bgrnene.

Den kan bruges til at fa gang i nye aktivi-
teter og fastholde og forbedre dem, der
allerede er.

Den er en feelles vedtaget og nedskrevet
malsaetning om bgrnenes mad og malti-
der, mens de er i dagtilbud.

Politikken skal sige noget om:

¢ Maden. Hvordan forholder dagpleje/
institutioner, foraeldre, paedagoger sig
til den mad, der tilbydes og spises i
dagplejen og bgrnehaven.

e Maltidet. Hvordan skal rammerne for
maltiderne i dagtilbuddet veere.

e Aktiviteter. Hvad skal der szettes i
gang for at politikken bliver synlig i
dagligdagen.

e Alle méltider der spises i dagplejen og
bgrnehaven. Uanset om de bliver til-
beredt i dagplejen, bgrnehaven eller
medbragt hjemmefra.
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