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Referat af bestyrelsesmade

Dato: 7. oktober 2025 kl. 17.00-19.00 i Vildrosen

Velkommen og punkter til evt.

1. | Nyt fra formanden og dagtilbuddet

Dette er forste ordinzere bestyrelsesmgade efter valget i september. Bestyrelsesmedlemmerne
preesenterer sig for hinanden og efterfolgende vaelges Thomas Rewitz til formand for bestyrelsen og
Julie Bonde Andersen veelges som naestformand.

Nyt fra dagtilbuddet

De sidste detaljer vedr. tilbygningen i Vildrosen naermer sig sin afslutning. Den gule maling pa stuerne
og varmereguleringen er det sidste indvendige som mangler at blive afsluttet. Flytning af lamper
udendgrs, samt et sanseomrade og noget beplantning langs hegnet mod marken er endnu ikke
afsluttet.

Vi er naesten pa plads med personalesammensaetningen pa begge vuggestuegrupper og vi mangler
nu kun en paedagog pa Spiren. Peedagogen er ansat men kan farst begynde i februar 2026. Ellers er
de gvrige 7 personaler i tilbygningen nu fastansatte personaler.

Der foregar netop nu Paedagogisk Tilsyn i Dagtilbud Hovedgard. Assisterende leder Stine Ellemann
har foretaget tilsyn i dagplejen og det har veeret fint. | gar mandag har der vaeret tilsyn i Naturhuset —
ogsa uden anmaerkninger og i morgen onsdag foretages tilsyn i Vildrosen. (Efter madet er tilsynet
gennemfprt i Vildrosen ogsa uden anmeaerkninger). Den 28. oktober giver de tilsynsfarende en endelig
redegarelse for dagtilbudsledelsen og efterfolgende laegges “resultatet” pa hiemmesiden.

Der er bestyrelseskursus for alle dagtilbudsbestyrelser pa Bygholm Landbrugsskole den 28.10-2025
fra kl. 17-19. Julie og Thor deltager og eventuelt ogsa Tenna.

Forretningsordenen for bestyrelsesarbejdet i Hovedgard gennemgas kort. Thomas og Jonas
opdaterer den til naeste bestyrelsesmgde i december hvor “arshjulet” 2026 er medtaget.

2. | Tema: Praesentation af dagtilbuddet:

Jonas preesenterer dagtilbuddet i tal. Arsbarn, skonomisk tildeling og principper for anvendelse af
budgettet i samarbejde med bestyrelsen. Derudover gives en status pa det aktuelle budgetforbrug pr.
oktober 2025 samt en sammenhaeng mellem budget, minimumsnormeringer og kvalitet.

I relation til dagtilbuddets aktuelle gkonomi udtrykker Jonas en vaesentlig forskel pa DK’ s statistik
udregninger af minimumsnormeringer og den faktuelle oplevelse som foreeldre, barn og personale
har i hverdagen. Forskellen er pt. pa at vaere 4,5 ansatte for meget ifolge DK s statistik og at mangle
7,4 ansatte i forhold til familier og personalers oplevelser. Den forskel er sveer at balancere i speendet
mellem kvalitet for barnene, antallet af personaler og et budget der skal haenge sammen. Det vil vaere
en lebende droftelse i bestyrelsen at se pa sammenhaengen mellem de 3 parametre - Kvalitet,
Minimumsnormeringer og Budget

Bestyrelsen kvitterer for gennemgangen af dagtilbuddets “nggletal” og kommenterer pa, om der med
tilbygningen i Vildrosen nu kan sikres at alle bgrn i Hovedgard kan fa pasning i dagtilbuddet?

Der udtrykkes endvidere bekymring for dagplejens budgetoverskridelse pa trods af de tiltag ledelsen
har iveerksat i relation til et faldende barnetal og en lille fodselsargang i 2024/2025.
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Pause:

4. | Tema: Det utrolige potentiale i middelmadighed.
Jonas har leest bogen ”afdelingen for magisk taenkning — og det utrolige potentiale i
middelmadighed”. Den kan varmt anbefales.

e Et af kapitlerne har overskriften "foreeldre er overvurderede”.

- Overskriften i kapitlet er nok lidt mangelfuld i forhold til pointen om genetik —
professionelle omsorgsvoksne er sameend ogséa overvurderede i forhold til barns
potentialer.

Bestyrelsen har leest kapitlet og flere kan “genkende” billedet af at ville mere for sine barn end det ind
immelem er realistisk at leve op til. Bade af egen vilje og af omgivelsernes forventninger til
foraeldrerollen. En udtrykker — ”"Det skulle alle madre-grupper laese”. En anden gnsker at
Sundhedsplejersken kunne have kapitlet med til forste hiemmebesgg hos nybagte foreeldre.

5. | Evt.

Péa naeste bestyrelsesmgde deltager assisterende leder Stine og gennemgar evalueringen af arbejdet
med de peedagogiske lereplaner for 2024/25. Desuden opsamling fra oktober maneds tilsyn i
institutionshusene.

Tak for et godt made med en super god stemning i en ny-sammensat bestyrelse.

Referent Jonas.




