Forzeldrebestyrelsesmgde i Dagtilbud Sendermark

Mgdedato 21.01.26
Mgdetidspunkt kl. 17.00-19.00
Mgdested Personalestuen pa Lindvigsvej 4
Deltagere Forzeldre:
Aleksander Vallentin, Ditte Trebbien,
Thomas Pontoppidan, Sanne Andersen
Hansen, Signe Lemming
Medarbejder:
Anne Mette Rixen, Maria Koch
Ledelse: Line Skou og Peter Wennerberg
Afbud Peter Wennerberg, Signe Lemming,
Alexander Vallentin, medarb. Rep: Maria K,
Anne Mette.
Geester
Referent og M@deleder/ordstyrer Referent: Line
Ordstyrer: Sanne Hansen

Punkt

Beskrivelse og indstilling

Referat

Godkendelse af dagsorden
+ valg af referent

Godkendt
Bestyrelsen peger pa Peter
som fast referent

Orientering fra formanden

Orientering om formgde
med Line.

Kommunikation i
foreeldrebestyrelsen - AULA
/ e-mail / andet?

Bestyrelsen gnsker, at der
pa Aula oprettes to trade:

en trad til hver made —
"Dagsorden trad”

En til debat/ dialog —
opdatering af den
nuveerende i forhold til
medlemmer

Orientering fra
dagtilbudsleder

Foreeldreinvolvering

Line @nsker, at foraeldrene i
langt hgjere grad kan have




Skolefro adgang til barnenes liv i
dagtilbuddet og derfor er

Organisering/Barnetal foreeldrene inviteret indenfor
til Fastelavn. Vi taler om, at

Strategi foreeldre kan opleve det som
et krav, nar vi inviterer, men

@konomi det er ikke afsendt med det
budskab.

Vi aftaler, at vi fra august
har udarbejdet et arshjul til
foreeldre sa de kan se og
prioritere de aktiviteter og
arrangementer vi afholder i
DT.

Ledelsen og
medarbejderrepraesentanter
udarbejder et udkast til
drgftelse i bestyrelsen.

Skolefra: Barnene skal
samles fra august maned,
sa de er sammen det sidste
ar inden skolestart, hvor der
jr. Den styrkede leereplan,
skal laves en seerlig indsats i
forhold til overgang til skole.

Organisering/ Barnetal
Barnetallet er faldende,
undersgger om der er
tilgeengeligt data der kan
forteelle noget om
historikken og om der er et
mgnster. Samtidig ser
ledelsen pa, om vi har den
rette interne organisering og
foretager de ngdvendige
&ndringer et faldende
bgrnetal kalder pa.

Strategi: der er praesenteret
en langsigtet strategi i
samarbejde med skolen og
hvad der sker pa den korte
bane.

Line orienterer om gkonomi
og forslag til anvendelse af
overfgrte midler.

Orientering om status pa Pa baggrund af en artikel i Minimumsnormeringen




normering

Horsens Folkeblad, om
opfyldelse af normering i
kommunens dagtilbud,
gnskes der en generel
orientering om status for
normering.

opfyldes i DT Sgndermark

Udskiftning af medarbejdere
pa stuerne

Pa Merkurstuen, har der
generelt vaeret en oplevelse
af stor udskiftning af
medarbejdere - et tilfeelde
eller noget som gar igen pa
flere stuer? Drgftelse af om
det er en tendens, der skal
tages hand om, eller et
sammenfald af uheldige
omstaendigheder.

Droftet

Digital underholdning i
hverdagen

Thomas uddyber

Droftet og taget il
efterretning af ledelsen. Line
vil understrege lovgivningen
overfor medarbejderne.

Brug af bla futter

Hvad er den optimale brug
af de bla futter, og hvordan
sikres dette gennem
skiltning og opfyldning

Bestyrelsen oplever at
foraeldre ikke benytter de bla
futter og det skal
medarbejderne fglge op pa.
Vejledningen skal veere
tydelig til forzeldrene.

Pt. Undersager og drafter
personale og ledelse om vi i
stedet skal indfgre matter og
skofri zone pa gange og
stuer.

Skilte/parkering pa vejen

Thomas uddyber

Kommunen har ansagt
politiet om et "standsning
forbudt™-skilt pa Lindvigsve;j.

Papirhandkleeder v.
garderoben

Thomas uddyber

Draftet: nar der skal
indkgbes igen, skal vi
undersgge og evt. Vaelge en
anden Igsning.

Valg til foreeldrebestyrelsen

Det har tidligere veeret
besluttet at vi skal have valg
til bestyrelsen inden
september 2026 - kan vi
begynde at drgfte hvornar
og hvordan? Gode/darlige
erfaringer fra sidst.

Udsaettes til naeste made




Mgdereekke Der er behov for at vi D. 04.03 kl. 17-19
sammen ser pa datoer for D. 27.05kl. 17-19
de kommende
bestyrelsesmgder. Emne: rammesaetning,
Styrelsesvedteegt og
Forretningsorden
Mobilfri zone

Referatet er godkendt dd.



