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ARBEJDET MED DEN
PADAGOGISKE LAREPLAN

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det psedagogiske leeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske personale og
ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger understatter
barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Dagtilbud Nim fik en ny leder i august 2021, derfor vil dagtilouddet Nim arbejde pa en anderledes
made at evaluere pa i 2022-23.

| forbindelse med udarbejdelsen af leereplanerne vil vi fremadrettet seette mere fokus pa
barnegruppens udbytte af fokusomrader ude fra et barneperspektiv og ikke en voksen perspektiv.
En made til at tilgodese bgrns perspektiv og medbestemmelse kan bl.a. ske via bgrneinterviews/
samtaler, hvor bgrnene far mulighed for at ytre deres gnsker til hverdag.

Vi vil arbejde pa at skabe lege- og leeringsfeellesskaber, hvor alle barn oplever sig selv, som
anerkendte og aktive deltagende. Ligeledes skal personalet veere bevidst om hvilke metoder og
aktiviteter, der understgtter bagrn med seerlige behov, sa de ogsa faler sig som en ligevaerdig del af
feellesskabet.

| Dagtilbud Nim vil vi streebe os pa at arbejde malrettet med at skabe en ny systematisk og
lettilgeengelig evalueringskultur, der sikrer personalets laering pa baggrund af de tiltag, som vi
lobende kommer frem til. | 2022-23 vil vi arbejde hen imod at skabe og forankre en
evalueringskultur ift. vores paedagogiske intentioner, vores bgrnesyn og udvikling af leeringsmiljger
i praksis.

Evaluering handler om at undersgge og udvikle. Det handler ogsa om at reflektere over sammen-
haeng mellem leeringsmiljget og bagrnenes laering, trivsel, dannelse og udvikling med
udgangspunkt i vores daglige faglige refleksioner.

Ved at systematisere vores evalueringer udvikler og kvalificerer vi vores faglige drgftelser,
paedagogiske praksis, leeringsmiljger samt sikrer en god kvalitet i Dagtilbud Nim. Derfor er det
vigtigt, at vi labende reflekterer over, hvordan vores hverdagspeedagogik tilrettelaegges sa det er
meningsfuld for bagrnene.

Vi vil i de naeste par ar have fokus pa bgrnenes sprogudvikling, trivsel samt sociale kompetencer
jvi. vores kvalitetsaftale. Vi vil analysere data fra bl.a. foreeldretilfredshedsundersggelsen og
Rambgll, som giver os retning og struktur til at anvende data som afseet for analyse og refleksion
over vores paedagogisk praksis.



Helt konkret vil vores fokusomrader/ laeringsmiljger til arbejdet med de paedagogiske leereplaner
vaere omkring:

Rutinesituationer.

De fysiske rum.

Procesplan til evaluering

Vi vil arbejde med psedagogiske- og evaluerings metoder, som passer til vores institution, vores
barnegruppe og personalet.

Video- og billede dokumentation:
Vi vil ggre brug af video og billeder i vores arbejde med evaluering og som paedagogisk metode til
dokumentation.

Dokumentation (data) via video og billeder tager udgangspunkt i et bestemt tiltag fra foreliggende
data, emne eller situationer, som vokser frem fra noget, der har gjort indtryk.

Personalets analyse af data giver plads til peedagogiske refleksioner og hypoteser, som kan veere
medvirkende til at identificere og synliggere mulige problemstillinger omkring vores paedagogisk
virke.

Vi anvender video og billede dokumentation ud fra forstaelsen af at denne type data fortzeller en
historie i et aestetisk perspektiv og som dokumentation i et laeringsperspektiv.

Personalet vil kvartalsvis mgdes i PLF grupper for at analysere data fra hverdagspraksis med
fokus pa et bestemt omrade/ tiltag understgttet af temaer fra de psedagogiske laereplaner.

Denne type data understatter det paedagogiske personale i at fa @gje pa blinde pletter i vores rutine
situationer eller vores hverdagspaedagogik. Desuden kan vi bruge data som grundlag for
efterfglgende faglig refleksion og evaluering af det pesedagogiske arbejde.

Paedagogiske modeller:
Vi vil inviteret eksterne konsulenter fra TEFL til vores paedagogisk dag og PLF mgder for at guide-

og hjeelpe os med arbejdet med disse metoder. PLF mgder afholdes hver kvartal.

Vi vil anvende Data-analyse-cirklen, EVAs selvevaluering veerktgj og PLF skema.
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Vi vil bruge modellerne til at forsta de processer, der ligger til grund for lzering og for at skabe
sammenhaeng i udvikling af det psedagogiske arbejde. Ligeledes vil modellerne give os mulighed
for at reflektere og sparre med hinanden, samt forholde os undrende til hinandens praksis, som
lgbende justeres og udvikles.

Personalet vil fa mulighed for at saette saerligt fokus pa organiseringen af de padagogiske
aktiviteter/ tiltag, samt mal og evalueringen af leeringsmiljgerne.

Vi vil bruge modellerne pa falgende made:

1. Pa vores PLF mgder, hvor vi vil have et fast punkt: laereplaner — fokusomrade.
Fokusomradet kan veere hverdagsrutiner, data, bestemte rum bade inden- og udenfor.

2. Bruge af EVAs selvevalueringsveerktaj som udgangspunkt for opstilling af mal.

3. Analyserer data (video og billeder) omkring det valgte fokusomrade eller situation gennem
dataanalysecirklen. Vi vil veelge en situation, som omformuleres til problemstilling.

4. Efter analysen af data, evaluerer vi det paedagogiske leeringsmiljg/ fokus og bgrnegruppens
udbytte med henblik p3, at forseette eller aendre pa et bestemt laeringsmiljga.

| Dagtilbud Nim vil vi arbejde systematisk med en evalueringskultur som er kontinuerlig og
kommer til at handle om at veere bevidste om:

* Hvorfor vi gar, som vi gar?

* Hvad det er, vi vil opna med det?

* Hvordan vi ggr det?



Inddragelse af foreeldrebestyrelsen

"Forezeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leere-plan.
Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og
opfglgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Vi vil inddrage foreeldrebestyrelsen pa bestyrelsesmgder, hvor vi far mulighed for at fa feedback
omkring vores arbejde med leereplanerne og fokusomrader, samt hvad det rgrer sig i
foraeldregruppen og lokalsamfundet. Her er bestyrelsens centrale opgave at spgrge, veere
nysgerrig, og stattende i forhold til vedligeholde den paedagogiske leereplan for Dagtilbud Nim.

Den paedagogiske leereplan skal kommunikeres i et sprog, der er forstaeligt for bestyrelsen,
foraeldregruppen og for personalet. Det er en afggrende forudseetning for vores samarbejde med
foraeldres involvering i deres bgrns trivsel og leering, at vi formar at kommunikere vores
paedagogiske arbejde i et sprog, der er forstaeligt og meningsfuldt for foreeldrene.

Den fremtidig procesplan for arbejdet med feedback fra bestyrelsen:

1. Lederen sender bade de paedagogiske leereplaner og evalueringen til bestyrelsen i forvejen

for gennemlaesning.

Bestyrelsen sparger ind til redeggrelsen og stiller uddybende spargsmal.

3. Hvert bestyrelsesmedlem har 2 minutter til at kommentere dokumentet. Det er vigtigt, at alle
bestyrelsesmedlemmer byder ind.

4. Bestyrelsen slutter af med at drafte, hvordan den vigtigste viden og de vigtigste pointer fra
dokumentet gives videre til forseldregruppen, og om der eventuelt er behov for at formulere
eller revidere i dokumentet.

5. Bestyrelsen finder i samarbejde med lederen og medarbejderrepraesentant frem til hvilket
emne der kunne veere interessant og relevant at tage fat pa.
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