Evalueringskultur

| Dagtilbud Braedstrup har vi det seneste ar arbejdet malrettet med sprogstrategier som en del af
vores paedagogiske udvikling. Hvert team afholder ugentlige teammader, hvor den faglige praksis
drgftes, og hver fierde uge omdannes madet til et feedbackmede. Her deltager ledelsen samt
sprogvejledere, som giver faglig feedback med udgangspunkt i de valgte sprogstrategier (se
nedenfor).

Formalet med disse mader er at styrke de faglige refleksioner omkring den paedagogiske tilgang
og relationen til udvalgte barn. Ledelsen oplever en stigende faglig selvbevidsthed i
personalegruppen samt en gget refleksion over egen rolle i de paedagogiske relationer. Denne
bevidsthed farer til en gget opmaerksomhed pa medarbejdernes tilgang i leg og berns interesser —
noget som i hgj grad styrker relationen mellem barn og voksen. Samtidig skaber denne udvikling
nye perspektiver pa leeringsmiljgerne og bidrager til @get trivsel for bade bgrn og voksne.

Vi arbejder med en evalueringskultur, der skal kvalificere og udvikle de paedagogiske relationer og
understatte den kvalitet, vi gnsker i vores dagtilbud. | den forbindelse har ledelsen udarbejdet et
refleksionsskema, som udfyldes af alle teams. Skemaet danner grundlag for en feelles dialog om,
hvorvidt den gnskede paedagogiske effekt er opnaet — med seerligt fokus pa bgrns deltagelse i
dialog og deres position i barnegruppen.

Der lzegges vaegt pa alle barns muligheder for deltagelse i faellesskabet, og medarbejdernes roller i
forhold til barnenes leering, udvikling og trivsel bliver tydeliggjort. Ledelsen og medarbejderne far
herigennem mulighed for at tale sammen om kvaliteten i de daglige leeringsmiljger — med
udgangspunkt i de valgte sprogstrategier og medarbejdernes praksisneere gvelser i disse.

Vi anerkender, at alle daglige rutiner, lege og aktiviteter er vigtige laeringsarenaer for bgrn, og
derfor ser vi evaluering som en Igbende proces, der skal medvirke til at udvikle og styrke bgrns
udbytte af feellesskabet.



ikation il:
1. Indkredsning af bern med noget pd spil i kommunikation og samspil — valg af fokus barn,
Planlzgning: Max 10 min. pr. pers. Hvis 3 personaler — 7 min, Hvis 4 personaler
2. Refleksioner over udfordringer- i miljeet, hos den voksne, hos barnet eller i relationen:
3. Hvilke styrker og muligheder fir du aje p4? Hos barnet? I miljeet? Hos dig?
4, Samtale om sprogstrategier i forhold til de valgte fokusbem - afprevning af max 2 stk.

5. Aktionslering i praksis — 4 uger — positiv feedback 1il hinanden, statte + kort pi teammader.

Refleksioner over
udfordringer - hvad er -Hvilke styrker og
der pd spil? muligheder far du gje pa?

Valg af situation.

Opfalgning
indsats

Valg af sprogstrategier
-afprevning af max 2

Konkret indsats i
\ praksis i 4 uger

+
Hold gryden i kog g

(Max 10 min. pe. pers. Hvis 3 personaler - 7 min. pr. pers. bvis 4 personaler)

Hvilket bam har du arbejdet med i perioden? Hvorfor valgte du det barn?

Hvilke strategier har du arbejdet med? - og hvordan?

Hvordan har det vaeret for dig at arbejde med strategierne? Har du lert noget undervejs?
Hvordan tror du, barnet har oplevet samvaret med dig i perioden?
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Sprogsiratezierne

1. Se pa barnet. nir du taler med ham/hende.
Hvad er der pa spil? Hvad hemmer og hvad fremmer @jenkontakt?

2. Lytti i 2 med interesse i stemmen
Undgé pa den méde at stille en masse spergsmal, spergsmdl indeholder krav og
styring — og spergsmdl leder ikke nedvendigvis samtalen i den retning baret er
optaget af.

Nir du senker dit taletempo, snkes tempoet i samtalen. Barnet kan here alle dine
ord og ordens endelser og samtidig bidrager det til at barnet fir ro til at senke sit
tempo.

4. Giv tid i turtagningen— vent pi barnet sa det kan ni at t=enke op svare
Nogle bern er langsommere om at tzenke og formulere sig.

De fleste barn lzerer at bruge sproget korrekt, ved at deltage i mange samtaler. De
afpraver hypoteser, som blive af- eller bekraftet. Hvis man retter pd barnet, mister
det motivationen til at kommunikere.

6. Szt ord pa! Fortzl fx hvad I spiser, hvad I ser og hvad I gor eller tal om
noget barnet opsa kender til- et felles 3.
lagttag barnets interesse ... eller opna at fange den. Szt ordene pa. Obs pa nzrmeste
udviklings zone. Sprogforstaelse og abstraktionsniveau afger samtalens niveau —
setningslengde samt valg af en "her og nu™ eller en "der og da” samtale.

Vi tror pa at systematikken hjaelper os til at fa et faelles sprog, samt forstaelse for den kvalitet vi
agnsker alle bgrn mgdes med gennem hele dagen.



Evaluerings eksempler:

Et barn er ikke s god til gjenkontakten, hun leger, men har svaert ved at fastholde
opmeaerksomheden. G&r tingene hurtigt, falder hun fra legen.

Paedagogen valgte sprogstrategierne:

1.: "se pa barnet nar du taler med ham/hende” - hvad er der pd spil, hvad haammer og hvad
fremmer gjenkontakten?

2.: "Lyt til det barn siger og gentag med interesse i stemmen” - undga pa den made at stille
en masse spgrgsmal, spgrgsmal indeholder krav og styring — og spgrgsmal leder ikke
ngdvendigvis samtalen i den retning barnet er optaget af.

Ved evalueringen 4 uger efter, fandt paedagogen at pigen var mere deltagende i snakke blandt
bagrnene, ved f.eks. spisning - og eller samlingen. Hun fortaller mere selv.

Et andet eksempel:

Padagogen taler selv hurtigt - men er optaget af et barn som er langsomt talende og hvad
hendes egen rolle er ind i deres relation, for at f& flere samtaler med barnet.
Paedagogen veelger sprogstrategierne:

3.: Tal langsom og tydeligt - nar du saenker dit taletempo, seenkes tempoet i samtalen. Barnet
kan hgre alle dine ord og ordens endelser og samtidigt bidrager det til at barnet far ro til at
sanke sit tempo.

4.: Giv tid i turtagningen - vent pa barnet sa det kan nd at taenke og svare - nogle bgrn er
langsommere om at taenke og formulere sig.

Ved evalueringen fik de samtaler som havde en leengde og dermed indhold der gav barnet
deltagelsesmuligheder ved samlingen og i de gvrige fzellesskaber.



