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INDLEDNING

DAGTILBUDSLOVEN OG DE STYRKEDE PADAGOGISKE LAREPLANER
Den nye dagfiloudslov og dermed de nye styrkede lcereplaner blev vedtaget i 2018.

Den paoedagogiske lcereplan er dermed vores fundament, som skal udaves og afspejles i den
poedagogiske praksis og hverdag. Leereplanen skal medvirke til at videreudvikle kvaliteten af vores
praksis gennem faglige refleksioner og kvalificerede evalueringer.

Den er dermed et veerdifuldt og dynamisk redskab, der giver os rammen for at arbejde systematisk
med planlcegning, evaluering og videreudvikling af kvaliteten for bgrnene og lceringsmiljgerne.

Lcereplanen er det feelles faglige fokus og rammen for barnenes trivsel, udvikling, dannelse og
lcering. Leereplanen skal sgrge for, at vi har det samme videns grundlag og et fcelles sprog for alle
medarbejdere.

Flere oplysninger findes p& vores hjiemmeside: http://dagtilbud.horsens.dk/torsted

| 2023 har vii teamet af pcedagogiske vejledere og ledere videreudviklet pd vores pocedagogiske
lcereplan, og udarbejdet 2 overordnede poedagogiske opskrifter for henholdsvis de 0-2 drige og de
3-6 arige. Dette er blevet intfroduceret og implementeret for medarbejderne i 2023.

Med afscet i disse udarbejder det enkelte team skema til handling, hvor personalet beskriver de
mal og indsatser som de mdlrettet arbejder efter og er optagede af. Bdde de poedagogiske
opskrifter samt skema til handling, kan findes p& Aula.

HVEM ER DAGTILBUD TORSTED

Dagtilbud Torsted bestdr af Malurt, Sirius, Neptun, Eventyrbakken, @sterhdb, samt 13 dagplejere.

| Eventyrbakken, Sirius, Malurt og Neptun har vi b&de vuggestue og bernehavegrupper. @sterhdb
er vores natur og udelivs bgrnehave.

Ud over vores bgrnehuse har vi lokaler i MiniThor, som er beliggende Skolesvinget 2, som anvendes
som udflugtsmal for Sirius, samt som legestuegruppe for vores dagplejere pd skift.

Ud over det pcedagogiske personale, er der ansat 1 dagtilbudsleder, 3 assisterende ledere, 4
poedagogiske vejledere, 2 administrative medarbejdere og en pedel. | vores produktionskakken er
der ansat en kostfaglig eneansvarlig, 3 ernceringsassistenter. Derudover er der medarbejdere fil at
hjcelpe med i kgkkenerne i bgrnehusene.

Alle vores bagrnehuse har udarbejdet en beskrivelse af deres voerdier og scerkender, der voegtes i
det pdgceldende barnehus.




SIRIUS

Sirius er en institution, som er beliggende pd& Torstedalle 104, og som har veeret institution i over 40
Ar. | Sirius har vi 30 vuggestuebegrn og ca. 88 barnehavebegrn.

Vi er optaget af hverdagspoedagogikken, og arbejder med at der er leg og lcering for bgrnene i
alle situationer gennem hele dagen. Dette lige fra maltider, stunder i garderoben, legepladsen og
planlagte aktiviteter.

Vi er optaget of at udvikle pd barnenes kompetencer og potentialer, og tager afscet i deres
ncermeste udviklingszone.

Vi mgder bgrnene, forceldrene og hinanden i et ressourcesyn, og har et stort fokus p& barnenes
trivsel, udvikling og Icering.

Vi arbejder med inkluderende Iceringsmiljiger, hvor bdde barn og voksne scetter sig selv i spil, og
organisere pcedagogik, som er proeget af bdde forudsigelighed og spontanitet.

Vores legeplads er indrettet med mange muligheder for leg og bevaegelse. Legepladsen er skabt
for og fil bgrn.
P& legepladsen er der store fraeer og buske mv, som gar at vi hele tiden kan fglge arstiderne.

I indretningen af lceringsmiljgerne indenfor, har vi fokus p& barnenes muligheder for leg og
fordybelse. Dette fokus har vi scerligt haft for vores foellesrum, som vi har indrettet med mange sma
lceringsmiljger.

Vi tager ofte p& ture i ncermiliget, hvor vi giver barnene nogle rigtig gode muligheder for at de
kender det miljig, som de vokser op i.

Vi er en institution med mange traditioner, som vi vaerner om. Vi falger Arstiderne, og de
muligheder det skaber for vores paedagogik i huset.
Vi tager barnenes perspektiv, nér vi planlcegger julefester, pdskefrokost, fastelavn mv.




MALURT

Malurt er en integreret institution, som er beliggende pd Torstedalle 108. | Malurt har vi 2
vuggestuegrupper pd ca. 24 bgrn i alt og 3 barnehavegrupper pd ca. 45 barn i alt.

I Malurt er vi optaget af traditioner og kultur. Viloegger stor veegt pd den gode stemning, at have
det sjovt og kunne hgre glaede og latter. Vi beskriver os selv som et hjertevarmt hus, hvor vi har
respekt for hinanden og hinandens forskelligheder. Den ligevcerdige kommunikation har stor
betydning for os.

Vi veegter mgdegijeblikket hajt, for os er det vigtigt at mgde barnene, forceldrene og hinanden ud
fra et ressourcesyn. Vi har stort fokus p& at skabe nogle gode lege og lceringsmiljger, hvor der er
mulighed for leg og fordybelse. Disse miljger skal vaere med fil at understgtte barnenes udvikling,
frivsel og Icering.

Det er i samspillet med andre, at vi udvikler os som mennesker. Venner er som psykologisk ilt — vi har
ganske enkelt brug for venner for at kunne Icere. Den fcellesskabsfalelse, som venskaber giver, er
afgerende for vores trivsel. Hvis man bliver overset, fgler sig alene eller udenfor vil de fleste mistrives
- uanset om du gér i bernehave eller i skole. Relationer er nadvendige, for det er i relationen med
andre, at vilcerer at veere mennesker. Med den viden er vi meget bevidste om, hvordan vi
understgtter barnene i at skabe relationer, hvor der gives plads fil forskelligheder og hvor vi lcerer at
udfolde venskabet pd godt og ondt.

Vores mdl er at skabe leg og lcering gennem hele dagen. Vi er optaget af, at der er Icering for
barnene i alle situationer gennem hele dagen, hvad enten det er at tage det farste skridt eller
klatre hgjt op i ef troe.

I Malurt har legen en meget central rolle. Vi veegter en leg der er béret af lyst og som for bagrnene
er alvorlig og meningsgivende. Legen er central for barns udvikling, den ger os robuste, kreative,
nysgerrige, innovative og sociale.

Vi prioriterer helhedssynet p& barnet, vi arbejder p& at skabe en rad trdd mellem barnenes
overgange, hvad enten det er hiemmefra, fra dagplejen/vuggestuen eller fra barnehaven fil
skolen, vi har fokus pd at f& skabt et samarbejde der kan ima@dekomme det enkelte barns og
gruppens behov.

Vuggestuen og bgrnehaven har dejlige legepladser, der byder p& mange forskellige
lceringsmiliger, hvor smd& som store foellesskaber kan udfolde sig. Bernene tilboydes en hverdag med
forskellige legeelementer og legeredskaber.

Vilcegger stor voegt pd at bernene fér et godt kendskab til ncermiliget, s& vi planlaegger ofte ture
ud af huset, hvor vi gér pd opdagelse i, hvad der befinder sig i verden omkring os.

For os er partnerskabet med Jer forceldre fundamentet til at barnet fér en god tid i Malurt. Nar | fér
tilbudt en plads i vuggestuen, tiloyder vi at komme pd& hjemmebesgg, hvor vii Jeres trygge rammer
taler om Jeres barn og Icerer hinanden at kende. Gennem tiden i daginstitutionen vi| ydermere
blive indkaldt til samtaler, hvor vi drafter Jeres barns udvikling og frivsel.



NEPTUN

Barnene udvikles i eksperimenterende lceringsrum, hvor legen er det bcerende element. Gennem
leg vil vi understatte det gode begrneliv. Vi veegter bdde barnets spontane og selvorganiserede leg,
som skal anerkendes og respekteres.

Vi voksne er nysgerrige og undersggende pd hvordan legen giver mening for barnet — hvad er
vigtigt og hvad er pé spil.

Vi er inspireret af hjernesmart paedagogik, der taler ind i "at vi skal oplyse de stier, vi gerne vil
betrcede”.

Neptun er certificeret som Sangprofil institution. En sangprofil institution vil sige at personalet opndr
sangpcedagogiske fcerdigheder der bidrager til det kreative og glade barneliv. Helt konkret synger
vi hverdag i differentieret og forskellige sammenhcenge. Sang og musik er naturlige udtryksformer
der skaber gloede, energi og feellesskaber for alle bgrn og voksne. Gennem sang understatter vi
barnets lyst til rytme og bevcegelse.

Centralt i huset har vi et nyindrettet fcellesrum, som er indrettet med mange forskellige
lceringsmiliger, som danner grundlag for styrelse af barnenes nysgerrighed, fordybelse og
lceringsudvikling.

Vi har nogen fantastiske udearealer og prioriterer udelivet hgijt.

| plantagen og sommerhuset kan vi sammen veere eksperimenterende. Vi gdr pd opdagelse i
skovbunden, i frceerne og fglger naturens cyklus.

Naturen er med fil at styrke bgrnenes balance — grovmotorik og koordineringsevne. | naturen styrkes
tolerancen, der opstdr foerre konflikter — naturen mindsker i sig selv stressniveauet. Barnene har
mulighed for at eksperimentere og dbne op for kreativiteten.

Vi er inspireret af projektet Kom Ud i dag og er optaget af at folde elementer fra dette projekt ud i
den poedagogiske praksis.

Barn og voksne er ligevcerdige skabere af Neptuns liv. Naturens muligheder inddrages i hverdagens
praksis med eksperimenterende legevcerksteder, hvor vi fglger bgrnenes interesser og intentioner.

Sproget har stor betydning for barnets personlige og sociale udvikling og er kommunikationsmiddel
i barnets kontakt til omverdenen. Med den viden er vi optaget af at filoyde lceringsmiljger, hvor der
er mulighed for at udvikle sproget.

Vi er fokuseret p& at skabe sprogrige miljger, i planlagte aktiviteter, dagligdagens rutiner, i en-til-en

interaktioner, samt i spontane lege og aktiviteter.

Vi er inspireret af projektet” Viloerer sprog”. "Vilcerer sprog" er et konkret voerktaj, som kan benyttes
i vuggestuer og bgrnehaver til at arbejde systematisk og effektivt med aft styrke barns tidlige

sprogfilegnelse.

| vores hus skal bgrnene opleve sig som succesfulde. Bgrnenes stemmer, intentioner og interesser er
en vaesentlig forudsaetning for barnenes liv og hverdag i Neptun. Vi er optaget af at belyse
barnenes perspektiver, bringe dem i spil og inddrage dem i den pcedagogiske praksis.

Vi gnsker at tilbyde nogle Iceringsmiljger, hvor vi understgtter barnets trivsel, lcering, udvikling og
dannelse. Barnene skal fgle sige hert, set og forstdet. De skal opleve at de har en vaerdi i sig selv.
Bernene skal mades af autentiske voksne, der mader dem med anerkendelse, optimisme og troen
pd& at de kan mestre smé som store udfordringer.

Barnene skal lcere styrken i forskelligheden, vi vil gare dem opmcerksomme p& hvad forskelligheden
kan bidrage med i fcellesskabet og demokratiet. | feellesskabet understatter vi dannelsen af
relationer, barnenes venskaber respekteres og understgttes.



OSTERHAB

@sterndb er en 12 &r gammel natur-og udelivs institution beliggende pd @sterhdbsalle 1.
| @sterhdb har vi ca. 80 bgrnehavebam.

Vi er som samlet institution optaget af hvordan vi kan arbejde poedagogisk med naturen, og
hvordan bgrnene bevarer en nysgerrig, eksperimenterende og naturlig tilgang fil alle de
muligheder natur kan bidrage med. Vi anser det for vigtigt for barnets udvikling, at det er med fil
selv at finde lgsninger p& udfordringer, hvor de voksne er stattende og iagttagende, men ikke
ngdvendigvis blander sig. | @sterhdb taenker vi "Hellere hul i en finger, end hul i udviklingen”.

Vores pcedagogiske grundsyn er som beskrevet med naturen som metode. Det vil sige, at vi er
opmeerksomme pd at have naturen i fokus NdAr vi eksempelvis arbejder med barnenes sprog, og Vi
ger en dyd af at bencevne ting ved deres rette navn — eksempelvis er en and ogsd en andrik og
grdand - og aldrig en andefar eller andemor ©

Vores legeplads er stor, og opdelt i flere omréder. Vi har bdde skov, bdlhytter, bakker,
fodboldbane samt egen sa@ — som selvfglgelig er indhegnet og aflést. Vi har de bedste lceringsrum
udenfor, og grupperne er ude hele dret. Barnene i @sterhdb er inddelt i grupper, med faste voksne,
som fungerer sdledes om formiddagen. Om eftermiddagen er vi et feelles hus, med aktiviteter pd&
tveers, og vi drager derved nytte af det gruppeopdelte, samt funktionsopdelte.

Barnene i Isterhdb er ofte pd ture i omrddet — bdde til fods og i vores el ladcykler. Vi har i lgbet af
dret temauger, som eksempelvis "spireuge”, hvor vi ger udeomrdadet klar til sommeren. Hvert &r i
august har vi alle en heldagstur, hvor vi ger brug af naturvejledere til at inspirere barn og voksne.

EVENTYRBAKKEN

Eventyrbakken er opfert i 2021, og er en integreret institution.

Eventyrbakken er bygget som et H-hus, med et feellesrum placeret i husets midte. Der er séledes 4
loenger i huset, hvor de 3 af lcengerene er indrettet med 11 grupperum til henholdsvis
vuggestue/bgrnehavebgrn. Den sidste loenge anvendes fil personalerum, forberedelsesrum, samt
ikke mindst vores store produktionskagkken, som dagligt filbereder mad til alle bernene i Dagtilbud
Torsted.

Huset rummer endvidere motorikrum, orangeri, Mindlab, sprogvcerkested, samt et multiveerksted.
Vi har endvidere en meget stor legeplads med mange gode muligheder for leg og bevaegelse.
Desuden har vi 6 ladcykler, som anvendes til gode ture rundt i nceromr&det.

Vi er p& nuveerende tidspunkt stadig i gang med indretningen af rummene placeret omkring

Vi er meget optaget af at skabe en spoendende og alsidig hverdag for bgrnene med afscet i de
poedagogiske lcereplaner samt Dagtilbud Torsteds DNA. For bgrnene skal det opleves som at voere
et eventyr, at g& i Dagtilbud — og de skal fyldes med hdb og optimisme i et positivt laeringsmilja.

DAGPLEJEN

Der er ansat 13 dagplejere der arbejder i eget hjem. Dagplejeren har hver deres eget scerkende
der er beskrevet pd& vores hjemmeside. Foelles for dem alle 13 er at de har gode legemuligheder
bdde inde og ude, der sikrer gode Iceringsmiljger. Alle 13 bor i hus og har en indhegnet have, med
sandkasse, graes og fliser, hvilket giver bgrnene god mulighed for at udfolde sig med bl.a. at kgre
pd cykel og scooter. Indenfor har alle 13 et stort veerelse, hvor barnene har muligheder for
forskellige udfoldelser. Dagplejeren har en dbningstid p& 48 timer om ugen som kan variere alt efter
barnenes behov. Dagplejeren benytter sig ligeledes af de lokale muligheder i nceromrédet. 1 gang
om ugen er der heldagslegestue, hvor bgrnene bliver afleveret og hentet i legestuen. Her mades 4



dagplejere fast en gang om ugen med deres bgrnegruppe og det tilstraebes at barnene
gcesteplaceres ved dagplejerne i legestuegruppen.

VISION FOR B@RN | TORSTED

HORSENS KOMMUNES VISION

"Vivil have et dagtilbud hvor barns lyst og motivation til at lcere og til at indgd i sociale
faellesskaber udfoldes optimalt af professionelle medarbejdere, der kontinuerligt anvender ny og
reflekteret viden om Icering, samt om differentierede og dynamiske Iceringsmetoder og
lceringsmiliger. ”

| dagtilbud Torsted beskriver vi vores understgttende vision séledes:
Vi er Hgjkvalitetsdagtilbuddet, hvor bgrnene frives og udvikles i meningsfulde Iceringsmiliger, hvor
nysgerrighed og lyst til at lcere understgttes.

Dagtilbud Torsted vil derfor vcere kendetegnet ved:

- At alle bemn har ret til betydningsfulde relationer til bdde barn og voksne.

- At det ersjovt og meningsfuldt for bgrnene at vcere en del af vores fcellesskaber.

- At begrnene udfordres tilpas i forhold til deres potentialer og kompetencer med henblik p&
at udvikle deres almene dannelse, viden og kunnen.

- At der er sammenhceng mellem den pcedagogiske praksis, leg og lcering.

- At arbejdet med leg og lcering i dagtilbuddet sker pd baggrund af en dynamisk lcereplan,
som er videns- og evidensbaseret og kommer fil udiryk i en reflekteret poedagogisk praksis.

- Afdagtilbuddet i samarbejde med forceldrebestyrelsen har udviklet en strategi for, hvordan
vi arbejder med forceldreinddragelse som en metode fil at understgtte det enkelte barns
lcering og udvikling.

- At dagtilbuddet har udviklet en evalueringskultur, der bygger pd systematik og videndeling,
med henblik p& at udvikle den poedagogiske praksis.




DET FALLES PADAGOGISKE GRUND

Den pcedagogiske lcereplan udggr rammen for dagtilouddets arbejde med barns
trivsel, lcering, udvikling og dannelse. Loereplanen skal udarbejdes med
udgangspunkt i et feelles poedagogisk grundlag. Det feelles pcedagogiske
grundlag bestér aof falgende elementer.

B@RNESYN

BRED
LAERINGS-
FORSTAELSE

FORALDRE- BORNE-
SAMARBEJDE FAELLESSKABER

BORN | UDSATTE
POSITIONER
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BORNESYN

BORNESYN

Bern og barndom har en helt scerlig veerdi i sig selv.

o Barn er kompetente akterer, de faler, taenker, fror, maerker og sanser.

o Alle bgrn skal have oplevelsen af autonomi og tilstraekkelig selvbestemmelse.

e Alle barn har en scerlig ret til at blive passet pd.

e Alle barn har ret il toette betydningsfulde relationer til b&de voksne og andre barn.

o Barn skal mgde autentiske, filgoengelige og engagerede voksne, som har en oprigtig
intferesse i hele barnet.

e Alle bgrn har ret fili alle situationer, at blive mgdt i deres fglelser og behov og ret fil at mgde
sensitive, anerkendende, empatiske og omsorgsfulde voksne.

e Barn harret til, at blive madt med positive forventninger, gloede, hdb og optimisme og til at
feerdes i et dagtilbud, med en varm, omsorgsfuld og let stemning.

e Barn harret til, at & erfaringer med de store fglelser, og skal understattes i erfaringer med, at

ikke alle drgmme og forventninger kan indfries.

Barn har ret til interaktioner af hgj kvalitet, for at f& viden om verden og sig selv.
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RELATIONER

RELATIONER

Relations begrebet er blevet sat pd dagsordenen i den styrkede poedagogisk lcereplan, og man
taler om pcedagogisk relations professionalisme. Den professionelle relations kompetence
udspringer ikke af private erfaringer, men af faglig viden.

| Dagtilbud Torsted vil vi scette fokus pd relationer og interaktioner mellem voksne og barn i de
poedagogiske lceringsmiliger med et helf scerligt fokus pd tryg tilknytning.

Det vil vi ggre med afscet i Torsteds DNA hvor helhjertethed, professionel kcerlighed, visionen om at
veere relationsspecialister og haje standarder for omsorgspraksis er kernen. Mdalet er livsduelige
barn, barn som bdde har gode erfaringer med relationerne fil andre omkring barnet og erfaringer
med deft, som kan sanses og feles inden i barnet.
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