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Referat Bestyrelsesmgde Dagtilbud Gstbirk
Den 12. september 2024

Deltagere: Pernille, Rikke, Tine, Maria B, Gitte J, Sun, Anja, Pia og Gitte W

Nr. | Tema og formal
Velkommen og punkter til evt.
1. | Nyt fra formandskabet

e Vi har haft de fgrste foraeldremgder.

e Vi far besgg af Borgmesteren d. 16. sep. Her skal vi i dialog om byggeri, kapacitet, samarbejdet mellem dagtilbud og
forzeldrene, arbejdet med bgrn i udsatte positioner m.m.

2. | Nyt fra Dagtilbuddet v/ Dagtilbudslederen
Herunder personalenyt og budget efter behov.

¢ Personalenyt: Vi har ansat en padagog til vuggestuen i Skovhuset, hun starter 1. november.

e ©@konomi: Beregning af minimumsnormeringer er en udfordring for mange kommuner. Vi er lidt usikre pa hvordan det
er i Horsens kommune. Vi er opmaerksomme pa at vi skal leve op til minimumsnormeringerne, men at det er vigtigt at
det er i forhold til det tildelte Ignbudget.

« Feriepasning: bestyrelsen nikker til forslaget for afvikling af feriepasning de naeste 3 ar. Det laegges p& hjemmesiden
nar alle samarbejdsbestyrelser har godkendt forslaget.

3. | Foraeldremgder

e Det er planlagt 4 foraeldremgder i september.

e Erfaringer fra de fgrste 2 mgdeaftner.

e Evaluering af foraeldremgderne — hvem og hvordan?

Der er afholdt 2 foraeldremgder, det har veeret godt. Foraldrene giver udtryk for at det er godt, mgderne bliver afholdt I eget
hus.
Det var godt at hgre om hverdagen og hvorfor man ggr som man ggr.
Dialogerne ved bordene, det er en god ide at starte med en prassentation ved bordet. Dialogerne var gode.
Der har vaeret mange foreeldre, tilmelding har vaeret offentlig, sa personalet har opfordret foraeldre til at deltage.
Vi har aftalt at udarbejde et spgrgeskema til forseldrene som evaluering pa foraeldremgderne.
Sun udarbejder spgrgeskemaet.
4. | Arbejdet med padagogiske leereplaner
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e Pzed. Leereplaner - legemanuskripter
Praesentation af arbejdet med legemanuskripter, samt hvordan de kan bruges som en hjaelp til at alle bgrn kan deltage i
legene.
Manuskripterne kan ogsa vaere i form af arbejde med teaterkasser. Hvor der har vaeret fokus pa forskellige eventyr.

Manuskripterne drejer sig overordnet om at give bgrnene ideer til faelleslege, samt hjzelpe saetninger de kan bruge i legene.
Bestyrelsen opfordrer til at sende legemanuskripter ud til foraeldrene, sa de ogsa kan blive inspireret til legene derhjemme.

Kapacitet og nybyggeri
e Praesentation af de nyeste bgrnetal
e Principper for personalefordeling i de 3 huse — besluttet i LMU
e Principper for bgrnefordeling — hvad teenker I som bestyrelse?

Referat:
e Praesentation af de nyeste bgrnetal
Vi sender fortsat bgrn 0-2-arige bgrn ud af byen
Kapaciteten i bgrnehaverne er fuldt udnyttet 1. november, det medfgrer at vi Isbende far ekstra bgrn ind. Vi arbejder pd gode
paedagogiske Igsninger, der medfgrer at vi deler bgrnene op, sd der altid er bgrn ude af stuerne.
Vi glaeder os helt vildt til vi har et nyt hus klar @

e Principper for personalefordeling i de 3 huse - besluttet i LMU
For at understgtte den gode padagogiske hverdag i alle 3 huse, har vi i det lokale medarbejderudvalg (LMU) besluttet at alle
medarbejder kan byde ind pa det hus de gnsker at arbejde i fremadrettet og det er os i ledelse der udarbejder den endelige
personalefordeling. Denne proces vil foregd i begyndelsen af 2025.

e Principper for bgrnefordeling - hvad taenker I som bestyrelse?
Ideer og overvejelser i forhold til bgrnefordelingen:
e Frivilligt - foraeldrene kan gnske hvis det vil vaere godt for dem.
Kunne barnet flyttes sammen med kontaktpsedagogen?
Kunne man flytte alle Kometer?
Hvordan understgtter vi bgrnerelationen?
@nskerunder kan meget let bliver meget svaer at fa til at ga op. Far vi foraeldre lov til at gnsker forventer vi ogsa at fa
det.
e Kan der tages hensyn til sgskende?
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e Kan der laegge op til man kan gnske det nye hus og foraeldrene kan snakke sammen om at flytte en bgrnegruppe
samlet?

e Det kan vaere sveert at leve op til en gnskebrgnd.

e Kunne man lave en stue allerede nu, sa foreeldrene ved at de skal videre i det nye hus.

e Det kan veere personalet der kender bgrnene og bgrnerelationen der danner grupper og efterfslgende gar i dialog med
foraeldrene om evt. flytning.

Vi har mange gode bud, vi vil gerne have personalets bud pa, hvordan de gnsker at fordele bgrnene.
Vi tager punktet op pa et senere bestyrelsesmgde og gar taettere pa principperne for bgrnefordeling.

Udvidet dbningstid i institutionen.
e Vi haridag udvidet 3bningstid i begge huse. Det udfordrer ressourcerne til bgrnene i hverdagen.
e Kan vi ggre det bedre for bgrnene, ved at have normal bningstid 51 timer, i to huser og s udvidet i 1 hus
fremadrettet?

Det er sveert at vurdere behovet for udvidet abningstid. Da man som familie ofte indstiller sig pa det der er muligt.

Da den udvidede abningstid blev valgt, skulle foreeldrene dokumentere at de havde brug for den udvidede &bningstid for at
kunne passe deres arbejde. Vi har ikke veeret szerlig gode til at f& den udvidede &bningstid nedjusteret igen efter de familier
der havde behovet, stoppede i dagtilbuddet.

Debat:
e Vi kan veelge at alle huse fremadrettet har almindelig &bningstid. Vi kan ogsd veelge at et af husene har udvidet
abningstid, sa de foreeldre der har behov for det, kan veaelge det hus der passer til behovet.
e Vi skal overveje hvor lang varsling der bgr vaere pa en andring af 8bningstiden.
e Det er bedre at lukke tidligere end at andre abningstiden om morgenen, da der ofte vil veere mulighed for at fa en
bgrnepasser om eftermiddagen.

Der er et stort manuelt arbejde at traekke tal pd brugen af ydertimer, da Aula ikke kan samle data. Derfor er det ikke gjort.

Ansvarlig for tema til naeste mgde d. 4. november.

¢ Forberede besgg af kontaktpolitikker Andreas Boesen.
Emner:
Vi opfordrer Andreas til at holde et oplaeg om Velfaerdskontrakt — hvad taenker han. Herunder diskussionen om udvidet
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abningstid.
Evaluering af foraeldremgderne.
e Kapacitet - nye udstykninger — hvad er taenkningen?

Foraeldre engagement- deltagelse i foraeldremgder, hvorfor/hvorfor ikke?

Sun sender dagsorden til Andreas.

8. | Evt.
Intet




