Referat af bestyrelsesmgde
i Dagtilbud Lund

tirsdag d. 25. november 2025

Afbud: Jannie, Olivia, Camilla og Anne

1. Sporgsmal / kommentarer til nyt fra dagtilbuddet (1+D) (15 min)

Mulighed for at stille spgrgsmadl og kommentere pd udsendte nyt fra

dagtilbuddet, som indeholdt informationer omkring:

Blomsterlunden, den nye afdeling ved Lund Bgrnehus, der nu er startet op

(2 mdneder tidligere end forventet) og hvor der allerede er mange bgrn og
flere kommer til. Det betyder ogsd, at der nu er mere plads sarligt i
Bgrnelunden og Bygholm Bakker.

Rekruttering, at vi fortsat Igbende arbejder pd at tiltreekke nye paedagoger
til vores dagtilbud

Ombygning af kdkkenet og valget til frokostmdltidet, hvor sdvel

kadkkenombygningen som frokostvalget er veloverstdet. (med 98-100 %
tilvalg)
Personaletilpasning i dagplejen, hvor jeg grundet fald i bgrnetallet og

manglende efterspgrgsel pd dagplejepladser / et stigende antal tomme
pladser, har reduceret i dagplejen.

Rad trad, hvor vi har arbejdet videre ud fra aftalte principper og bl.a. holdt
feelles foraeldremg@gde med skolen.

Padagogisk tilsyn, har vaeeret gennemfart i alle bgrnehuse og hos de fleste

dagplejere — og det er gdet rigtig godt.
Juleferiepasning, hvor der pt. Kun er 4 bgrn tilmeldte i alt — sd der er

mange bgrn og voksne der kan fa en dejlig lang juleferie;-)

Patrick supplerer, med at indvielsen af Blomsterlunden forlgb rigtig godt.

Der er positive tilbagemeldinger pa, at sa fa skal passes i den falles

juleferiepasning og dermed at meget at personalet ogsa kan afvikle ferie her

(=veere til stede igen, nar bgrnene kommer retur efter juleferien). | bestyrelsen

er der opbakning til fortsat at opfordre til retvisende tilmelding til feriepasning

pa foreldremgderne, ligesom bestyrelsen ogsa fortsat bakker op om den falles

kursusdag for personalet i september og tilhgrende sampasning i Bygholm Bakker

denne dag.

2. Opfolgning pa Red Trad (1+D) (10min.)
Vi falger op pd seneste faelles bestyrelsesmagde med skolen og det videre arbejde

med den justerede overgang i Lund



Betina informerer omkring, at siden sidste falles bestyrelsesmgde med skolen
har vi arbejdet pa at formulerer principperne, som begge bestyrelser nu har
godkendt. Desuden har vi bade i dagtilbud og skole delt disse principper med
udvalgt personale, der har vaeret med til at give input til konkrete tiltag og
aktiviteter, der planlaegges i storbgrnsgrupperne og i samarbejde med skolen.
Dette er nu samlet i en folder “Overgang og sammenhang. Storbgrnsgrupperne i
Lund — samarbejde med skolen”. Desuden har vi afholdt foreldremgde for
storbgrnsgrupperne pa og sammen med skolen.

Bestyrelsen giver positiv feedback pa folderen og processen hertil.

Det der lige nu mangler at blive afklaret er, principper for klassedannelse og dato
for opstart, hvilket Betina og Lone (skoleleder) samarbejder om som det naeste.

Opfeplgning og videndeling fra bestyrelseskursus (I +D) (10 min.)

Mulighed for videndeling pga. gennemfgrt bestyrelseskursus

Camilla og Patrick har deltaget i bestyrelseskursus. De synes ikke, de fik meget /
ny viden med derfra, men Patrick oplevede til gengald, at kunne dele ud af de
gode erfaringer fra os i Lund. Han vurderer, at det hos os, i Dagtilbud Lund
generelt gar det godt og oplevelsen pa baggrund af drgftelserne med andre
bestyrelser fra kommunen er, at vi pd mange omrader har et godt samarbejde,
badde mellem personale, foraldre, ledelse og bestyrelse — og at vi ogsa er “foran”
pa nogle omrader.

| bestyrelsen var der tilkendegivelser omkring vigtigheden af at bevare det gode
samarbejde og den gode kommunikation i hverdagen, der ogsa er med til at
fremme tryghed og tillid i hverdagen. .

Tilsyn (i+D) (10 min.)

Information og drgftelse pad baggrund af gennemfgrt paedagogisk tilsyn

Der har veeret gennemfgrt tilsyn i alle 3 bgrnehuse og hos de fleste dagplejere.
Tilsynene er gaet godt, og personalet har fadet meget positiv feedback pa den
gode kvalitet, der blev bemarket i tilsynsbesggene! | tilsynsrapporterne vil der
derfor komme til at sta "tilsyn gennemfgrt uden anmarkninger”. | bestyrelsen
drgftes, at det er en sarlig formulering der anvendes, til at fortelle, at der er
god kvalitet, og fra bestyrelsen er der anerkendelse til personalets indsats i
hverdagen.

Opstart af Blomsterlunden (1+D) (20 min.)

Information og rundtur i den nye afdeling

Ditte fortaeller om fgr-opstartsprocessen og selve opstarten.

Blomsterlunden er startet sadan, at der er etablerede stuer i afdelingen, med
bgrn og voksne, der i forvejen har et godt samarbejde og faellesskab.



Ditte fortaeller, at der har veeret god og energi i personalegruppen og der har
bl.a. pa forhand vaeret mgder omkring opstart, organisering, men ogsa med fokus
pa styrkelse af den nye personalegruppe. Der har veeret meget frihed under
ansvar ift. indkgb, indretning mv. Lige f@r opstarten var der en hel flytte-ind-
arbejdsdag for personalet, der sluttede med socialt samveaer.

Nu er der startet op, og opstarten er gaet rigtig godt. Bgrn og voksne er kommet
godt i gang med hverdagene og nu begynder vi at fa gje pd det nye vi skal
forholde os til, bade i forhold til hverdagens praktik mv. — som vi Igbende fglger
op pa sammen.

Herefter er der faelles rundvisning i Blomsterlunden.

Deltagelsesmuligheder for alle (I + D) (40 min.)

Information og drdftelse af den besluttede politiske strategi omkring
deltagelsesmuligheder for alle bgrn

Betina orienterer om den politiske strategi omkring: Deltagelsesmuligheder for
alle. Afsattet i denne politik er; ndr born og unge er en del af mangfoldige
faellesskaber, laerer de at respektere og forstd forskelligheder, sG de kan udvikle
sig til aktive og deltagende borgere i samfundet og lykkes i eget liv.

Derfor er det vores mal

1. At alle bgrn som udgangspunkt er en
del af faellesskaber i deres
lokalomrade.

2. At styrke vores dagtilbud og skoler,
s der er plads til, at flere bgrn kan
trives og udvikle sig.

3. At sikre en gkonomi i balance, s flest
mulige ressourcer bruges i almene
dagtilbud og skoler.

| bestyrelsen er en drgftelse af denne strategi, hvor flere tilkendegiver forstaelse
for intentionen, men er ogsa mange udfordringer og dilemmaer. Dette omhandler
bl.a. gkonomi og ressourcer, graden af rummelighed, og de gode
udviklingsmuligheder for alle bgrn i feellesskabet. Desuden drgftes, at personalet
i dagtilbuddet som udgangspunkt er uddannet til det almene padagogiske
omrade, men at der i stigende grad ogsa brug for specialpaedagogiske tiltag ift.
nogle bgrn / bgrnegrupper. Desuden drgftes dilemmaet i, at der er tildelt
ressourcer til minimumsnormeringerne / fellesskabet, men bliver dette



"udvandet” af et stigende behov for szerlige tiltag ift. enkelte bgrn? Det naevnes,
at temaet ogsa er relevant at vaere i dialog med politikerne omkring.

Ditte og Betina fortaeller, at vi allerede synes vi har gode erfaringer med at
arbejde med bade sma og stgrre feellesskaber i hverdagen og anvender mange
forskellige paedagogiske / specialpaedagogiske tiltag. Vi er ogsad i dialog med
skolen omkring dette, for ogsa at sikre erfaringsudveksling og sammenhang her.
Samtidig opleves ogsa, at det kan vare en udfordring at have bade plads, rum,
leringsmiljg og kompetencer til at skabe de gnskede deltagelsesmuligheder for
alle bgrn. Aktuelt er der i alle 3 bgrnehuse ekstra voksenpersonale / stogtte
omkring enkelte bern / bgrnegrupper, altsa paedagogisk personale ud over de
faste voksne tilknyttet stuen / gruppen.

7. Afslutning pa mgdet og evt. (10 min)

Der har veeret en foreldrehenvendelse / forespgrgsel til bestyrelsen siden sidste
m@de, der omhandler muligheden for at have ringeklokker pa alle / flere
bgrnetoiletter, hvilket navnes afslutningsvis.

(I=information, D=dr¢ftelse, B=beslutning)



