Horsens Kommune

Referat fra tilsynssamtalen

Pa baggrund af observation af peedagogisk praksis, tilsynsdialog og
tilsynssamtale er det vurderet, at dagtilbuddet skal arbejde med at forbedre og
justere den paedagogiske kvalitet ud fra felgende punkter. Disse punkter kan
indga i orienteringen til foraeldrebestyrelsen. Punkterne skal formuleres i dialog
mellem tilsynsvaerter og tilsynsgaester.

Punkter til fastholdelse af paedagogisk praksis:

1. Fortsaet med at understgtte kvaliteten med udgangspunkt i det
ressourceorienterede bgrnesyn.

2. Fortsaet med at arbejde med differencerede leeringsfaellesskaber

3. Fasthold relations arbejdet som en forudsaetning for god trivsel for
barnene.

Punkter til forbedring og videreudvikling af peedagogisk praksis:

1. Ledelsen gnsker fortsaet at anvende tilsynstemaer i drgftelser pa
teammaegder og ligeledes i evaluering og udviklingen af den styrkede
paedagogiske leereplan.

2. Fastholde og videreudvikle fagprofessionelle drgftelser omkring
kvaliteten i arbejdet med bgrnene.

3. Ledelsen gnsker fortsaet fokus pa vidensdeling og co- learning mellem
personale.

Administrativ opfelgning: Manglende evaluering af den forrige laereplan.

Det ordinaere tilsyn 2025 er afsluttet.

Tilsynsvaerter: Syss Solveig Pedersen (konstitueret leder), Peter Wenneberg,
Leutrime Katharina Norup Ladefoged (assisterende ledere)

Tilsynsgaester: Susanne Pedersen, Ulla Olesen & Wanja Hgj Sgrensen
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