
 
Referat Bestyrelsesmøde Dagtilbud Østbirk 
Den 31. august 2026 

 
Deltagere: Klaus, Pernille, Maria Helene, Anna, Catharina og Gitte W 
Afbud: Maria og Patricia 
 
Pkt. 1 - Nyt fra formandskabet 

Vi har udarbejdet årshjul for 2026-2027.  
Vi skal i dag snakke om, hvilke yderligere emner der kunne være spændende at tage op i den 
kommende periode. 
 
Pkt. 2 - Nyt fra Dagtilbuddet v/dagtilbudslederen 
Herunder personalenyt og budget efter behov. 

 Udvidelse af ledelsen: Vi har i alt for lang tid snakket om, at vi mangler pædagoger. Det 
vil vi ikke bruge mere tid på. Vi har mange dygtige medarbejdere, som gør det rigtig godt 
hver dag. Vi har i stedet valgt at udvide ledelsen. Catharina vil gerne arbejde med ledelse, 
og vi har derfor valgt at give hende muligheden for at blive ansat som assisterende leder i 
et år. 

 Personale: Vi har ansat en pædagog til vuggestuen i Skovhuset, som tidligere har været 
pædagogmedhjælper i Skovhuset. Tanja, der er pædagog i Børnehuset, er vendt tilbage. 
Det er vi meget glade for. 

 Der er indgået budgetforlig uden de store ændringer. 
 På udvalgsmødet d. 2. september 2026 forventer vi, at der tages stilling til centralisering af 

dagplejen. 
 Brugertilfredshedsundersøgelse, udarbejdet af Økonomi- og Indenrigsministeriet, er 

gennemført i 2025. Den har vi lige modtaget. Gitte sender den til bestyrelsen. 
 Vi har haft uanmeldt pædagogisk tilsyn i Børnehuset. Det gik godt med gode 

tilbagemeldinger og temaer til refleksion fremadrettet. 
 
Pkt. 3 - Evaluering af politikerbesøg 

 Hvad var udbyttet? 
 Hvad kan vi med fordel sætte på dagsordenen til næste besøg? 
 Hvad fik vi ud af det?  

 
Det var tydeligt af mærke, at Esben er ny på børneområdet. Det lagde han heller ikke skjul på. 
Formålet var, at han skulle have information herfra. Det var begrænset. 
Han lovede at tage nogle af pointerne med retur. Vi må se, hvad han får med. 
Han virkede interesseret i at få en forståelse for området. 
Det er vigtigt for os i bestyrelsen at have dialogen med politikerne. Vi inviterer Esben igen 
næste år. 
Vi kan med fordel sætte nogle af de samme emner på dagsordenen, næste gang Esben 
kommer på besøg. 
Gitte sørger for at invitere Esben til bestyrelsesmøde i foråret. 
 
Pkt. 4 - Arbejdet med pædagogiske læreplaner 

 Har arbejdet med overgange fra ét til noget andet. Evt. fra legepladsen til 
toilet/håndvask og til stuen. 

 Ventetiden skal være legende. 
 Børnene skal selv rydde af bordet og skrabe tallerkenen af. 
 Personalefordeling: Hvem gør hvad? 

 



 
Catharina fremlægger: Det er godt, når vi får øje på de små detaljer i hverdagen, som er med 
til at hjælpe børnene i løbet af dagen. Vi har fokus på en legende tilgang til ventetiden, fx 
oprydningssang. 
 
Der var debat i bestyrelsen om muligheden for at bruge læreplanseksperimenter til information 
til forældrene. Det er så meget god viden, som vi kun får glæde af i bestyrelsen. 
 
Når vi arbejder med de pædagogiske læreplaner, ønsker vi ikke at give gode råd, men mere at 
give et billede af, hvad der foregår i hverdagen i Dagtilbuddet. 
 
Pkt. 5 - Kapacitet og nybyggeri 

Præsentation af tal: 
Kapacitet Børn pr. 31. august 
Kapacitet DP 19 19 
Kapacitet vug 75 76 
Kapacitet bhv 194 141 
   

 288 236 
 
Vi er lidt presset på 0-3 års kapaciteten. Pt. har vi 4 børn uden for distriktet, der har ønsket 
Dagtilbud Østbirk. 
Vi har fin plads til børnehavebørnene. Vi ønsker hverken for børn, forældre eller personale igen 
at have alt for mange børn på børnehavestuerne. Det giver på ingen måde en god pædagogisk 
hverdag.  
 
Pkt. 6 – Planlægning af forældremøder 

Forældremøderne holdes husvis: 
6. oktober: Træhuset kl. 19.00-21.00, Anne, Dorte og Helene 
8. oktober: Børnehuset kl. 19.00-21.00, Klaus 
19. oktober: Skovhuset kl. 19.00-21.00, Pernille 
 

 Formål med forældremøderne. 
 Et af emnerne kan være deltagelsesmuligheder for alle. 
 Hvordan organiserer vi møderne? 
 Er der en forældrerepræsentant fra hvert hus det kan deltage? 
 Hvem udarbejder invitationen? 
 M.m. 

Vi plejer at møde i fællesrummet. Her præsenterer bestyrelsen sig og fortæller om 
bestyrelsens arbejde.  

Der er tidligere blevet udarbejdet et fællesskriv, som bestyrelsesrepræsentanterne kan tage 
udgangspunkt i, når de fortæller forældrene om arbejdet i bestyrelsen, og hvad bestyrelsen 
kan bruges til. 

Pernille udarbejder invitationen til forældremøderne. 

Vi opfordrer forældreforeningen til at præsentere sig og fortælle om deres arbejde. De har 
mulighed for at sælge kage, kaffe og sodavand. Helene kontakter forældreforeningerne. 

Ledelsen holder et kort oplæg om vores fælles fokus på børnefællesskaber og 
deltagelsesmuligheder. 

Herefter går forældre og personale på stuerne. Her er det en god idé at bruge nogle af de lege, 



 
der bruges i overgangene i den pædagogiske hverdag.  

Der udarbejdes tilmelding på plakater, hvor forældrene kan skrive, om de kommer. Disse 
hænges ved siden af Aula skærmene. 

Det er fantastisk, når der er mange forældre, der møder op og dermed får muligheden for at 
møde hinanden. 

Forældre, der har børn på vej til børnehave, kan evt. deltage i børnehaven, i stedet for i 
vuggestuen. 

Program 

Bestyrelsen fortæller om arbejdet i bestyrelsen. 

Kort info om deltagelsesmuligheder for alle børn i et fællesskabsperspektiv. 

Forældreforeningen fortæller om forældreforeningens arbejde. 

Vi fordeler os på stuerne. Her fortæller personalet om børnegruppen og den pædagogiske 
hverdag – herunder det store arbejde med hverdagsrutiner. 

 

Pkt. 7 – Evaluering af fællessommerferiepasning 

Børn tilmeldt og fremmødt for Dagtilbud Østbirk: 
Alder  Uge 29 Uge 30 Uge 31 
Dagpleje 0 0 0 
Vuggestue Tilmeldt: 7 

Fremmødt: 7 
(enkelte 
spontane 
fridage) 

Tilmeldt: 6 
Fremmødt: 6 
(enkelte 
spontane 
fridage) 

Tilmeldt: 4 
Fremmødt: 2 
(en frameldt 
mandag 
morgen. En 
afmeldt mandag 
ved afhentning) 

Børnehave Tilmeldt: 6 
Fremmødt: 5 

Tilmeldt: 4 
Fremmødt: 4 

Tilmeldt: 7 
Fremmødt: 6 

 
Vi har dermed meget få forældre, der har brug for feriepasning til deres børn. Det er dejligt, at 
så mange forældre har mulighed for at holde ferie med deres børn. 
Herfra skal også lyde en kæmpe tak, fordi I som forældre er så gode til at melde jeres børn til 
og fra feriepasning. 
 
Det er fantastisk, når I som forældre melder jeres børn fra senest kl. 7.00 om morgenen, da 
det medfører bedre planlægning af dagen og giver køkkenet mulighed for at minimere 
madspild. 
 
Efterårsferien 
En opfordring til at sende information ud om vigtigheden af at til- og framelde sig i forbindelse 
med skoleferie. 

 
Pkt. 8 – Ideer til temaer det kommende bestyrelsesår 

 Hvad ønsker I at arbejde med? 
 Børnefællesskabet – man må gerne blande sig, når man oplever, at børn taler grimt 

eller er hårde ved hinanden. 



 
 Vi hilser på hinanden og børnene.  
 Praksis fortæller fra den pædagogiske hverdag. 
 Evaluering af den pædagogisk læreplan. 
 Forældresamtaler – 5 årssamtaler eller førskolesamtaler. 
 Forældresamarbejde. 

Aflevering og afhentning – hvordan mødes vi i det?  
Hvad er godt for børnene at møde ind til? 
Bedre information til forældre – hvad og hvor meget skal der informeres om? 

 Søvnpolitik 
 
Pkt. 9 – Ansvarlig for tema til næste møde den 17. november 

 Evaluering af forældremøder 
Vi slutter forældremøderne på stuerne med en kort evaluering. Gitte samler 
evalueringerne ind og tager dem med til næste bestyrelsesmøde. 

 
 Forældresamarbejde 

Hvordan kan vi samarbejde om den svære samtale? 
Aflevering og afhentning – hvad møder børnene ind til? – den gode aflevering. 
Forældresamtaler – 5 årssamtale 
Helene, Anne og Marie udarbejder oplæg til debat. 
 

Pkt. 10 – Eventuelt 

 


