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Dagsorden Bestyrelsesmgde Dagtilbud @stbirk
Den 17. juni 2025

Deltagere: Pernille, Anja, Sun og Gitte W

Nr. | Tema og formal
Velkommen, rundvisning i Traehuset og punkter til evt.
1. | Nyt fra formandskabet
o Intet nyt
2. | Nyt fra Dagtilbuddet v/ Dagtilbudslederen

Herunder personalenyt og budget efter behov.

Dagplejen; vi har nu 4 dagplejere. Vi vil gerne ansaette flere, vi vurderer Igbende behovet. En udfordring i dagplejen
er at, der skal vaere 4 bgrn til en dagplejer, for at det haenger sammen gkonomisk. Er der foraeldregnsker nok til
dagplejen, er vi klar til at ansaette.
Personale; vi arbejder ihaerdigt pa at anseette det personale vi har brug for. Der er heldigvis en del gode ansggere
og vi kalder Igbende til samtale. Vi sender et overblik over personale, hurtigst muligt.
Kapacitet, organisationsaendringer - erfaringer; Vi traenger til der kommer lidt ro pa i Dagtilbud @stbirk. Vi har
gennem det sidste 12 &r veeret udfordret af ledelse pd nedsat kraft grundet sygdom. Massiv mangel pa kapacitet,
hvor vi har fundet mange lgsninger for at skabe plads til leg og fordybelse med bgrnene. Det har medfart stort behov
for planlaagning og koordinering — og udfordret personalesamarbejdet og de gode legerelationer blandt bgrnene.
Vi har lige gennemgaet en stor organisationsaendring, hvor personale, bgrn og foreeldre er fordelt p& nye mader. Som
alle der har prgvet en organisationsandring ved at det kraever ekstra af alle.
Vi nyder, at vi nu har faet mere plads og saetter nu massivt fokus pd hverdagsrutiner, faellesskaber og leg - “vi holder
af hverdagen”.
Kulturtoget; Det er politisk og forvaltningsmaessig beslutning der skal prioriteres Kulturstationsmidler til gavn for
flere bgrn, principperne er:

o Fra weekendaktiviteter til strategiske samarbejder

o Fra fritid til skoletid/institutionstid

o ... lige deltagelsesmuligheder for alle bgrn
Deltagere i projektet er skole og dagtilbud fra @stbirk, Sgvind, Vestbyen og Nim.
Vi ser frem til at samarbejde med Musik og Balletskolen, Billedskolen og Komediehuset.
Hvert tema kommer til at kgrer fra 1 uge til en dag om ugen i 7 uger, hvor forskellige aldersgruppe f&r mulighed for
at fordybe sig i ovenstaende.
Projektet kgrer over 3 &r og i farste omgang er det Skovhuset der deltager.
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e "Lad os hjzaelpe hinanden” - med det budskab har vi sendt feellesfokusomrader ud, vi kan samarbejde om. Der er
taget rigtig godt imod det og vi oplever rigtig mange bgrn der lykkedes og anerkendes i det &

Nybyggeri

e Status pa byggeri, opstart og forventet feerdigggrelse.
Som det ses, er huset ikke helt faerdigt. Der arbejdes ihaerdigt hver dag og vi er ikke i tvivl om, at det bliver rigtig godt.
Personale, bgrn og foraeldre har taget rigtig godt imod vores nye hus og den hverdag, der er ved at bliver skabt.
Bgrnehavebgrnene startede 10. juni og vuggestuebgrnene startede 16. juni.
Udtalelse fra et barn: “Jeg elsker den her bgrnehave”

Evaluering af bestyrelsesperioden

e Temaer vi har arbejdet med.
Halvdelen af vores bestyrelsesmgder har veaeret brugt til at snakke om kapacitets udfordringer og nybyggeri.
Derudover har vi arbejdet med:

e Pazedagogisk leereplan
Prgvehandling i forhold til morgenmad - stort ressourceforbrug
Andreas Boesen pa besgg - snak om velfeerdkontrakten
Udvidet abningstid.
2,3 arssamtaler
Foreeldremgderne
Fgdselsdagsprincipper

¢ Hvad har Fungeret godt?
Pzedagogiske lzererplaner — har givet bestyrelsen en god indsigt i hverdagen og det paedagogiske arbejde. Det har vaeret
med til at vi som bestyrelse kan byde ind i forhold til evalueringen og se sammenhaengen til hverdagen.
Foraeldremgderne — har veeret et godt tema, med efterfglgende stor foraeldreopbakning. Det har veeret godt med
foreeldremgder helt taet pa hverdagen.

Forslag til temaer, der med fordel kan arbejdes videre med i naeste bestyrelsesperiode:
e Evaluering af Kometforlgb

Evaluering af foreeldresamtaler - hvornar giver det mening?

Evaluering &bning af det nye hus og fordelingen af bgrnene.

Frisaettelse

Kapacitetsudfordringer — hvordan pavirker det bgrn, foraeldre og personale.

Sprogvurderinger og samtaler

FOLA - kan vi hente noget inspiration der.
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e Kapacitet fremadrettet

Endelig planlaegning af foraeldremgder og bestyrelsesvailg

Dagsorden:
e Velkomst
e Bestyrelsesvalg, formandens beretning, kort fra dagtilbuddet.
e Kort info om valg til frokostmaltidet, bestyrelsen ahr besluttet at det er det nuvaerende frokostmaltid der stemmes
om.
e Vi fordeler os i team/stuer
e Oplaeg ved personale - hvad rgrer sig i den padagogiske hverdage pa stuen, relationer og faellesskaber.
e Dialog mellem foreeldre og personale

Aftaler herfra:

Der afholdes foraeldremgder og gennemfgres valg i alle 3 huse, dagplejen deltager i et af mgderne.
Konstitueringsmgde afholdes - 14 dage efter valget - dato for dette mgde indskrives i invitationen.

Vi fastholder tilmelding/framelding som ved sidste foraeldremgde, sedler haanges op ved Aula skaarmene.

Gitte sender udkast ud til datoer til bestyrelsen
Sun udarbejder invitationen, Gitte sender en af de tidligere invitationer til Sun.

Hvem deltager i mgderne:
Anja fra Bgrnehuset
Treehuset?

Sun fra Skovhuset

Pia fra Dagplejen?

Bestyrelsesrepraesentanterne kommer lidt fgr og hjeelper med at ggre klar til mgdet, personalet rydder op.
God ide at foreeldreforeningerne salger kage og sodavand. De lokale bestyrelsesrepraesentanter kontakter
foreeldreforeningerne.

Foraeldremgder afholdes i slutningen af august/begyndelsen af september.
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Indsats pa Lilla
e Opfglgning og status

Der har veeret udfordringer pa Lilla. Der er skrevet ud til alle forseldre pa Lilla.
Det er vigtigt at de involverede foreeldre er orienteret og det er rigtig godt, at det fremgik tydeligt, at de pageseldende bgrns
forzeldre, var orienteret.
Det var godt at der var beskrevet hvad man som foraeldre kan ggre for at hjalpe sit barn, samt hvilke indsatser der er
igangsat i forhold til sparring og feedback til personalet.
Vores chef Annelise Ngrsgller er altid informeret og klar til at hjselpe nar vi star i stgrre udfordringer.

Evt.

Der har vaeret henvendelser fra foraeldre i forhold til bgrnefordelingen. Det var skrevet at de pageseldende foraeldre ville fa
mulighed for dialog, om deres bgrn skulle flytte eller blive. Hele bgrnefordelingen blev sendt ud og s& var der dialog
efterfolgende. Bestyrelsen har forstaelse for at foraeldrene under sig.




