Referat foraeldrebestyrelsesmgde i Dagnaes Bgrnehus d. 29. september 2025

Tilstede:

Susan, Cecilie, Camilla, Jildau, Jeanette, Silja, Jan, Nanna

Afbud:

Line, Johanne, Sanne og Karoline

Referent Cecilie og Camilla

1. Velkommen til vores nye forzldrereprasentanter og et nyt bestyrelsessar

a. Velkommen

b. Alle har underskrevet tavshedserklzeringer, reglerne praeciseres, herunder at vi
ikke diskuterer personsager og at der ikke navnes navne til referat.

c. Kort intro til det kommende ar

d. Dagsorden godkendt

2. Kommentarer til referatet fra sidste mgde

a. Alle er kommet med i Foreeldrebestyrelses gruppen pa Aula
b. Der havde sneget sig en forkert dato ind i sidste referat, men ellers ingen
kommentarer.

3. Godkendelse af revideret forretningsorden

a. En lille seetning er aendret, saledes at det afspejler Dagnaes situation bedre.

2. Opfglgning fra sidst — orientering/v. Karoline og Camilla

Status skolestart og fzelles bestyrelsesmade

Der har vaeret mgde p& skolen: Fordrs SFO er blevet nedlagt, s& skolestart er pr.
01/08. Dette udmeldes efterfglgende faelles bestyrelsesmgde dagtilbud/skole

Kort indflyvning i historikken, med szerligt henblik pd at det handler om bgrnene.
Helt konkret betyder nedlaeggelsen af forars SFO, at storbgrnsgruppen fortsat
kommer pa besgg pa skolen oftere. Der vil vaere mulighed for at komme pa besgg i
bgrnehaveklassen, sd de store bgrn kan opleve skole-fornemmelsen.

Overordnet et godt mgde med nye indput. Dagnaes bibeholder dog mange af
elementerne og tankerne bag den nuveerende handtering af overgangen fra
bgrnehave til skolen.

Det praeciseres, at denne beslutning ikke omhandler gkonomi, men alene fokus pa
det, som er bedst for bgrnene.

Der stilles spgrgsmal om, hvorvidt paedagogerne i Dagnaes s& far stgrre indflydelse
pa, hvordan klasserne da fordeles. Der laegges op til, at det forsat bliver et
samarbejde mellem skolen og Dagnaes, nar klasserne skal fordeles.

3. Nyt fra formanden/v. Susan

Evaluering af fotografering

Formanden har ikke det store, men vil gerne spgrge til personalet oplevelse.
Personalet fandt dagen mere rolig og at fotografen havde mere tdlmodighed, men
bgrnene er stadig ikke trygge, nar de traeder ind i rummet.

Det virkede ogsd som om, at der var mere tid og ro til fotograferingen i weekenden.
Nogle forzeldre oplevede dog, at fotografen ikke havde det store overskud og
egentlig gerne bare ville hjem efter endt fotografering.

Det pointeres, at fotograferingen af bgrnehavebgrnene (gruppebilleder) gik rigtig
fint.



Der laegges op til, at der naeste ar ikke skal tages gruppebilleder, men
weekendfotograferingen bibeholdes. Det pointeres, at ideen med gruppebilledet er,
at bgrnene kan se dem hjemme, og her tale om, hvem der er hvem, sammen med
mor og far. Et sddan billede kan sagtens tages af medarbejderne selv.
Gruppebillederne (ved fotograf) afskaffes med henblik pa bgrnenes behov.
Medarbejderne sgrger for, at der omkring september tages gruppebilleder af
bgrnene.

OBS pa plakat, alle billeder og oplysninger skal gennemgas.

4. Nyt fra vuggestue/v. Jeanette

a. Det er forskelligt fra vuggestuegruppe til vuggestuegruppe, hvad der rgrer sig.
b. Der kgres en del bgrn ind, hvilket sker i trygge rammer.

c. Selvhjulpenhed fylder en del og bgrnene hjeelper til. Dette giver bgrnene en
stolthed.

d. Vuggestuen nyder, at vejret stadig er godt hen af eftermiddagen.

5. Nyt fra bgrnehave/v. Silja

Mini og maxigrupper starter om lidt, hvilket fylder for bgrnene, da placeringen
praeger deres dagligdag samt hvilke opgaver, de skal igennem pa dagen.

Der spgrges ind til bgrnehavetallet, hvilket er fint, men der er stadig lidt pladser pa
Kirsebaer og Brombaer. Der uddybes endvidere: der arbejdes pa, at give alle
barnehavebgrn deltagelsesmuligheder - der samarbejdes med bgrnefys og psykolog
og @vrige vejledere. I denne forbindelse har nogle bgrnegrupper veeret holdt nede i
barnetal, for at give bgrnene mere ro og faerre forstyrrelser. Det opleves, at der er
flere og flere bgrn, der har brug for mere stgtte, hvortil Dagnaes har fokus pa tidlig
indsats. Der arbejdes bl.a. med mini-handleplaner (ogsd kaldet hverdagsaftaler),
hvilket fungerer rigtig godt.

6. Nyt fra ledelsen/ v. Karoline og Camilla

Ledige stillinger og ansaettelsessamtaler
o Indskudt: Der sendes invitation ud til kursus for foraeldrebestyrelser -
medlemmerne kan deltage, hvis de gnsker.
o Der er ledig faste stillinger som paedagogmedhjzelper pd Goplestuen og
Spirestuen. Der er relativt mange, der har ansggt.
@konomi og prioriteringer resten af aret
o Der er en sygemeldinger (ogsa langtids), og det er ngdvendigt at prioritere
midler til vikardeekning.
o LMU (lokalt MED udvalg) og i Foraeldrebestyrelsen er fglgende aftalt:
» Badeveerelset pa gren skal laves, med henblik pa bedre ergonomi
» Orange skal males i uge 42
= Stakit ved bld gang, med mulighed for at afskeerme legetarnet af
sikkerhedsmaessige arsager. Samt at personalet har mulighed for at
lukke dele af legepladsen af, nar der er feerre bgrn og voksne pa
legepladsen.
= Der er gnske om sandkasse, men denne parkeres for nu, for at kunne
prioritere arbejdsmiljg og bgrnesikkerhed.
= Der er gnske om flere Elcykler som kan prioriteres pa sigt.
P-dag d. 3. oktober og status pa pasning efter kl. 12.30
o Flot opbakning fra forzeldre, der har meldt ind, at de kommer og henter.
o For de bgrn, der ikke kan hentes inden kl. 12.30, er der indsat kendte
vikarer.
o P-dagens emne: at styrke samarbejdet omkring kerneopgaven.



e Pzedagogisk tilsyn d. 3. december
o I forhold til tilsynet ved Dagnaes: tilsynet foregar ved lodtraekning. Der skal
fares tilsyn i 1 vuggestuegruppe og 1 bgrnehavegruppe pr. team/gang. Der
er en forventning om, at tilsynet kommer til at fa rigtig fint.

7. Feedback fra Foraldrebestyrelsen
e Foraldremgder d. 17. september
o Rigtig godt!
o Mgdet matte godt have vaeret lidt laengere (+30 min.).
* Andre pointerer dog, at tiden var rigtig fin.
= Det forsldes, at safremt der skal szettes laengere tid af til mgderne, da
skal dette ske med udgangspunkt i deltagerlisten. Endvidere skal
mgdet da starte tidligere.

o Der stilles spgrgsmal til, hvorledes man skal forholde sig, hvis man har flere
bgrn i institutionen, der ikke gar pd den samme stue. Der opfordres til, at
stuerne fremover aftaler at der tages referat (foraeldre), som efterfglgende
deles med foreeldre via AULA.

o Det pointeres, at det er vigtigt, at peedagogerne ogsa informerer omkring
bestyrelsens arbejde og derved praeger flere til at melde sig.

e Qvrig feedback?
o Det er sjeeldent, at bestyrelsen kontaktes.

8. Valg til frokostmaltid - beslutning/ v. Camilla
e Orientering
o Da vi er p& samme matrikel, tages beslutningen i bestyrelsen.
o Alle er enig om, at frokostordningen bevares.
o Det pointeres, at kgkkenet har en instagram, hvor man kan fglge med i,
bgrnenes forskellige maltider

9. Lukkedage samstemt med Bankager og Hgjvang - orientering/ v. Camilla
e Status
o Hele 2025 er godkendt
o Men 2026 og 2027 udsat til naeste mgde
o Der er endnu ikke afklaret, hvorvidt feriepasning kan rykkes til en af de
andre institutioner.

10. Fgdselsdagsfolder - orientering/v. Karoline
o Udsat til neeste mgde

11. Legepladssikkerhed - debat
e BI3 legeplads - stakit som skarmer for klatretdrn
o Legepladsudvalg - der vedtaget seks sikkerhedsregler. Der skal gives et
stgrre omrade til bld i forhold til voksenfordeling, af sikkerhedsmaessige
arsager.

e Klatretraeer
o Legepladsudvalg har haft en debat omkring klatretraeer. Men da klatretraeer
ikke er anses som legeomrade/legeredskaber. Peedagogisk bidrager
klatretraeer til den spaendingsfulde leg og til motoriske udfordringer.
o Legepladsudvalget - vil egentlig gerne bibeholde klaretraeerne, men der er
nogle forzeldre, der har udtrykt, at de er lidt urolige for, at deres bgrn klatrer
uden opsyn.



o Forzldrebestyrelsen opfordrer til mere opsyn bag bakken.

o Foraeldrebestyrelsens holdning er, at personalet fortseetter med at bruge den
paedagogiske dgmmekraft. Det er godt for bgrn at klatre i traeer, og vi skal
sgrge for, at vi ikke placerer en angst i bgrnene. Der er stor legeveerdi i
klatretreeer.

Emner til naeste gang:
- Fg@dselsdagsfolder ved Karoline
- Lukkedage ved Camilla

Kommende mgder
e 7. oktober (fzelles med Skolebestyrelsen fra Dagnaesskolen) kl. 17-19
e 27.november kl. 17-19
e 18. februar kl. 17-19



