Horsens Kommune

Forretningsordning for foraeldrebestyrelsen i Dagtilbud Hatting

§1. Foraeldrebestyrelsens sammensaetning:

1. Foraldrebestyrelsen bestar af fem foraeldrerepraesentanter og to
medarbejderrepraesentanter. Begge parter har stemmeret jf. geeldende
styrelsesvedtaegt for Horsens Kommune. Derudover veelges der max to suppleanter,
som ogsa kan deltage i bestyrelsens mgder. Suppleanter har ingen stemmeret. Hvis
muligt skal dagplejen gerne repraesenteres med minimum en foraelder i bestyrelsen,
evt. som suppleant.

2. Dagtilbudslederen deltager i foraeldrebestyrelsens mgder uden stemmeret. Hvis
muligt deltager assisterende leder ogsa.

3. Huvis et bestyrelsesmedlem udtreeder fgr tid, indtraeder i stedet en suppleant som fast
bestyrelsesmedlem, og far derved stemmeret.

§2. Valg til bestyrelsen:
1. Foraldrebestyrelsen og suppleanter vaelges for en toarig periode i ulige ar.

2. Der kan kun vaelges ét medlem til bestyrelsen pr. husstand.

§3. Konstituering:
1. Foraldrebestyrelsen vaelges pa foreldremgdet i ulige ar, og tiltreeder i det fglgende

mgde.

2. Dagsorden til konstitueringsmgdet:

a.

®aooT

Valg af formand

Valg af naestformand

Evt. valg af referent

Evt. revidering af forretningsorden

Fastsaettelse af fremtidige mgdedatoer, tid og sted

3. Konstitueringsmgdet afholdes indenfor 14 dage efter foraseldremgdet.

§4. Forretningsorden:
1. Forretningsordenen kan revideres ved nyvalg efter bestyrelsens gnsker.

§5. Formalia:

1. Forzeldrebestyrelsen udgver sin virksomhed i mgder. Intet medlem kan alene udgve
foraeldrebestyrelsens befgjelser. Formanden tegner foraeldrebestyrelsen.
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2. Foraeldrebestyrelsen atholder 4-6 arlige mgder, og mgderne afholdes sa vidt muligt i
august, (oktober), november, januar, (marts) og april, eller efter behov. M@derne er
dog ikke ngdvendige, hvis der er enighed herom i foraeldrebestyrelsen.

3. Foraldrebestyrelsen kan ekstraordinaert afholde mgde nar det gnskes af formanden,
en tredjedel af medlemmerne eller dagtilbudslederen, med angivelse af en
dagsorden.

4. Forzeldrebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre. Dette af hensyn til
tavshedspligten.

5. Formanden og/eller dagtilbudslederen kan i enkelte tilfeelde invitere andre til at
deltage i foreeldrebestyrelsens mgder med henblik pa belysning af naermere angivne
konkrete punkter pa dagsorden.

6. Foreeldrebestyrelsen er beslutningsdygtig nar mere end halvdelen af medlemmerne
er til stede. Beslutningerne afggres ved simpelt flertal. Ved stemmelighed er
formandens stemme afggrende. Ved mailafstemning treeffes flertalsbeslutninger
blandt de afgivne stemmer. Afstemningen er kun gyldig, hvis mere end halvdelen af
de stemmeberettigede stemmer.

7. Foraeldrebestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til byradet om alle
spgrgsmal der vedrgrer dagtilbuddet. Foraeldrebestyrelsen skal afgive udtalelse om
alle spgrgsmal som byradet forelaegger den.

8. Officielle skriftlige udtalelser godkendes pa bestyrelsesmgder. Ved presserende sager
kan oplaeg fremsendes til hvert enkelt bestyrelsesmedlem til godkendelse. Der
foreligger her en skriftlig indsigelsesfrist pa to arbejdsdage.

9. Der forekommer ikke et ansattelsesudvalg i foraeldrebestyrelsen. Dagtilbudslederen
sparger foraeldrebestyrelsen vedrgrende deltagelse til anseettelsessamtaler ved hver
enkelt jobopslag. Dette er gaeldende for stillinger med fastansaettelsesstatus. Hvis
ingen af bestyrelsesmedlemmerne kan deltage, er det tilladt for suppleanter at
deltage til ansaettelsessamtaler i foraeldrebestyrelsens sted.

§6. Mgdeindkaldelse:

1. Formanden fastsaetter dagsordenen i samarbejde med dagtilbudslederen, og
udsender denne syv dage fgr bestyrelsesmgdet. Eventuelle tilfgjelser til dagsordenen
skal skriftligt sendes til formanden senest fem dage fgr bestyrelsesmgdet, hvorefter
den endelig dagsorden udsendes tre dage fgr bestyrelsesmgdets afholdelse.
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Nar dagsordenen udsendes, skal eventuelle ngdvendige bilag medsendes, sa
medlemmerne kan na at orientere sig om de punkter der skal behandles pa
bestyrelsesmgdet.

Ved afbud gives der besked til enten formand eller dagtilbudsleder.

§7. Dagsorden:

1.

2.

3.

Dagsordenen til bestyrelsesmgderne skal fast indeholde fglgende punkter:
a. Endelig godkendelse af referat fra sidste mgde.

b. Orientering fra ledelsen.
c. Orientering fra formanden.
d. Arshjul

e. Evt.

Formanden leder mgderne.

Ud for hvert punkt til dagsordenen, ggres det klart om der er tale om orientering (O),
drgftelse (D) eller beslutning (B).

§8. Arshjul til dagsordenen:

1. August:
a. Ulige ar: valg af madordning.
2. November:
a. Lige dar: gennemgang af foraeldretilfredshedsundersggelse.
3. Januar:
a. Afholdelse af temaaften.
4. April:
a. Foraeldremgdet i maj/juni.
b. ”Rgd trad” til skolen.
5. Juni:
a. Konstituering af ny bestyrelse (se §3.2)
§9. Referat:
1. Dagtilbudslederen er ansvarlig for at foreeldrebestyrelsens beslutningsprotokol fgres.
Beslutningsprotokollen fgres som m@gdereferat af foreeldrebestyrelsens referent.
2. Referat udarbejdes til hvert enkelt punkt, og der anfgres for hvert mgde, hvilke

personer der har deltaget og eventuelle afbud.



Horsens Kommune

3. Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilfgrt referatet, og medsendt
foraeldrebestyrelsens udtalelser og beslutninger.

4. Referatet godkendes af formanden, og offentligggres pa Aula samt dagtilbuddets
hjemmeside inden for 8 dage efter mgdet jf. gaeldende styrelsesvedtaegter for
dagtilbud, Horsens Kommune.

5. Erder punkterireferatet som ikke kan offentligggres pa grund af tavshedspligten,
skal disse sarlige bilag sendes til foraeldrebestyrelsen via Digital Post. Punktet fjernes
og/eller slgres i referatet som offentligggres for foraeldrene i dagtilbuddet samt pa
hjemmesiden.

6. Referatet godkendes endeligt ved det fglgende bestyrelsesmg@de, hvor eventuelle
2&ndringer kan tilfgjes.

§10. Forzeldrebestyrelsens opgaver:
1. Foraldrebestyrelsen udgver sin virksomhed indenfor de mal og rammer, der er
fastsat af byret og som fremgar af bilaget til styrelsesvedtaegten for kommunale
daginstitutioner i Horsens Kommune.

2. Foraldrebestyrelsen skal i samarbejde med personalet fastsaette principper for
dagtilbuddets virksomhed herunder:

a.
b.

T Q@ ™

De paedagogiske principper.

Dagtilbuddets organisering, herunder at fastsaette principper for anvendelsen
af budgettet indenfor dagtilbuddets driftsbudget, ekskl. Inninger og udgifter
til vedligeholdelse af bygning.

Personalets sammensatning indenfor normeringsaftalen.

Indstillingsret til byradet vedrgrende ansaettelse af dagtilbudsleder samt
assisterende leder. Byradet er ikke bundet af foraeldrebestyrelsens indstilling.
Beslutning om placering af ferielukning, og fastsaettelse af den daglige
abningstid indenfor byradets fastlagte rammer.

Samarbejdet mellem dagtilbuddet og foraeldrene.

Foraeldremgdernes indhold.

Informationsformen til og fra foraeldrene.

Samarbejdet med borgerne i lokalomradet.
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Ar 2023 — 2025 Foraeldrebestyrelsen i Dagtilbud Hatting:
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Pernille M. Rahbek

Helle Aa. Nielsen

Louise D. Laursen

Anneline Andresen

Andreas D. Hansen

Maria G. Jakobsen, suppleant
Niels Frost, suppleant

udtradt pr. 13.06.2024

udtradt pr. 04.03.2025
indtradt pr. 13.06.2024
indtradt pr. 04.03.2025

Erstatter tidligere forretningsorden fra 10.08.2021.



