Dagtilbud Sevind og samdrift med skolen 2025

Den styrkede laereplan udggr rammen og den
feelles retning for vores paedagogiske arbejde for
barnenes trivsel og udvikling.
Laereplanen er et
dynamisk arbejdsvaerktgj, '
| som beskriver og er
retningsgivende for vores A
paedagogiske stasted, P‘v)’
overvejelser og (‘~ 7
refleksioner ind i vores
hverdag. v

Vi har suppleret med praksiseksempler og
"4 billeder fra hverdagen.
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Indledning

Den paadagogiske laereplan skal bruges som et dynamisk arbejdsredskab for alle medarbejdere
og danne et faelles grundlag og udgangspunkt for den paedagogiske praksis i Dagtilbud Sgvind.
For at give et godt billede af dagtilbuddet, er der lavet en tidsrejse, s& man kan folge med i
udviklingen i forbindelse med udarbejdelsen af lzereplanen og baggrunden for Sgvinds
paedagogiske platform.
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Sgvind Skole og dagtilbud fungerer som en samdrift, og har en stor opmaerksomhed pa at fa
udviklet psedagogisk praksis sammen. Vi gnsker at skabe et flow i dagtilbuddets organisering
og samarbejde, som taenkes ind i skolen sa vidt det er muligt.

Da vi er en arbejdsplads som arbejder med sma bgrn, tilstreeber vi os pa at vaere i en Igbende
proces, hvor vi far tilpasset vores praksis i forhold til hvad den kalder pa.

Vi arbejder med en systematisk evalueringskultur, hvor faglige refleksioner og feedback
omkring vores praksis er i hgjsaede. Vi gnsker at hgjne kvaliteten af vores arbejde med og
omkring bgrnene, sa de hele tiden kan vaere i trygge rammer, og dermed i en god trivsel og

udvikling.

Personalet kommer Igbende pa kurser for at dygtiggere sig, og far derved ny viden og

handlemuligheder ind i deres praksis.



Sammen med skolen har vi fokus pa at veere en samdrift og et dagtilbud som arbejder med en
hgj kvalitet i vores arbejde. Vi har sammen udarbejdet et faelles peedagogisk grundlag.

Alle medarbejdere kender til den positive psykologi som tager udgangspunkt i metoden Low
Arousal v Bo Hejlskov. Det er en paedagogisk tilgang med afsaet i princippet om at;

TMennesket, der kan opfivre sig ordentligt, ger det. ‘Alle bern ger det bedsts, de kamn.”

Tre grundlaeggende principper i Low Arousal
Ansvarsprincippet: den, der tager ansvar, kan pavirke:

Hvis vi tror, at mennesker som udgangspunkt ggr deres
bedste, ma vi som fagpersoner tage ansvar for at
pavirke de mennesker, vi arbejder med. Ellers gger vi
risikoen for konflikter, vold og magtanvendelser.

"’.'"/’\‘ [
I stedet for at se pa et barn som udadreagerende, ma vi A

. o - M‘

i stedet taenke pa, at det er et barn, der har sveert ved

at styre sin arousal. Det kan vi hjaelpe med at sendre pd gennem rammer, struktur og
paedagogiske vaerktgjer.

Kontrolprincippet: den, der har kontrol over sig selv, kan samarbejde:

Hvis et menneske mister kontrol over sig selv og sine handlemgnstre i en sveer situation,
opstar der uhensigtsmaessig adfserd. Sa hvis en konfliktsituation er ved at opsta, ma man
som fagperson hjzelpe barnet til at genvinde kontrollen for eksempel gennem afledning.
Princippet om affektsmitte:

Mennesker bliver pdvirket af fglelser omkring dem. Det ggr sig szerligt geeldende for de
mennesker, vi arbejder med i hverdagen. Derfor geelder det om at have en paedagogisk

hverdag, hvor man er sa rolig og afdeempet som muligt.

Kilde: Bo Hejlskov Elvén

Positiv psykologi blev oprindeligt inddelt i tre omrader

1. Positive fglelser — forstaet som kortvarige tilstande.

2. Engagement - forstdet som lseengerevarende traek som f.eks.
personlighedstraek og karakterstyrke.

3. Mening - med fokus pa mening oplevet igennem deltagelsen i
positive faellesskaber

4. Relationer - forstdet som positive forhold til andre mennesker.

5. Preestationer

Malet med positiv psykologi er ikke at eliminere det negative, men derimod at supplere den
traditionelle psykologi med forskning i, hvordan positive forhold kan fremmes, s& mennesker
kan trives og leve fyldestggrende liv.

(Martin Seligman)




Folgende 4 omrader har vi szerligt fokus pa
Kontrolprincippet

Sprogbrug og narrativer

Kravtilpasning

Relationskompetence

I Samdriften arbejder vi med aktionslaering

Vi gnsker at skabe laeringsprocesser, som har en vekselvirkning mellem
afprgvning af nye handlinger og refleksion. Processerne er szerligt gode til
at skabe lzering og kompetenceudvikling i organisationer.

Omsatter viden T
til praksis

Grundideen i aktionslaering er, at man afprgver ny viden i praksis og

& derefter reflekterer over sine erfaringer for derigennem at traene og
e forbedre sine kompetencer. Dette gentages i flere forlgb, hvor man
lsbende planleegger og udfgrer handlinger pd baggrund af de erfaringer,
man har opndet og udvekslet i taet samarbejde med sit team.

Forbedrer praksis
indefra

Det faelles grundlag for hele samdriften
Som dagtilbud star vi b&de alene, men er ogsa teet forbundet i alt hvad vi ger i samarbejde
med skolen ind i en samdrift.

Mission
e Et trygt, sammenhangende og udviklende miljg for bgrnene, der skaber grobund for
trivsel, laering og mestring
e At skabe synergi pa alle omrader i driften sdledes, at vi optimerer udnyttelsen af de
faglige og gkonomiske kompetencer i samdriften

Vision

e Med afseet i den positive psykologi at skabe faellesskaber og deltagelsesmuligheder for
alle bgrn i Samdriften

e At vii vores daglige virke tager afsaet i aldersintegration, naermiljg og den omgivende
natur

e At skabe en attraktiv arbejdsplads, der er baret af naerhed og staerke
samarbejdsrelationer, professionelt raderum, hgj faglig stolthed og fzelles ansvar pa alle
niveauer

e At samdriften er en tydelig og bidragende del af samarbejdet i lokalsamfundet

e Arbejde med positiv psykologi — retorik, relationskompetence, low arousal, normativer,
kommunikation

At styrke fzellesskabet i Samdriften pa tvaers af &rgange

Faste aftaler med lokalsamfundet

At arbejde med den attraktive arbejdsplads

At bgrnene far forstelse for neermiljget

At bgrnene far forstdelse for den omgivende natur



Laereplansblomsten
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Tager udgangspunkt i de seks leereplanstemaer
Natur og science

Kultur og fzellesskaber

Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Krop og bevaegelse

Samt det paedagogiske grundlag

Leg

Leering
Bgrnefaellesskaber
Pzedagogisk laeringsmiljg
Forzeldresamarbejde

Bgrn i udsatte positioner
Sammenhange

Bgrnesyn

Dannelse og bgrneperspektiv

Det forventes, at vi saerligt tager udgangspunkt i bgrns laering gennem hele dagen, og at der
er fokus pa, at der er god lzering i alle hverdagsrutiner. Legen og bgrneperspektivet skal vaere
omdrejningspunktet for alt, hvad vi laver.

Beskrivelse af vores arbejde med det paadagogiske grundlag
Vores paedagogiske veerdisaet og bgrnesyn udspringer af vores arbejde med hverdagens

rutiner. Vi har ét bgrnesyn. Bgrnesynet star vi pa. Det er grundlaeggende. Derudover er vi altid
nysgerrige pa, hvordan vi ser pd bgrnene og hvilke ord vi bruger. Vi vil altid have et fokus pa
det og forholde os til det.

HVAD SIGER LOVEN?

Det at vaere barn har en veerdi i sig selv. Barn skal ikke alene forberedes pa at blive voksne, men ogsa stattes og vaerdsaettes i de
farste ar. Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2 Uddrag af Master for en styrket psedagogisk leereplan, 2016. Inspiration til det
paedagogiske arbejde med barne synet1 FN’s Barnekonventions fokus pa barnets ret til leg og med bestemmelse star centralt i
danske dagtilbud. Det betyder, at dagtilbuddene er forpligtede til at give barn medbestemmelse og skabe leeringsmiljger, der tager
udgangspunkt i bgrnenes perspektiver, og hvor den barneinitierede leg fremmes af det paedagogiske personale, som veerner om
barnenes initiativ, fantasi og virkelyst. Barnesynet i danske dagtilbud tager udgangspunkt i, at det at veere barn har en veerdi i sig
selv. Derfor vaerner danske dagtilbud om barns ret til at veere barn, til at veere forskel lige og til at udvikle sig i forskelligt tempo. |
danske dagtilbud er der fokus pa at drage omsorg for bgrnene og samtidig stimulere og udfordre barnene for at understgtte deres
trivsel, leering, udvikling og dannelse. De danske dagtilbud skal veere med til at understotte det gode bgrneliv, forstaet som et liv,
hvor der er plads, tid og ro til at vaere barn, og hvor et neert og tillidsskabende paedagogisk personale giver barnet naervaer, omsorg
og tryghed til at kunne lsere og udvikle sig. Barn opfattes grundlaeggende som kompetente og selvsteendige, samtidig med at barn
har brug for omsorg, udfordringer, positive forventninger og tillid fra det paedagogiske personale. Det pae dagogiske personale og
ledelsen ma skabe organisatoriske rammer og et laeringsmiljg, der muligger, at barnene oplever naerhed, trivsel, Iering, udvikling og
anerkendende relationer. Barn ses som aktive med skabere af egen lsering og udvikling i rammer, det psedagogiske personale er
ansvarlige for. Barnenes bidrag er veesentlige og vigtige elementer i det psedagogiske arbejde — nar der er tale om bade planlagte
aktiviteter, spontant opstaede situationer, leg og rutinesituationer. Derfor er det vigtigt, at barnet faler sig set og forstaet, og at barnet
oplever, at det har en demokratisk stemme. Legen og legende, nysgerrige til gange er udgangspunktet for de processer, som barnet
ind gar i, og som det paeedagogiske personale har ansvaret for at rammeseette. Leereplanen skal understgotte, at dette fokus
fastholdes i det paedagogiske arbejde




I Dagtilbud Sgvind skaber vi rammerne for et godt og trygt bgrneliv
med fokus pa udviklende relationer, mgdegjeblikke, leg og trivsel. Vi
ser bgrn som grundlzeggende kompetente og vores tilgang til bgrnene
er, at alle bgrn ggr det bedste de kan.

Det er vigtigt for os, at bgrnene faler sig hert, set og forstaet. Bgrnene
hos os er aktive medskabere i dagligdagens rutiner, planlagte
aktiviteter og opstaede situationer.

Vi har fokus pa alle bgrns

: deltagelsesmuligheder og mestringsoplevelser
i bade de sma og de store faellesskaber. Bgrn har ret til at veere
forskellige og udvikle sig i forskelligt tempo, og derfor mgder vi
bgrnene med naervaer, omsorg, positive forventninger og tilpasse
udfordringer (NUZO - nzermeste udviklingszone).

Vi mgder bgrnene med en anerkendende tilgang, for os betyder det, -.J*’:"'-‘J_!tmﬁ@g
at alle bgrn bliver mgdt med nysgerrighed og respekt for barnets
perspektiv.

Praksisfortzlling - Rutinesituation "toiletbesog”
Et 2-8rigt barn er ved at smide bleen og er begyndt at g§ pé toilet.

Det paedagogiske personale har sat rammerne op; skammel og barnebraet er synligt og nemt
tilgeengeligt p8 badeveaerelset. Derved bliver barnet selv aktiv i leeringen, da barnet selv kan placere
skammel og barnebreaet.

Toiletbesaget foregdr i barnets tempo og lige der, hvor barnet er i sin udvikling. Der skabes tid og ro
til, at barnet bl.a. selv f8r ovet at tage bukser ned og bleen af og derved bliver mere selvstaendig i
rutinesituationen.

Barnet er selv med til at bestemme, om den voksne skal vaere med eller vente udenfor doren, og om daren skal
vaere 8ben eller lukket.
Barnet f8r oplevelsen af at veere medbestemmende og det er en stor motivationsfaktor hos barnet.

Praksiseksempel — M3ltid

At have gje for at barnet profiterer af medbestemmelse og selv f8r lov at ‘styre’ og vaere en del af sit eget maltid.
Barnet har brug for at blive lyttet til og forst§et.

ez o
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I vuggestuen sidder vi i vores telt og spiser vores frokostmadpakke. Jeg sidder med 6

barn ved mit bord. Jeg sidder ved siden af en dreng p& snart 2 §r. Han ser sin

madpakke og bliver rigtig ked af det. Jeg giver ham sin rugbrgd, men han vil ikke

spise den. Han bliver ved med at pege p§ sin madkasse. Jeg viser ham, at der er en

rugbrad mere. Han ser, at der er noget peberfrugt. Jeg forteeller ham, at han skal

_ spise sin rugbred og derefter kan han f& sin peberfrugt. Han fortsaetter med at
greede.

Et andet barn viser sin rugbrad til ham og siger: "spis din rugbred”. Han laener sig

| ind mod mig og skubber hans tallerken vaek. Jeg tager madpakken og viser ham hvad
| der eri. Han tager et stykke peberfrugt og spiser det. Derefter spiser han al sin

rugbr@d sm//er griner og snakker med de andre bgrn. Efter det forste stykke rugbrad og et stykke peberfrugt f&r

han hele sin madpakke og styrer det hele s§ fint.




Praksiseksempel ift. bgrnesyn og selvhjulpenhed i garderoben

I bornehaven arbejder vi ud fra vores bgrnesyn i alle henseender. I en hverdagsrutine
som at klaede sig af og p8 i garderoben arbejder vi i barnehaven med at understotte
bgrnene i at veere selvhjulpne.

Vi ser bgrnene som veerende kompetente og selvstaendige og understgtter deres eget
selvbillede med positive forventninger og tiltro til deres evner. Der er derfor ikke noget
der f.eks. hedder “skoene vender forkert”, da barnet ikke m& fole sig forkert. Vi
omformulerer derfor og siger, at “skoen sidder bedre p§ den anden fod”

Leg
I Dagtilbud Sgvind er vi optaget af leg og legens betydning. Leg er en af grundstenene i vores
. paedagogiske arbejde og samvaer med bgrnene.

| Virespekterer, giver plads og skaber gode rammer til leg, sa bgrnene
! kan fordybe sig og bare veaere i legen. Vi ser legen som grundlaeggende
¢ og anvender legen til at veere nysgerrige pad barnets kompetencer og

& udvikling. Vi anvender ogs3 legen til at skabe faellesskaber, samt styrke
5 sprog og samhgrighed.

Legen kan findes hele dagen - ogsa i vores hverdagsrutiner, ndr vi leger

| emner ind. Vi tilstraeber, at barnet oplever at lykkes i legen og at barnet

oplever sig selv som deltagende i legen. Som paedagogisk personale er vi
%1 deltagende i selve legen, for at guide, stagtte og hjzelpe til deltagelse

samt for at folde Iegen ud med rekvisitter som fordrer fantasien og kreativiteten i legen. Andre

gange er vi optaget af at vaere naerveerende i naerheden af legen, hvor vi observerer, er klar til

at stgtte, guide og deltage. Ga foran, ved siden af, og bag ved.

Personalets positionering/betydning for bgrnene i legefalleskabet

Det er vigtigt, at vi som paedagogisk personale er bevidst om, hvilke positioner vi indtager, nar
vi er sammen med bgrnene, bade i de psedagogiske planlagte aktiviteter og i barnenes egen
leg. Vores rolle er at skabe rammerne, s bgrnene opnar aktive deltagelsesmuligheder i bade
hverdagsrutiner, de planlagte paadagogiske aktiviteter og i bgrnenes egne legefzellesskaber.
Bern fra 0-3 ar er i gang med at udvikle sproget og derfor er det vigtigt, at vi som personale er
naervaerende og opmaerksomme pa alle de sma kropslige signaler, som lyde, gestik og mimik,
bgrnene bruger til at kommunikere med.

Vi tilbyder bgrnene legefaellesskaber, som giver det lille barn fglelsen af tryghed,
overskuelighed og forudsigelighed. I naervaeret kan vi bedst muligt stgtte og guide bgrnene i
deres samspil med hinanden. Vi hjelper bgrnene med at szette ord pa deres intentioner,
handlinger og falelser. Alle bagrn har ret til at opleve at have vaerdi i sig selv som barn og de
skal fgle sig set, hart og forstaet.

Som paedagogisk personale veksler vi hele tiden mellem at ga foran, ved siden af og bag ved.




De tre positions rum teori. Hvordan

Bgrnene har ringe indflydelse | Bgrnene har hgj indflydelse p3
pa indhold og form indhold og form
De voksne har hgj grad 1. laeringsrum 2. leeringsrum
af indflydelse pd indhold Voksenskabt Voksenstgttet
og form Leering Laering
Den voksne gar foran Den voksne gar ved
barnet siden af barnet
3. laeringsrum
De voksne har lav grad Leg og spontane
af indflydelse pa indhold oplevelser
og form Den voksne gar
bagefter barnet

Leeringsrum 1 er oftest aktiviteter med et fastlagt indhold. Peedagogen har en hensigt med at
laere bgrnene noget bestemt og gar foran barnet. Det kan f.eks. vaere hvordan man spiser
sammen, gar pa tur, er til samling eller regler for en bestemt leg.

Leeringsrum 2 er de aktiviteter hvor bgrnenes ideer, forslag, handlinger, former for projekter og
aktiviteter. Det kan eksempelvis veere, hvor bgrnenes medbestemmelse er medtaenkt, og hvor
indfald gribes og udvikles med bgrnene i situationen. Det kan vaere aktiviteter, der skifter
mellem laeringsrum 1 og 2.

I laeringsrum 2 findes der ogsa situationer, hvor den voksne gar ind og stetter bgrnenes lzaering
gennem samtale eller anden indgriben.

Leeringsrum 3 er der hvor legen ligger. Laeringsmuligheder kan komme ud fra det, som miljget
giver. Her er de paedagogiske handlinger ikke ngdvendigvis synlige men ligger underforstaet i
miljget.

I Dagtilbud Sgvind bestreeber vi os p3, at de voksne bevaeger sig rundt i alle tre lzeringsrum.
Vi veegter hgit, at vores bgrn i dagtilbuddet far tilbudt forskellige rum med forskellige
muligheder. Vi kender bgrnene og ved derfor altid, hvad bgrnene har brug for. Om barnet
enten for en periode trives i at have de voksne teet ved siden af, hvor der kan guides eller
f.eks. at barnet profiterer af at have voksenstyrede aktiviteter for en periode. Det er en
vekselvirkning og vores viden og kendskab til bgrnene er altafggrende.

P




Samling

Til vores samlinger varierer vi mellem at veere kropsligt stillesiddende og kropsligt aktive pa
gulvet. Vi har fokus pa forskellige bgrnesange, som understgttes af fagter/billeder og evt.
konkreter. Vi laeser bgger og har sma sanglege. Bgrnene gver sig i at veere i et stgrre
feellesskab. De er opmaerksomme pa at spejle sig i hinanden. Relationer og venskaber opstar
og styrkes.

Praksiseksempel — samling

Her er en paedagog og en lille bgrnegruppe
ved at synge ‘Hjulene pa bussen’ med
understgttende fagter. I kufferten gemte
bussen sig og pé vaeggen haenger et billede
af en bus, séledes understgtter vi bgrnenes
lzering gennem flere sanser. Inden samlingen
er slut, synger vi hver dag en farvelsang,
som er med til at skabe en genkendelig
overgang fra samlingen til formiddagsmaden.

Nar vi arbejder pd denne made, far barnet en fglelse af at veere medbestemmende og aktivt
deltagende, og at det at vaere barn har en veerdig i sig selv.

Leaering

Det paedagogiske leeringsmiljg er til stede hele dagen - ved
modtagelsen af barnet, under bleskiftet, under frokosten, under
legen, i garderoben og gennem planlagte forlgb.

I Dagtilbud Sgvind mener vi, at barnet laerer ved at udforske med
krop og sanser, ved at vi sammen undrer os og stiller spgrgsmal, ved
at blive mgdt af en nysgerrighed og

| undersggende tilgang. Barnet laerer ved at fa
tilpasse udfordringer og ved at fa mulighed for
at kunne eksperimentere med fx materialer og
gore opdagelser.

Barnet lzerer gennem kommunikation og
sociale samspil ved at opleve nyt og ved at opleve, at det fx kan
bidrage innovativt og kreativt i sammenhaenge, de indgar i med andre
bgrn og voksne.

Det paedagogiske personale skal skabe alsidige, inddragende og trygge
paedagogiske laeringsmiljger, der fremmer lysten til at laere, eksperimentere og opleve mere.
Arbejdet med barnets laering tager udgangspunkt i et bredt leeringsbegreb, hvor barnets
kropslige, motoriske, sociale, emotionelle og kognitive lzering alle er vigtige elementer i det
paedagogiske arbejde.
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Leg, dannelse og laering sker i bgrnefaellesskaber, som det
paedagogiske personale szetter rammerne for. Relationer og venskaber
er afggrende, for alle bgrn skal opleve at vaere en del af fallesskabet
og blive respekteret og lyttet til.

Bogrnefaellesskaber

Relationer og venskaber er afggrende, hvis barnet skal opleve at vaere
en del af fllesskabet og blive respekteret og lyttet til.

I hverdagen skal der skabes plads til, at barnet bade kan vise initiativ

og veere aktivt deltagende, samtidig med at faellesskabet skaber rum
for alle bgrn, nye relationer, muligheden for at prgve forskellige
positioner m.m.

Praksis eksempler i forhold til personalet betydning og handlinger i at barnet lykkes i legen __

En lille gruppe bgrn sidder og leger med bolde i forskellige former og
starrelser. Her er det boldene og taeppet, som danner rammen for legen.
Pige reekker h8nden ud mod drengen med onske om at f§ hans bold. Her er
det vigtigt, at vi er naervaerende og opmeaerksomme p8 pigens kropssprog og
formidler hendes gnsker om at 8 bolden. Vi oversaetter bgrnenes handlinger
og signaler med ord, mimik og et varmt tonefald. Pigen, der sidder og
observerer de andre to bgrn, er i gang med at skabe lzering. Dette ved at
kigge p& bornenes handlinger samtidig med, at hun harer personalet satte
ord p§ deres handlinger og folelser.
En paedagog havde vist 2 piger, at der kan komme en sjov lyd, n8r der blev
sldet p§ bolden. De to piger begyndte efterfalgende selv at sl§ pd bolden.
De udviklede et betydningsfuldt gjeblik, som var fyldt med glaede, speending
: og hgjlydt latter. Indimellem er det
vigtigt at det paedagogiske personale,
treeder et skridt tilbage og observerer
pigernes samspil, dog forsat at vaere
naerveaerende og klar til at gengaelde
pigernes blik, hvis de skulle f& brug for
at sgge tryghed og anerkendelse via .
deres gjenkontakt og mimik. Hvis personalet begyndte at seette ord p8 deres
handlinger eller kommentere deres leg, kunne pigernes samspil bliver forstyrret
og ophgre.

Dagtilbuddets bgrnefzellesskaber skal give mulighed for, at bgrn kan etablere venskaber pa
tveers af alder, k@n og kultur

Praksisfortaelling — "Bgrnefallesskaber”

Mé&neden efter barnet er fyldt 3 8r, skal det starte i bornehave. Det paedagogiske personale prioriterer bl.a. et taet
samarbejde med bornehaven, der letter overgangen mest muligt for dit barn. Fra et
bgrneperspektiv er det vigtigt, at barnene bliver en del af noget storre.

Denne dag er tilrettelagt, s§ en h8ndfuld sm& born fra dagpleje/vuggestue leger sammen
p& bornehavens legeplads. P§ gyngen ses de store barnehavebarn, der er glade for at
lege med de mindre bgrn, og det er gensidigt.

De sm8 born f8r god mulighed for at finde nye relationer og legekammerater, og
feellesskabet styrkes p8 tvaers. Det skaber et godt fundament for et trygt og positivt
bgrnefeellesskab, der mindsker risikoen for social isolation og ensomhed. Relationer og
venskaber er afgorende, og alle barn skal opleve at vaere en del af faellesskabet.
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Det paedagogiske lzeringsmiljg vil for alle bgrn have fokus pa at turde mgde nye udfordringer,
fordybe sig, veere vedholdende, kunne indgd i bgrnefzellesskaber og tage initiativ til at indga i
relationer.

Det er en forudseetning for etableringen af et paedagogisk laeringsmiljg i Sgvind, at det
paedagogiske personale og ledelsen i Dagtilbuddet Igbende har et blik for, hvordan praksis
rammesegettes, organiseres og tilrettelaegges.

Personalet i Sgvind skal ggre sig paedagogiske og didaktiske overvejelser omkring et
paedagogisk laeringsmiljg, der understgtter bgrnegruppens kropslige, sociale, emotionelle og
kognitive lzering og udvikling.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal tilrettelaegges, sd det inddrager hensynet til barnenes
perspektiv og deltagelse, bgrnefzaellesskabet, bgrnegruppens sammensatning og bgrnenes
forskellige forudsaetninger. Dette kraever tid og planlaegning, som vores ledelse vaegter hgijt.
Uden tid og vores store kendskab til bgrnene vil de paedagogiske laeringsmiljger ikke kunne
praktiseres i praksis.

Foraeldresamarbejde
Sammen med forzeldrene falger vi bgrnenes trivsel, lzering

og udvikling ngje.

I vores arbejde har vi i dagtilbuddet fokus pa relationer og
tilhgrsforhold i bAde sma og stgrre faellesskaber. Vi fglger
bgrnenes sproglige udvikling, deres leg, glaede og mulighed
for at bruge deres krop, kognitive evner og personlige
udvikling. Vi har et stort gnske om at se bgrnene mestre
mere og mere og blive "store” nysgerrige, selvstaendige og
robuste bgrn. S& de bliver klar til naeste step pa deres
dannelsesrejse.

Vi tror pa, at et abent og tillidsbaseret samarbejde med forzeldrene, er betydningsfuldt for
bgrnenes trivsel og udvikling. Vi bestraeber os derfor altid pa at give foreeldrene lgbende
informationer, der er nodvendige, om bade bgrnegruppens og barnets dag i dagtilbuddet. Vi
informerer ogsa, hvis noget er sveert, eller hvis barnet har brug for noget szerligt i en periode.

I vores indkgring af en ny familie, forsgger vi pa at skabe et tillidsfuldt samarbejde mellem
forzeldrene og os. Vi mener, at det er betydningsfuldt for barnet at se de voksne, som er de
primaere i deres liv, har et godt og taet samarbejde, hvor kommunikationen er tryg. Vi gnsker
at vaere rollemodeller og vise det gode eksempel pa et samarbejde, der lykkes. I den
forbindelse tilbyder vi bade faste, efter behov og mere uformelle samtaler til vores familier i
Igbet af den tid, de er tilknyttet dagtilbuddet.

Vi vurderer i samrdd med foreeldrene, om der er brug for at invitere andre fagpersoner ind i
dialogen. Vi har et teet samarbejde med bl.a. fysioterapeuter, sprog- og familievejleder,
psykolog m.fl. Derudover er det som foraeldre altid muligt at gnske en samtale vedr. barnet,
hvis der er et behov for det. Vi laagger stor veegt pa, at vores forzeldre fortzeller os om bade
store og sma ting, der rorer sig i hjemmet, sa vi bedst muligt kan stgtte op omkring barnet og
familien. Sammen med forzeldrene har vi fokus pa, at barnet udvikler sig som det skal, og er i
en god trivsel. Bgrns leg er et af de centrale elementer i at vi lykkes med dette. Foraeldrene
kan derfor med fordel stgtte op om barnets relationer og feellesskabet i bgrnegruppen ved fx at
lave legeaftaler, deltage i de sociale foraeldrearrangementer, tale med barnet om, at det er
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vigtigt at veere en god ven og bidrage til faellesskabet, og at opfordre dem til at lege med
mange forskellige bgrn.

Dagtilbuddet har en god struktur og er god til at planleegge dagen. Her kan foraeldrene ogsa
bakke op ved at orientere sig pa de opslag, der haenger lokalt pa stuen og via Aula, s& man
derigennem kan tale med sit barn om dagen.

Vi gnsker, at alle skal fele sig velkomne og betydningsfulde | vores dagtilbud.

Bgrn i udsatte positioner

I vores dagtilbud er det helt almindeligt, at der er bgrn, som i korte eller laengere perioder kan
veere i en udsat position og derved kan blive mere sarbar, hvilket er en helt naturlig del af et
bgrneliv.

Et eksempel herpd kunne veere i afleveringssituationen

Det kan for nogle born veere sveert at sige farvel til mor og far. Mange barn har derfor en
ting med hjemmefra, som de er trygge ved og som gar det nemmere at komme afsted og
sige farvel. Det kunne veere en ‘Bamse’ de har med. Her har vi lavet en “ Bamse dagpleje’,
som barnet ligger deres bamse i, n8r de har sagt farvel og er kiar til at lege.

For andre bgrn kan det f.eks. vaere en af de faste voksne p8 stuen, som de bliver afleveret
ved, og det i sig selv skaber en tryghed, fordi det er kendt for barnet og relationen er god.
Vi har ogs$§ altid flere aktiviteter sat i gang, s§ barnet har noget leg at mgde ind til.

I Dagtilbud Sgvind @nsker vi en hverdag, hvor der er plads til \ Tryghedscirklen® 7
alle, sd hvert enkelt barn f&r mulighed for at vaere en del af
feellesskabet pd deres made.

Vi gnsker sd vidt muligt at skabe deltagelsesmuligheder for alle
bgrn.

Vi arbejder med den tidlige indsats, og tager
<UDV, bl.a. udogangspunkt i tryghedscirklen, foor
Q§v"° U, at se pa vores relation til barnet, og pa hvordan barnet mgder
& L E omverdenen - vi justerer og tilpasser lgbende vores arbejde ud fra
barnets naermeste udviklingszone.

4:7"/Iiznsnk\5§°\g
1 e At understgtte lzering hos bgrn i udsatte positioner, handler om at mgde
barnet med passende udfordringer og positive forventninger i gode
paedagogiske laeringsmiljger og i barnefzellesskabet. Der skal veere fokus pa inkluderende
feellesskaber og paedagogiske laeringsmiljger, der understgtter laeringen hos alle bgrn.

De voksne, som er omkring barnet, er meget bevidste om at vaere gode rollemodeller og at
veere vejledende og guidende i hverdagen efter behov.

W tror pé), at ‘Alle bern gor det bedste de kamn”’
Sammen med Sgvind Skole arbejder vi med tilgangen Low Arousal, som tager udgangspunkt i

den positive psykologi. Vi tror pa, at barnet har en vaerdi i sig selv, og at de altid ger det
bedste de kan.
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I hverdagen tilstraeber vi at have barnet i low arousal. Hertil bruger vi affektudbrudsmodellen,
og de redskaber som tilkobler sig den metode.

Fra vi modtager barnet, vurderer vi, hvor p& modellen barnet befinder sig. Herfra saetter vi en
ramme for barnet, sa det far en god start pa dagen. Den paedagogiske praksis tilpasses
Igbende ud fra barnet og bgrnegruppens behov.

Ingen kontrol

Selvkontrol

Affektintensitet

Hverdagen Eskalering Kaos Deeskalering Hverdag

N&r vi modtager barnet om morgenen, er det vigtigt, at vi har en taet og tillidsfuld dialog med
foraeldrene om, hvis der er sket en a&ndring i hjemmet og generelt om, hvordan morgenen er
forlgbet.

Det kan pavirke barnets almen tilstand og trivsel, hvis det f.eks. har sovet darligt om natten,
eller hvis der er sket noget foranderligt i hjemmet. Det kan veere alt fra en hund, som er syg
og skal aflives, en foreelder som er pa forretningsrejse og er vaek i flere dage, et tab af et
familiemedlem eller uenigheder mellem forzaeldrene. Det kan ogsa vaere en morgen, der har
veeret sveer, fordi man er kommet for sent op eller for sent ud ad dgren. Det kan veere en
morgen, hvor barnet ikke har lyst til at forlade sin foraeldre, eller den bamse, som barnet
gerne ville have med, matte blive i bilen.

Praksis eksempel; N3r vi modtager barnet om morgenen

Her er en mor som skal aflevere sit barn til stuens paedagog. Moderen fortaeller om nattens og
morgenens oplevelse derhjemme og paedagogen lytter opmaerksomt.

Paedagogen kan i dialog med moderen tale om, hvilke rammer der kan tilpasses og daekke
barnets aktuelle behov, samt hvordan personalet kan give omsorg og tilpasse krav og
forventninger til barnet, s barnet oplever en positiv og oplevelsesrig dag.

Sammenhange
Det sidste ar inden bgrnene skal i skole, bliver de en del af vores storebgrns gruppe bade

lokalt pa egen stue, og pa tveers af de to stuer i bgrnehaven, hvor de mgdes en til to gange om
ugen. Vi samarbejder teet med Sgvind Skole om at lave sa tryg en overgang og sammenhaeng
fra barnehave til skole, som muligt. Nar barnet starter i storebgrns gruppen, har vi en helt fast
kgreplan for, hvad der skal arbejdes med, inden barnet starter i bgrnehaveklassen.
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Vi deler dret op i tre faser, for at arbejde mere i dybden og sikre os, at vi kommer omkring alle
vores mal m.fl.

» At bgrnene ved, hvem de er pd argang med

= At ggre bgrnene skoleparate

= At veere i et stort bgrnefaellesskab

= At tilegne bgrnene de sociale spilleregler og kompetencer
= At bgrnene samarbejder og hjalper hinanden

1. Fase august til december
At barnet far en bevidsthed for omverdenen
At barnet far et kendskab til sig selv og hinanden

2. Fase januar til april
At barnet laerer at samarbejde og vaere en god ven
At barnet laerer at mestre de sociale spilleregler

3. Maj til juni
Skole samarbejde starter op, hvor der laegges vaegt pa at barnet skal lzere skolens
laeringsmiljg, barn og personale at kende.

Dannelse og bgrneperspektiv
Vi laegger stor vaegt pa medinddragelse af bgrnenes perspektiver i vores hverdag.

Det er meget vigtigt for os, at alle bgrn oplever, at de bliver taget alvorligt, og far mulighed for
at kunne pavirke og have en reel indflydelse pa deres hverdag. Vi tror pa, at det har stor
betydning for vores bgrns fremtidige motivation og laering. Vi @gnsker, at de skal have en
oplevelse af, at deres mening betyder noget, og at deres deltagelse og initiativer er veerdsatte,
bliver brugt og veerdifulde for alle pd stuen voksen som barn. Vi gnsker at styrke fzellesskabet
ved en feelles indsats.

Vi er meget opmaerksomme pa, at ndr vi som voksne skal indtage bgrneperspektivet, gaelder
det om at skabe en struktur og en hverdag, hvor vi er gode til at veere stille, give tid og lytte
til hvad bgrnene siger. Vi gnsker at bruge deres gode ideer og Igsninger i hverdagen.

En praksis fortzelling fra et borneinitiativ
At finde en balancegang mellem den orden voksne prover at opretholde med det kaos bgrn bidrager med — samt at
folge bornenes initiativ og deres udvikling i legen.

Vi sidder en gruppe bgrn rundt om bordet og leger med ukogte ris, b@nner, linser i nogle rektangulaere baljer. Et
barn kommer til at rykke p§ en balje, s§ min kaffekop veelter. Da jeg kommer med en
spand med vand og en klud for at tarre op, er en af drengene (en dreng fra Ukraine som
ikke taler det danske sprog endnu, og som har haft lidt svaert ved at komme ind p§ de
jaevnaldrende drenge.) straks mere optaget af vandet i spanden og vil gerne hjaelpe til
med at vaske bordet. Det udvikler sig til at han ogs§ vil vaske nogle af legetajsdyrene.

Da vandlegen blandt ukogte ris virker kaotisk, rykker jeg vandlegen ud p§ toilettet og
drengen f&r lov til at tage legetaj med der ud og vaske det. En anden jeevnaldrende
dreng kommer ud p8 toilettet og de f4r begge gjnene op for hinanden. Efter lidt tid
vandrer deres leg videre til garderoben. De bliver kildet lidt af mig og vi griner sammen.
Pludselig er de dinosaurer med hgjlydte bral. S§ hajt at en medhjaelper stikker hovedet
ud til os og sporger hvad der sker, for egentlig m8 man slet ikke lege i garderoben. Jeg
beskytter drengenes fine legerelation og siger, at det er ok.

Til sidst kan jeg traekke mig, s8 jeg er p§ sidelinjen af legen og hjselper dem kun, hvis
de har brug for at tjekker ind hos mig.
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N&r bgrn oplever medinddragelse, vil bgrnene lzere hvad
demokrati er pa en meget konkret og praksisnaer made, som vil
understgtte deres deltagelse.

Vi arbejder med en paedagogik som tager udgangspunkt i
hverdagens rutiner, hvor bgrnenes deltagelse er en stor del af
deres personlige udvikling.

Vores hverdag baeger praeg af, at vi giver tid og plads til at
bgrnene kan vaere med i de daglige goremal, sa voksne og bgrn
far et faellesskab omkring hverdagen og mindre pa

voksenstyrede aktiviteter.
Dernaest beskriver vi hvordan vi har fokus pad de seks leereplanstemaer

I dagtilbuddet har vi valgt at dele leereplanstemaerne op i to hovedgrupper:

¢ Kommunikation og sprog
e Krop og bevagelse
e Natur og science

Vi besluttede i efterdret 2024, efter at alle stuer havde afholdt faglige mgder omkring hvad
deres bgrnegruppers naermeste udviklingszone var, at sproget, kroppen og naturen var det,
som ville give mest fglgeskab fra bagrnene, i det vi lavede sammen med dem i hverdagen.

Et eksempel p& krop og bevaegelse i hverdagen

Beveegelsesglaede i aktivitet.
Vi over at g8 balance p8 skamler i en rund bane. Vi styrker motorikken og laerer at bruge nogle
af kroppens funktioner.

(synssans, folesans, vestibulaersans, stilling- og ledsans, muskelstyrke og fadder skal spille
sammen for at holde balancen).

Et skont feellesskab — store som sm8 kan vaere med. En Motorikovelser med legende tilgang.
Badeheette var vores (barnenes) egen opfindsomhed og udvikling i legen. Kroppen kom p&
arbejde og det var rigtig sjovt! - og ja, vi kom 0gs§ til at svede &

Vi gnsker at skabe en hverdag, hvor det giver mest mulig mening for bgrnene, og hvor det
bliver helt naturligt for dem at deltage.

Det andet tiltag vi foretog i efteraret 2024, var at arbejde mere malrettet med hverdags- og
rutine paedagogik. Hvor bgrn og voksne sammen skulle fa hverdagen til at give mening, og
give plads til at alle kunne fgle sig som en del af faellesskabet og dermed tage ansvar.

e Kultur og faellesskaber
e Alsidig personlig udvikling
e Social udvikling

De tre lzereplanstemaer som ses ovenfor, er til sammen med til at understgtte vores
paedagogik.
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Praksis fortzelling fra en hverdagsrutine - en stjernestund

Der er en leg som en 4-8rig p§ stuen og jeg altid leger n8r vi sidder rundt om bordet
ved méltider. Hun har naesten dagligt p8leegschokolademadder med i madpakken og jeg
fik en dag sagt i sjov, at alt hvad barn har med i madpakkerne der er chokolade p§, det
skal de voksne spise, da bgrn jo ikke har godt af chokolade.

Pigen har siden den da leget med p8 legen og hun kigger hver gang p8 mig med et helt
seerligt smil og siger “Christina — se hvad jeg har med”. Hvortil jeg svarer “mums hvor
laekkert, den er jo til mig” hvor efter hun naermest hviner i sjov “nej du m§ ikke spise
den, det er min”.

Vi har her skabt en feelles fortrolig verden hvor “jeg ved, at du ved, at jeg elsker at lege
denne leg med dig”.

Det hjeelper barnet med at udvikle en folelse af samhgrighed og tillid ind i et feellesskab,
hvor barnet kan fale sig tryg ved at dele oplevelser og folelser.

Evalueringskultur

Hvad siger loven?
Overordnet set er lederen af dagtilbuddet ansvarlig for at etablere en evalueringskultur, som skal udvikle og
kvalificere det paedagogiske arbejde.

N8r man evaluerer, skal man kunne vurdere og reflektere over den paedagogiske praksis man har i dag, for at
kunne ggre den bedre i morgen. Evaluering handler om at undersgge og udvikle.
En systematisk evaluering foreg8r kontinuerligt som en proces, der afsluttes eller forsaetter i flere faser.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet §r med henblik
p8 at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mél og herunder en vurdering af
sammenhangen mellem det peedagogiske leeringsmiljo i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse.

Evalueringen skal offentliggores.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende peedagogisk dokumentation af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation
skal indg8 i evalueringen.

I Sgvind arbejder vi med en systematisk evalueringskultur. Som kan ses i bl.a. vores
ugestruktur, her har vi gje for bade barnet og personalets faglige trivsel og udvikling. Til det er
der udarbejdet en fast dagsorden til PLF mgder (Professionelle leeringsfeellesskaber) og
sparringsmader.

Ledelsen er med ind over de fleste mgder for at komme helt teet pd praksis, for pa den made
at kunne vaere med til at komme med input og saette rammen for de faglige drgftelser. Det er
en ny proces i Sgvind og alle medarbejdere er med til at Igfte det paedagogiske arbejde i
hverdagen dvs. bdde de ufagleerte og det uddannede personale.

Ledelsen er ligeledes med til at lave observationer ind i praksis vedr. bgrns trivsel og udvikling,
med fokus pa personalet faglige rolle og udvikling ind i det.

Som arbejdsplads har vi et stort fokus pa leeringsmiljger for bdde bgrn og voksne, og arbejder
hele tiden med at udvikle vores praksis til gavn for kerneopgaven.

Vi benytter os efter behov af tveerfaglige konsulenter fra TEFL i Horsens kommune, som er
med til at seette skarpt pa vores paedagogiske praksis — for dermed at udvikle kvaliteten i
vores dagtilbud, i en retning som er til gavn for bgrn og personale.

Der afholdes to personalemgder om 8ret: Fgrste mgde inden sommerferien. Det andet i
slutningen af efterdret, hvor vi bl.a. har en evaluering omkring vores modeller og
evalueringskultur, og hvor vi sammen planlaagger vores padagogiske fokus til det
naestkommende 3ar.
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Vi har lgbende gennem aret fokus pa at fa fulgt op pa de ting som blev anbefalet at arbejde
med, efter vi havde tilsynsbesgg i dagtilbuddet i november 2023 - se nedenfor.

Gennem 3aret er der afsat tid til faglige m@der - det kunne vaere sprogmgder, motorikmgder
samt afdelingsmgder m.fl.

Tilsyn og fokusomrdder 2023-2025
Som ledelse havde vi fglgende fokusomrader

P& baggrund af observation af paedagogisk praksis, tilsynsdialog og tilsynssamtale er det
vurderet, at dagtilbuddet skal arbejde med udvikling af den paedagogiske kvalitet ud fra
fglgende punkter:

1. Ledelsen gnsker at fastholde et fokus pd staerke hverdagsrutiner.
Dette med fokus pa bade hverdagens rutiner, f.eks. maltider og garderobepaedagogik,
samt organiseringen af den paedagogiske hverdag.

2. Fastholdelse og udvikling af en endnu staerkere evalueringskultur, hvor refleksion
og justering af den peedagogiske praksis skal udvikle den paedagogiske kvalitet.

3. Ledelsen gnsker at skabe organisatorisk leering med et staerkt fokus pa det
anerkendende bgrnesyn og foraeldresamarbejde, hvor det psedagogiske personale er
meget opmaerksom pa egen relationskompetence.

4, Ledelsen gnsker at udvikle den paedagogiske praksis, s3 den i endnu hgjere grad
understgtter bgrnenes demokratiske dannelse. Saerligt med fokus pa, hvordan
sprogbrug og brug af bgrneperspektiver saetter rammen for bgrnenes deltagelse og
indflydelse pa lege- og laeringsmiljgerne.

5. Der er behov for styrkelse af de fysiske lege- og leeringsmiljger. Der bgr vaere
opmaerksomhed pd at indrette de fysiske lege- og laeringsmiljeer med fokus pa at skabe
alsidige miljger, som inviterer til forskellige typer af leg. Lege- og laeringsmiljger bgr
indrettes ud fra et bgrneperspektiv og skal understgtte bgrnenes personlige mestring og
selvhjulpenhed.
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Administrativ opfglgning: Padagogisk lzereplan og evaluering.

Vores fokus i 2024 - var at fa indfgrt en evalueringskultur i dagtilbuddet, samt at fa
mere systematik, struktur ind i hverdagen og flere faglige drgftelser.

Tilbage i tiden var ledelsen ikke teet nok pa praksis, og det kunne vaere svaert for personalet at
holde fokus og retning pa det paedagogiske arbejde.

Vi har arbejdet med flere ting bl.a. mgdeplanen, mgdestruktur, faste dagsordner, systematik i
det skriftlige arbejde og sprogscreeninger.

Derudover er ledelsen rykket helt taet pa praksis, og bliver flittigt brugt til observationer og
sparring. Ledelsen er ligeledes med til foreeldremgder efter behov, hvor vi ggr stor brug af Sign
af Safty metoden.

Hvad fungerer? Hvad udfordrer? Gode ideer/gnsker Handling

Den er valgt, fordi den skaber en god, aben og gennemsigtig dagsorden, hvor der er plads til,
at vi lytter til hinanden, og alle kan fglge med i det som bliver aftalt og skrevet ned. Alle er
ansvarlige i at szette ord pa og komme med muligheder ogq tiltag.

TEFL har af flere omgange vaere inviteret ind i vores praksis, for at fglge vores udvikling ind i
det paedagogiske arbejde, og i vores malsaetning om at f& mere systematik og evaluering ind i
dagtilbuddet. Vi har haft, og har stadig, stor gavn af dette samarbejde, og
de er med til at fastholde og udvikle vores arbejde med os selv og som
team.

[OEH = BOEK o 1

Dagtilbuddet har ligeledes arbejdet pa at fa et teet samarbejde med :
skolen, og i efteraret 2024 havde vi en paedagogisk eftermiddag hvor KONFLIKTER &
TEFL var ude og forteelle om det paedagogiske tiltag: Low Arousal. LOW AROUSAL

Personalet er efterfolgende gaet sammen i nogle laeringsgrupper, hvor de
har gvebaner ind i denne tilgang. Bl.a. kontrolprincippet, sprogbrug og
narrativer, kravtilpasning og relationskompetence

Sammen med ledelsen kigger de pa deres egen praksis ud fra en SMTTE model og deres
observationer.

En 'SMTTE’ har fglgende indhold:

« Sammenhang, baggrund og forudsaetninger. Hvorfor vaelger jeg det omrdde/emne jeg har
valgt?

e MAI: Hvad vil du gerne opnd? Malet skal vaeret konkret, praecist og realistisk.

e Tegn: Hvordan kan du se, at du er pd vej imod malet? Der kan veere mere end ét tegn.
e Tiltag: Hvilke handlinger/aktiviteter skal igangsaettes for at nd malet?

e Evaluering: Ndede du dit mal? Hvordan? Refleksion. Hvordan vil jeg Isbende fglge op pa mit
mal? Kan bruges som logbog.
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Fokus i 2025 - Sprog og motorik samt leg og Relationer

Vi har tidligere haft for mange voksenstyrrede aktiviteter, og oplevede at
det kunne veere sveert at fa folgeskab fra bgrnene. Gennem vores Igbende
faglige drgftelser og observationer, kunne vi tydeligt se, at barn i alderen
0-6 ar har et stort behov for leg, og i den bruger de flittigt deres krop og
sprog. Vi er blevet bedre til at inddrage bgrnene i hverdagens rutiner og
de aktiviteter som planlaegges f.eks. gennem bgrnemgder og ved, at vi
fglger bgrnenes spor.

Vi har haft et taet samarbejde med en fysioterapeut, som i mange ar
har arbejdet med bgrns motoriske udvikling. Hun har haft fokus pa den
tidlige indsats ved bl.a. brug af motorik screeningsmateriale.

Fra sommeren 2024 har den ene af vores dagplejere arbeJdet
systematisk med materialet og gjort sig nogle gode N | gy —
erfaringer. Hun bruger det motoriske arbejde i dag som en naturlig del L
ind i sin praksis.

I fordret 2025 havde vi to dage hvor fysioterapeuten var i
dagtilbuddet og holdt oplaeg bade til
personalet og forzeldre. Vores dagplejer
holdt et oplaeg ud fra hendes arbejde
med motorikken i hendes hverdag.

Fysioterapeuten var en hel dag i
dagtilbuddet og samarbejdede med
personalet om at lave screeninger af bgrnene. Vi hdber ved at
saette tidligt ind, at vi kan hjaelpe bgrnene til at klare sig bedre i
hverdagen, og at de far nemmere ved at indgd i
bgrnefaellesskabet ved at de mestrer de mest basale kropslige funktioner. S& som: Trille, sl3
kolbgtter, hoppe, gd balance, snurre rundt m.m.

Vi har efterfglgende besluttet, at vi i dagtilbuddet vil arbejde med den tidlige indsats omkring
det motoriske arbejde, og vil derfor systematisk ggre brug af screeningmaterialet ved at vi
Igbende tester bgrnene og arbejder med krop og bevasgelse som en naturlig del ind i vores
praksis. Det kan bl.a. vaere i hverdagsrutinerne, nar vi spiser, gar i garderoben, pa toilettet,
gar pa ture, leger m.v. Vi vil have et szerligt fokus pa, at bgrnene bruger deres krop og far tid
til at gve sig.

Til et personalemgde i foraret 2025 havde vi besgg af en sprogkonsulent, som holdt et
oplaeg om barnets sproglige udvikling, og hvad vi som personale skal veere obs pa ind i vores
paedagogiske arbejde.

De efterfslgende maneder var konsulenten ude og L[ERIHGSSTIGEII
observere og filme pa alle stuernes A
lzeringsmiljger og praksis i bade
dagplejen, vuggestuen og bgrnehaven.

Alle Teams fik derefter sparring i forhold

til det, som man havde faet gje pa. Vi er
gode til at ggre brug af de mange
metoder omkring sprogarbejdet eks.
Leeringsstigen, sproghuset og den gode

samtale.
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Vi arbejder ligeledes meget systematisk med vores laeringsmiljger, hvor vi flittigt gagr brug af
piktogrammer og visuel stgtte — sd alle bgrn har god mulighed for at folge med i hverdagens
gang. Vi vil gerne arbejde mere med temaer ind i vores
praksis og pa sigt teenke det ind i et &rshjul, sd vi ogsa her
kommer til at arbejde mere systematisk.

Vi vil i den kommende tid arbejde med kasser og kufferter,
hvor der kommer materialer og konkreter som understgtter
vores sprog og temaarbejde.

Legen som det fundamentale i dagtilbuddet

Fra efterdret 2024 var der szerligt fokus pa bgrnenes leg og
personalets deltagelse ind i den. Vi oplevede, at der var
mange voksenstyrrede lege og akt|V|teter, og at mange bgrn  ~
derfor havde svaert ved at lege, ndr der ikke var voksne til stede. Vi har siden da haft stor
opmeaerksomhed pa legen, og givet den god plads i hverdagen.

Personalet gver sig hele tiden i at veere taet pa legen, og tilpasser
| Toyshedscirklen® | lgbende deres deltagelse i at: Vaere ved siden af, bag ved og
foran. Personalet har vaeret pa temadage og kurser omkring leg,
og har dermed faet en feelles forstaelse om legens betydning og
deres bevidsthed i forhold til den.

Vi gnsker at skabe nogle stjernestunder sammen med bgrnene,
hvor vi har noget helt saerligt sammen. Nar vi knytter teette
relationer til hinanden, oplever vi stor trivsel og nysgerrighed hos
bgrnene; bade pa sig selv og pa omverdenen.

Vi ggr stor brug af tryghedscirklen og relationsarbejdet ind i legen.

Der bliver bade givet plads til at barnet kan lege og eksperimentere, og samtidig med er vi taet
pa for at kunne guide og vejlede. Vi benytter os af de tre positioneringer; foran, bagved og ved
siden af.

Hverdags- og rutine padagogik
Der er ligeledes arbejdet med, at hverdags- og rutinepadagogik fungerer som et paadagogisk
stdsted i dagtilbuddet.

Vi er gdet fra at vaere meget malstyrret af voksen aktiviteter, til at se veerdien i at g& bag ved
og ved siden af bgrnene, s3 de kan vaere med til at vise vejen. Vi er stadig i gang med denne
proces, og det er ikke altid nemt - > for hvordan mdler vi vores arbejde ndr bornene skal vise
vejen.....? Som ledelse er der stor fokus pa, at der skal vaere tid og ro til at vaere barn, og at
de voksne ser veerdi i netop det.

Vi stiller ofte spgrgsmalet: ‘Hvad har vi dog s& travlt med?". Vi skal skynde os langsomt, og
finde kvaliteten i at veere helt taet pa bgrnene i alt hvad vi gor, for at hverdagen haenger
sammen og bliver et rart sted at vaere for alle.
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Laeringsmiljoet

Siden sidste tilsyn har vi arbejdet med at fa tilpasset
laeringsmiljgerne i alle afdelinger dvs. dagplejen, vuggestuen og
bgrnehaven.

Foraeldre og personale har arbejdet sammen om at fa nogle
skgnne laeringsrum til bgrnene. Rum som er hyggelige og
samtidig med nemme for bgrnene at afkode i forhold til, hvad de
kan i de forskellige rum.

Personalet har sammen med bgrnene haft fokus pa at have ting
i bornehgjde bdde legetgj, dagsprogrammer, opslag m.m. s8 alle
far et ejerskab til de ting som er pa stuen. Bgrneperspektivet er
blevet en naturlig del af vores praksis, hvor vi bl.a. til samlinger,
bgrnemgder og andre faste dialoger, har et szerlige fokus pd at
fa3 bgrnenes stemmer og gode ideer med ind i dagens program.

Vi oplever, at laeringsmiljgerne skal tilpasses Isbende, alt efter hvad bgrnegrupperne kalder pa
her og nu. Vores leeringsmiljger er med til at understgtte det paedagogiske arbejde i
hverdagen.



