Paedagogisk laereplan for
Nim Bgrnehus 2022-2023

Den paedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for
vores peedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Nim Bgrnehus er en integreret institution med cirka 55 bgrnehavebgrn og cirka 40 vuggestuebgrn.

Vi er en del af en samdriftsordning hvilke vil sige at vi organisatorisk hgrer under Nim skole med ligeveerdig
ledelses samarbejde samt feelles foraeldrebestyrelse med den Nim skole og SFO.

Vi veegter et konstruktiv samarbejde om sammenhaeng i det enkelte barns liv, og om at skabe gode over-
gange for barnet vuggestue, bgrnehave, skole og SFO.

Kerneopgaven i Nim Bgrnehus udspringer af dagtilbudsloven § 7:

"Nim Bgrnehus' primaere opgave er at fremme bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse gennem trygge
og paedagogiske leeringsmiljger, hvor legen er grundleseggende, og hvor vi tager udgangspunkt i bgrnenes
perspektiv."

Vi er omgivet af skgn natur og har en stor naturlegeplads med et utal af muligheder for at skabe udviklende
0g sjove udendgrsmiljger, der fremmer bgrnenes laering.

Vi ser os selv som ét hus, hvor alle har ansvar og er forpligtet til at tage vare pa ALLE bgrn, kollegaer og
foreeldre.

Den peaedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i et feelles peedagogisk grundlag og bruges
som et dynamisk redskab til at arbejde systematisk med planlaegning, evaluering og videreudvikling af den
paedagogiske kvalitet. Derfor bgr den ikke betragtes som et afsluttet dokument, men som et dokument, der
lobende justeres i forlaeengelse af medarbejdernes evalueringer og faglige refleksioner.



Paedagogisk grundlag
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Loven fastseetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunk
for arbejdet med den paedagogiske laereplan og dermed det paedagogiske arbejde med barns
leering i dagtilbud.

Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal vaere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med barns trivsel, lzering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.

De centrale elementer er:
e Bgrnesyn.
e Dannelse og bgrneperspektiv.
e Leg.
e Leering.
e Bgrnefeellesskaber.
e Peaedagogisk leeringsmiljg.
e Foreeldresamarbejde.
e Bgrn i udsatte positioner.

e Sammenheaeng til bernehaveklassen.

Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veere til stede i det psedagogiske leeringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan
veere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.
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Barnesyn, Dannelse og

barneperspektiv, Leg, Laering og ﬁ’)
Barnefaellesskaber f

Den peaedagogiske leereplan udstikker retningslinjerne for vores arbejde med bgrnesyn, dannelse
0g bgrneperspektiv, leg, leering og barnefeellesskaber.

Bagrnesyn i Nim Bgrnehus

Det at vaere barn har veerdi i sig selv. Barnesynet har betydning for den made, vi mgder barnet pa.
Vi ser bgrnene som kompetente aktgrer, der har brug for omsorg, udfordringer og positive forvent-
ninger.

Vi arbejder ud fra en anerkendende og respektfuld tilgang til hvert enkelt barn, hvilket kommer til
udtryk ved, at vi konstant streeber efter at mgde barnet, hvor det er, og anerkender dets fglelser og
behov. Vi guider barnet ved at forsgge at forsta dets intentioner ud fra barnets perspektiv og ved at
kommunikere, hvad vi gnsker, at barnet skal gare, i stedet for hvad det ikke ma.

Vi bestraeber os pa at veere tydelige og autentiske voksne, der er neerveerende og prioriterer om-
sorg hgijt. Vi mgder barnet med positiv opmaerksomhed og baserer vores daglige psedagogiske
indsats pa barnets ressourcer og dets nsermeste udviklingszone.

Hvordan understgtter vi bgrnene?

Fx For eksempel, i garderobesituationen hjeelper de voksne Lisa, der er tre ar, med at leere forskel-
len mellem hgjre og venstre sko. De seetter sig ved siden af Lisa og tager selv skoene pa, samtidig
med at de viser Lisa, hvordan den hgjre og venstre sko skal sidde. Den voksne tager sig tid og
venter pa, at Lisa selv prgver at tage skoene pa.

Dannelse og bgrneperspektiv i Nim Bgrnehus

Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en dannelsesproces og de-
mokratisk forstaelse. Det er gennem dannelse, at bgrn far mulighed for at opna en fglelse af at
vaere sig selv og danne deres egen identitet. Dette hjeelper dem med at blive mennesker, der kan
tage vare pa sig selv og bidrage til feellesskabet.

Vi leegger stor veegt pa at inddrage bgrnenes perspektiver i vores dagligdag. Det er af afggrende
betydning for os, at barnene oplever sig selv som en vigtig del af feellesskabet og har mulighed for
at pavirke og have reel indflydelse pa deres liv og hverdag.

At veere en del af noget har stor betydning for barnets fremtidige motivation og laeringsidentitet
samt for barnets oplevelse af, at deres mening er vigtig. Hvert barn skal erfare, at deres ressourcer
og initiativer veerdseettes og er veerdifulde, og at det er meningsfuldt og vigtigt at deltage aktivt i
feellesskabet.



Hvordan understgtter vi bgrnene?

Fx For eksempel giver vi bgrnene mulighed for selv at veelge, hvilke lege de vil deltage i og med
hvem de gerne vil lege (barn-initierede lege). Ligeledes har bgrnene medindflydelse pd, hvilke akti-
viteter eller lege de gerne vil deltage i, nar de voksne tilbyder dem (voksen-initierede lege).

Legen i Nim Bgrnehus

Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en central del af et dagtilbud. Legen udgar omdrejnings-
punktet i barnenes liv. Nar bgrn leger, bearbejder de deres oplevelser samtidig med, at de leerer at
respektere reglerne i legen. Vi betragter legen som barnets mest veesentlige aktivitet, hvor barnet
leerer og eksperimenterer. Legen fremmer fantasi, selvveerd og identitet og bidrager til at styrke
barnets evne til at forsta andre.

Vi straeber efter at skabe spaendende og stimulerende leeringsmiljger bade indendgrs og udendgrs
for at stgtte muligheden for, at bagrnene kan indga i positive legerelationer med andre bgrn, bade
pa tveers af alder og pa samme alder. Legemiljgerne skal veere inspirerende, udfordrende og op-
muntre til eksperimentering og kreativitet.

Vi giver bgrnene plads til bade bgrneinitierede og voksenstyrede lege, hvor personalet deltager i
legerelationerne med barnegruppen. Personalets rolle er at stgtte, guide og strukturere legen, sa
den bliver sjov, speendende og fantasifuld.

Hvordan understgtter vi bgrnene?

Fx For eksempel har to bgrn i stuen valgt at lege med magneter. Der opstar uenighed om, hvem
der havde den rgde magnet. Personalet deltager stgttende i legen og fungerer som "maegler” ved
at have en dialog med bgrnene for at hjeelpe dem med at opna enighed i legen. Personalet treekker
sig derefter tilbage og felger barnenes initiativ pa en made, der giver barnene feglelsen af, at de sty-
rer retningen af legen.

Leering i Nim Bgrnehus
Leering skal forstas bredt, og den sker for eksempel gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen, samt ved at blive udfordret.

Vi har et dynamisk laeringssyn, hvor de voksne er bevidste om, at laering sker hele dagen og i for-
skellige situationer. Nar bagrnene far lov til at gve sig i deres eget tempo og udviklingstrin, opstar
der en naturlig lyst til at leere nyt. Vi skaber miljger, hvor bgrnene kan fordybe sig i leg og laering
samt udvikle deres kompetencer.

Vi ser hverdagsrutiner som en aktiv laerings- og gvezone for bgrnene. Vi er opmaerksomme pa, at
hverdagssituationer og rutiner udger en vigtig del af barnenes leering. Her far barnene lov til at
mgde tilpassede udfordringer, som stgttes af en legende og eksperimenterende tilgang til lsering.

Hvordan understgtter vi bgrnene?

Vi er bevidste om, at spisesituationen indeholder et bredt spektrum af laeringsmuligheder.

Fx Bgrnene med at hente rullebord med mad i kgkkenet sammen med en voksen.

Barnene har faste pladser og de hjeelper hinanden at finde deres plads hvis et barn er i tvivl om
hvor det skal sidde.



Barnene leerer at vente pa tur.
Bgrnene laerer overbegreber som "grgntsager” nar vi snakker om hvad vi spiser.
Barnene leerer bordskik nar vi siger "tak for mad”.

Barnefeellesskaber i Nim Bagrnehus

Leg, dannelse og leering finder sted i bgrnefeellesskaber, som det paedagogiske personale formid-
ler til b@rnene. Vi har ansvaret for, at alle bgrn fagler sig inkluderet ved at veere en del af feellesska-
bet. Barnefeellesskaber inkluderer bade barns selvvalgte grupper, hvor mindre grupper af bgrn
samles, samt feellesskaber, hvor de voksne spiller en stgttende rolle for de barn, der har brug for
hjeelp til at deltage.

Vi giver bagrnene mulighed for at deltage i leg, samveer og aktiviteter med fokus pa deres ressour-
cer og handlekompetencer ved at udvise nysgerrighed over for deres interesser og hjeelpe dem
med at integrere sig i feellesskaberne.

Vi tager hgjde for barnets perspektiv, saledes at barnet oplever, at det har reel medindflydelse. Det
paedagogiske leeringsmiljg skal tage hensyn til bgrneperspektivet og sammensaetningen af bagrne-
gruppen i leg, daglige rutiner og planlagte aktiviteter.

Hvordan understgtter vi bgrnene?

Fx inddeler vi bgrnene i planlagte aktiviteter, der passer til deres alder og udviklingsniveau
i lgbet af dagen for at fremme trivsel, leering og feellesskabsdeltagelse. Dette kan inkludere
aktiviteter som samlinger, udflugter, temabaserede aktiviteter, feelleslege med mere.

Paedagogisk laeringsmiljg

D,

Et trygt og stimulerende paadagogisk leeringsmiljg udger grundlaget for vores arbejde med bgrns
leering. Vores leeringsmiljg skal fremme bgrnenes kropslige, motoriske, sociale, emotionelle og
kognitive udvikling. Dette indebeerer, at det paedagogiske laeringsmilja, bade i forbindelse med
barnenes leg, planlagte voksen-initierede aktiviteter, spontane aktiviteter og daglige rutiner, skal
give bgrnene mulighed for at trives, lsere, udvikle sig og forme deres dannelse.

Barnene er i en leeringsproces hele dagen, uanset om de er pa legepladsen, i garderoben, pa toi-
lettet, i stuen eller pa ture uden for huset. Derfor bestraeber vi os pa at integrere positive, leererige
og spaendende leeringsmiljger i alle daglige rutiner og aktiviteter. Dette gar vi med udgangspunkt i
barnenes neermeste udviklingszone, bgrneperspektivet og sammensaetningen af bgrnegruppen.



Hvordan understgtter vi bgrnene?

Leeringsmiljget ved maltiderne indebzerer, at barnene er opdelt i sma spisegrupper, hvor den dag-
lige dialog med de voksne og de andre bgrn fremmer deres sproglige og sociale kompetencer.
Samtidig gver bgrnene sig i at sidde stille, vente pa tur, deekke bord, rydde op osv.

Leeringsmiljget ved bleskift styrker relationen til barnene og fremmer tilknytning, naerveer og om-
sorg. Dette miljg udger ogsa en vigtig ramme for sproglig udvikling.

| garderoben skaber de voksne et leeringsmiljg, hvor bagrnene far ro og plads til at gve sig i at tage
taj af og pa. Dette gares ved at guide bgrnene og gare det til en leg. Samtidig stattes barnets
selvsteendighed, og de leerer ogsa at vente pa tur og tage hensyn til andre.

Samarbejde med foreeldre om
barns laering

=

Et godt foreeldresamarbejde har fokus pé at styrke bade barnets trivsel og barnets laering.

Vi ser foreeldrene som barnets vigtigste omsorgspersoner og har derfor hovedansvaret for bar-
nets liv, udvikling og opveekst. Vi streeber efter at inddrage foreeldrene i et segte og ligeveerdigt
samarbejde, der bygger pa tillid, forstaelse og respekt. Det er derfor yderst vigtigt for os at opret-
holde en &ben og eerlig gensidig dialog.

Overgangen fra hjemmet til dagtilbuddet er en af de mest betydningsfulde begivenheder for bade
barnet og foraeldrene. Derfor er det afggrende, at foraeldrene fgler sig trygge ved deres barns
start i dagtilbuddet. Vi skreeddersyr opstarten ud fra familiens behov og ressourcer.

Efter tre maneder afholder vi en samtale, hvor vi udveksler vores og foraeldrenes oplevelser af
barnets opstart og trivsel. Nar barnet er omkring 2,5 ar, afholder vi den sidste samtale fgr over-
gangen til barnehaven. Hvis barnet har seerlige udfordringer, udarbejder vi i samarbejde med for-
eeldrene en handlingsplan, hvor der aftales indsatser bade i dagtilbuddet og derhjemme.

Nar barnet har veeret i bgrnehaven i cirka tre maneder, tilbyder vi en opfaglgningssamtale, hvor vi
drgfter opstarten, barnets trivsel og udvikling samt den sprogvurdering, vi har udfgrt. Nar barnet
er omkring 5,5 ar, tilbyder vi en samtale om skoleparathed, hvor vi diskuterer, hvad det indebzerer
at veere Klar til skolelivet, og om barnet er klar til denne overgang.

Vi prioriterer vores kommunikation med foraeldrene hgit, hvilket giver os mulighed for at dele vig-
tige oplysninger om deres barn i den daglige dialog eller ved planlagte foreeldresamtaler. Vi invol-
verer foreeldrene i bgrnenes dagligdag via Aula, hvor de kan fglge med i dagens aktiviteter gen-
nem billededokumentation. Desuden sender hver stue en manedlig nyhedsbrev, hvor der informe-
res om stuen aktiviteter og planer for den kommende periode.



Barn | udsatte positioner

-

Alle barn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter. Bgrn har krav pa at fale sig be-
tydningsfulde og som en del af feellesskabet. Som personale er vi forpligtede til at tage udgangs-
punkt i barnets ressourcer ved at fglge barnet taet, give statte og vejledning. Vi leegger vaegt pa at
inkludere bgrn i udsatte positioner ved at tilbyde lseringsmiljger, der imgdekommer barnets be-
hov.

Alle bagrn skal have mulighed for at deltage aktivt i feellesskabets leg og aktiviteter for at trives og
udvikles. Personalet er opmaerksom pa barnets behov for statte og vejledning i overensstem-
melse med deres udviklingsniveau. | samarbejde med foreeldrene udarbejder vi en handleplan
med mal, som personalet og foreeldrene arbejder sammen om.

Vi har et teet samarbejde med Horsens Kommunes Tvaergaende Enhed for Leering (TEFL), som
stgtter vores paedagogiske arbejde ved at radgive og vejlede personalet. Der afholdes et spar-
ringsmgde hver anden maned med det formal at give bade foreeldre og medarbejdere sparring i
forhold til de udfordringer, de matte sta over for med hensyn til et bestemt barn eller en bagrne-
gruppe. TEFL bestar af en psykolog, ergoterapeut, tale-hgre-konsulent og forebyggelsesradgiver.

Hvordan understgtter vi bgrnene?

Hvis et barn oplever motoriske, sproglige eller sociale vanskeligheder, tilpasser vi vores psedago-
giske tilgang i overensstemmelse med barnets naermeste udviklingszone (NUZO) og skaber pee-
dagogiske handlemuligheder, der er skraeddersyet til barnets behov.

For eksempel skaber vi rum, hvor bgrnene kan deltage i mindre grupper, sdsom samlinger, malti-
der, aktiviteter og leg. Dette giver os mulighed for at tage udgangspunkt i hvert enkelt barns res-
sourcer og malrettet arbejde med eventuelle udfordringer. Vi anvender forskellige peedagogiske
redskaber, herunder sprogvurderinger, SMTTE-modellen (Struktur, Mal, Tiltag, Tidsplan, Evalue-
ring) og DPU (Dansk Paedagogisk Udviklingsbeskrivelse), med henblik pa at statte barnets udvik-
ling.
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Sammenheeng til
bgrnehaveklassen

C

Sammenhaeng handler blandt andet om at understgtte barns sociale kompetencer, tro pa egne
evner, nysgerrighed mv.

Vi er en del af en samdriftsordning, hvilket blandt andet betyder, at vi har feelles ledelse og foreel-
drebestyrelse med Nim Skole og SFO. Dette sikrer en god overgang fra hjemmet til vuggestuen,
barnehaven og skolen.

I Nim Skole og Barnehus veegter vi en overgangspaedagogik, der hjaelper bgrnene med at fa en
god skolestart og dermed komme godt i gang med deres skoleforlgb, hvor de har det bedst mu-
lige grundlag for at trives, mestre og leere.

Overgangspaedagogikken sigter bade pa at stette udviklingen og pa at forberede barnet pa det
nye, der venter, samtidig med at det siger farvel til det, det forlader. Den tager udgangspunkt i
barnets naermeste udviklingszone og arbejder i greensefeltet mellem leg og leering.

Vores aldste barn samles i "Miniklubben" cirka et ar far forventet skolestart, hvor de praesenteres
for alderssvarende udfordringer og ansvar. Formalet med Miniklubben er, at barnene oplever, at
de mestrer og er kompetente, og at de fgler sig trygge i overgangen. Personalet arbejder pa at
sikre og skabe kvalitet i denne overgangsfase.

Hvordan understgtter vi bgrnene?

Fx Vi benytter multihallen, skolens legeplads og deltager i aktiviteter som morgensang, feelles
ture, cykelture, markedsdage og andre faelles aktiviteter pa tveers af bgrnehaven og skolen. Vi
sgrger for, at bagrnene er fortrolige med og faler sig trygge i det nye feellesskab og de nye omgi-
velser, de skal begynde i.

Barnehuset og skolen har en feelles kanon af sange, bgger og lege, som bgrnene leerer at kende i
barnehaven og genopfrisker i skolen. Det giver bgrnene tryghed at veere forberedt pa og klar til
nogle af de aktiviteter, de vil deltage i i skolen.

Inden skolestart far vi besgg af bagrnehaveklassens leerer og klassekammerater. Derudover afhol-
der vi overleveringsmgder med foraeldrene og skolen for at sikre, at barnene faler sig kompetente
og inkluderede fra begyndelsen i skolen.

Cirka seks uger efter skolestart besgges bgrnene af deres primaerpaedagog fra barnehaven. De
bliver interviewet om, hvordan skolestarten har veeret, og om hvordan de trives. Denne informa-
tion er nyttig, da bade bgrnehavens og skolens personale bruger den til at reflektere og foretage
lgbende tilpasninger i vores praksis.
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@dvrige krav til indholdet | den peedagogiske
leereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

Lokalsamfundet udger en veesentlig del af barnenes liv, da det er i deres neeromrade, de feerdes
og har mulighed for at blive en del af feellesskabet. Vi gar i hgj grad brug af de ressourcer i det
omkringliggende lokalsamfund, er abne for at udforske mulighederne i vores naermiljg og deltager
aktivt i forskellige arrangementer, hvor vi bliver inviteret med.

Fx | forlaengelse af vores naturlegeplads findes der shelters, en spejderhytte, skov og en sg, som
vi jeevnligt besgger.

Vi benytter den lokale multihal til bade vuggestue- og barnehavebgrn, da den giver optimale ram-
mer for motorisk udfoldelse og gleede ved beveegelse.

Vi afholder arligt en markedsdag sammen med skolen, hvor hele lokalsamfundet deltager. Desu-
den har vi et teet samarbejde med den lokale kirke, hvor vi deltager i julegudstjenesten.

Barnehaven star for at lave heksen til byens Skt. Hansfest, maler tanden til den lokale fastelavn,
og lederen deltager sa vidt muligt i velkomstaftenen for nye tilflyttere.

Vi integrerer det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paeda-
gogiske leeringsmiljg

I Nim Bgrnehus veegter vi et godt, leererigt, udfordrende og sjovt miljg for vores barn. Vi arbejder
kontinuerligt pa at udvikle mulighederne for at indrette legearealer og fordybelsesrum alle steder,
hvor det er muligt. Det er afggrende, at bade indendgrs og udendgrs rammer understgtter bgrne-
nes trivsel samt muligheder for leg og fordybelse. Vi gnsker at skabe plads, hvor bagrnene kan for-
dybe sig i deres egne initierede lege, bade ude og inde.

Vores fysiske bgrnemiljg:

Vi har gode fysiske rammer med lyse og rummelige grupperum. Vores hus er opdelt i forskellige
stuer, hver med sit eget fuglenavn. Vi arbejder kontinuerligt pa at indrette sma legemiljger, der
passer til den aktuelle barnegruppe. Dette gor vi med udgangspunkt i dialog med bgrnene, iagtta-
gelser og vores faglige viden om leg.

Pa vores store naturlegeplads er der plads til alle sanser. Her kan barnene udfgre store beveegel-
ser, udforske buskene og leere om naturen. Samtidig skaber vi sma, trygge legemiljger med lege-
taj pa taepper eller ved borde, sa vi kan imagdekomme forskellige barns behov og interesser i vo-
res udendars legemiljg.

Vores psykiske bgrnemiljga:

Vi arbejder struktureret og forudsigeligt for at sikre, at bgrnene fgler sig trygge i genkendelige
rammer. Som voksne er vi tydelige, anerkendende og omsorgsfulde, og vi laegger veegt pa tole-
rance samt bgrnenes indbyrdes samspil. Vi fokuserer pa kommunikation og handlinger i vores
dagligdag.

Vi vil benytte "Fri for Mobberi" som redskab til at fremme gode relationer blandt bgrnene. Perso-
nalet deltager i et kursus sidst i september for at styrke denne indsats. Desuden har vi seerligt fo-
kus pa at inkludere barn, der maske ikke umiddelbart faler sig en del af faellesskabet, herunder
barn i udsatte positioner.

Vores eestetiske bgrnemiljg:
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Vi straeber efter, at nar bagrnene treeder ind i vores institution, oplever de en falelse af ro.
Dette opnar vi blandt andet ved at s@rge for, at stuen er ryddelig, og at legetgjet er sorte-
ret, tilgaengeligt og indbydende — alt sammen i bgrnehgjde. Vi arbejder med dokumenta-
tion i barnehgjde; for eksempel er vores billedcollage placeret, sd bgrnene har mulighed
for at inddrage billederne i samtaler og aktiviteter.

Det aestetiske rum i institutionen er ogsa tilpasset barnehgjde. Dette opnar vi gennem
omhyggelig indretning, valg af farver, udstilling af inspirerende legetgj og regelmaessig
udskiftning af barnenes kreative veerker pa vaeggene.

De seks leereplanstemaer

Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks
laereplanstemaer samt mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget
og barns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogi-
ske laeringsmiljg understgtter barns brede laering inden for og pa tveers
af de seks laereplanstemaer.
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Alsidig personlig udvikling

O

®
4

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter engagement,
livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer
sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette
skal ske pa tveers af blandt andet alder, kan samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal veere preeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle barn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer
til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kreever fordybelse, vedhol-
denhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bagrnenes alsidige personlige
udvikling?

Personlig udvikling ligger til grund for arbejdet med de @vrige lsereplanstemaer. For at kunne lege
og lzere ma barnet fgle sig trygt og have tillid til at vaere nysgerrigt og indga i relationer. Vi
fokuserer pa barnets selvforstdelse og personlige udvikling, hvor vi udforsker og styrker barnets
indre og dets evne til at udvikle sin egen personlighed. Personlig udvikling er en individuel proces,
og vi tilpasser vores tilgang i forhold til barnets alder og behov.

Ved at tage udgangspunkt i hvert barns unikke evner og ressourcer, arbejder vi ud fra barnets
forudseetninger. Dette er afggrende for, at barnet fgler sig unikt, set, vaerdsat og anerkendt af
vores paedagogiske personale. Dette danner grundlaget for barnets deltagelse og leering i vores
peedagogiske miljg.

Det er vigtigt for os at kommunikere til bgrnene, at vi veerdsaetter dem, og vi streeber efter at
tilbyde udfordringer og ansvar, sa de kan opna en fglelse af ejerskab over deres egen udvikling.

I Nim Bgrnehus arbejder vil med alsidig personlig udvikling saledes:

Barnet far lov til at rAbe de andre bgrn op til samling.
Deekke rullebord

Ga selv pa wc, nar vi er ude

Komme pa besgg pa nabostuen

Hjeelpe et barn eller en voksen

Deltage i peedagogiske aktiviteter

Selv klare hverdagsrutiner

Vi skal sgrge for at alle bgrn ved, at vi vil dem og holder af dem: Vi lytter til barnet, har gjenkon-
takt, smiler, griner, har fysisk kontakt osv.
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Social udvikling
Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelses- ( O O

former og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at
hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse
og med at veerdsaette forskellighed.

.IL‘.ll.

Gennem relationer til andre udvikler bagrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgarn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn trives og indgar i sociale feel-
lesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske laeringsmiljg skal understatte feellesskaber, hvor forskellighed ses som
en ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores psedagogiske laeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?

Vores bgrn har mulighed for at deltage i sociale bgrnefeellesskaber, hvor der arbejdes med em-
pati, og hvor bgrnene oplever at hgre til og bidrage veerdifuldt og relevant til faelles lege og aktivi-
teter. Bgrnene stgttes i deres deltagelse i lege, konfliktsituationer samt deres initiativer i forhold til
de andre bgrn i gruppen.

| vuggestuen har vi szerlig fokus pa at italesaette falelser, bade egne og andres. Vi fungerer som
rollemodeller og er opmaerksomme pa, at alle barn har en tryg tilknytning til en voksen. Vi lsegger
ogsa veegt pa barnenes sociale tilknytninger til hinanden og hjaelper dem med at fgle, at de har
indflydelse pa legen og aktivitetens udformning og udvikling.

| vores bgrnehavegruppe har bagrnene forskellige sociale og empatiske ressourcer. Vi har arbej-
det paedagogisk med stuens feellesskabsfglelse, hvor alle passer pa hinanden.

I Nim Bgrnehus arbejder vil med sociale kompetencer saledes:

e Barnene opfordres til at hjeelpe hinanden i hverdagsrutinerne pa tveers af gruppen.

e Vi holder feellessamling hver dag, hvor alle barn og voksne pa skift bidrager og giver plads
til hinanden, Italeseetter egne og andres falelser fx konfliktlgsning, historier mm.

e Vi har fokus p3, at alle bgrn hjeelper hinanden.

e Bevidsthed om, at vi voksne er vigtige rollemodeller via maden vi taler pa og hjeelper alle
barn til medbestemmelse.

¢ Vier naerveerende og imgdekommende over for det enkelte barns behov og opmaerksom-
hed.

e Hijzelper alle barn ind i legerelationer via sma legegrupper og arbejdsfeellesskaber.

¢ Vi samarbejde med foreeldrene om deres barns legerelationer. (Italesaette nye legerelatio-
ner og opfordre til hjemme legeaftaler).
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Kommunikation og sprog ’

Barns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer
med barnets foraeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understgatter ‘
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det psedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for b@rnene, og
at bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre barn.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn udvikler sprog, der bidrager til,
at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn opnar erfaringer med at kom-
munikere og sprogliggg@re tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feel-
lesskaber.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og
sprog?

Vi skaber aestetiske sprogmiljger, der inspirerer bade til talesprog og skriftsprog. Sproget og den
daglige tone mellem bgrn og voksne samt mellem bgrnene selv skal bygge pa gensidig respekt
og et hgfligt sprogbrug. Sprogindlaeringen bygger pa barnets deltagelse i hverdagens rutiner, leg
og aktiviteter. Barnets engagement i aktiviteter og dets daglige kommunikation er medvirkende til
at udvikle dets sproglige kompetencer. Dialogen mellem voksne og bgrn prioriteres hgit. De
voksne hjeelper og stgtter barnet sprogligt, sa det kan mestre forskellige situationer i dets daglig-
dag.

De voksne og sprogligt kompetente bgrn fungerer som rollemodeller for de gvrige barn og statter
dem i udviklingen af deres ordforrad. | Nim Barnehus arbejder vil med kommunikation og sprog
saledes:

o Vi bruger de understgttende strategier fra VLS i vuggestuen. "Den gode samtale, vi leerer
nye ord, og laeringsstigen” i vores interaktion med bgrnene.

e Vi arbejder skematisk med VLS pakken. De samme fokusord en maned af gangen.

e Vi har i sprogarbejdet fokus pa ordforrad, sprogbrug og ihaerdighed.

e Vilaver aktiviteter med fordybelse i forhold til de enkelte ord.

e Vi holder dagligt samlinger, synger, laeser bager, rim og remser.

e Vibruger babytegn i samarbejde med foraeldrene.

e | barnehaven arbejder vi ud fra principperne i "den gode samtale”.

e Viarbejder fortsat med de fokusord bgrnene kender fra vuggestuen.

o Viarbejder med fordybelse, fokus og udfordring fra VLS.

e Vigiver bgrnene mulighed for, at bruge deres sprog i leg og seetter gang i aktiviteter, der
kan styrke deres sprog fx leg med rimvendespil til samling, lege hit med lyden fiskespll,
spille billedlotteri.
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e Vi bruger vores institutionskanon i overgangen fra vuggestue til barnehave, saledes at de

Krop, sanser og bevaegelse

Barn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre,
eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

nye bgrnehavebgrn mgder noget kendt, de kan deltage i.

4

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamen-
tet for erfaring, viden, falelsesmeessige og sociale processer, ligesom al
kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer
med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn oplever krops- og
bevaegelsesgleede bade i ro og i aktivitet, sa barnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
beveegelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes krop, sanser og
beveegelse?

Vores paedagogiske laeringsmiljg tilbyder lege og aktiviteter for bgrnene, hvor deres krop, sanser
og bevaegelse styrkes i hverdagen. Vi tilbyder aktiviteter bade indendars og udendars med fokus
pa kroppen og dens muligheder, hvor de voksne sammen med bgrnene er nysgerrige og
undersggende for at fa en forstaelse af, hvordan kroppen fungerer fysiologisk.

Vores legeplads indbyder til fysisk aktivitet. Her er der mulighed for at klatre, lgbe, hoppe og
udforske naturen. Legepladsen er indrettet med forskellige typer underlag, der kan understgtte
bagrnenes sansemotorik. Bgrnene kan lege i sma og store faellesskaber, bade med og uden
voksne til stede.

Vi benytter ogsa tumlerummet og multihuset, hvor der er et fantastisk leeringsmilja for bgrnenes
kroppe i alle aldre. Her kan der fx leges fangelege, ishockey, klatres i reb, laves kolbgtter,
danselege, samarbejdslege osv.

Gennem hverdagens aktiviteter far bgrnene mulighed for at udvikle deres krop, sanser og
beveegelsesevner. | Nim Bgrnehus arbejder vil med krop, sanser og beveegelser saledes:

e Bagrnene understattes i selv at tage tgj af og pa i forhold til barnets udvikling.
e Barnene far lov til selv at kravle pa stige til krybbe eller puslebord.

o Daekke bord, haelde vand op, sende fade rundt og selv tage.

e Vi har fokus pa selvhjulpenhed i dagens rutiner fx ved pa og afkleedning.

e Frie og voksenplanlagte sansemotoriske lege

¢ Massage (taktil sans) mm.
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Natur, udeliv og science

Naturoplevelser i barndommen har bade en falelsesmaessig, en kropslig,
en social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gare sig de farste
erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beaeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en
begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersg-
ger naturfaanomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og ud-
trykke sig om arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk op-
maerksomhed.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes natur, udeliv og science?

Vi er en certificeret Grgnne Spirer institution, hvilket betyder, at vi bruger naturen og udendgrsli-
vet som peedagogiske redskaber. Det er vigtigt, at vi som paedagogisk personale vaekker interes-
sen og arbejder sammen med bgrnene i brugen af naturen. Vi benytter vores naermiljg til at skabe
naturoplevelser, bade pa legepladsen, i skoven og i forbindelse med dyreliv.

Naturen og udendarsomraderne giver bgrnene unikke muligheder for leg og motorisk udvikling,
som adskiller sig fra det indendgrs miljg. Vi guider bgrnegruppen til at observere omhyggeligt og
eksperimentere. Vores bgrn gnsker, at vi hjeelper dem med at beskrive naturfseenomener og udfor-
ske naturen sammen. | Nim Bgrnehus arbejder vil med krop, sanser og bevaegelser saledes:

e Planteforsgg og vores urtehave.

e Undersgge og tilegne os viden om planter, dyr og vejr.

e Bal og bal mad.

e Undersgge former, vaegt og starrelser.

e Ture ud af huse.

e Lave eksperimenter fx om vinteren nar kulde og solen mgdes, sa giver det dam eller ek-
sperimenter med den varme luft fra vores mund og ande ud, som gav samme effekt som
damp.

e Inddrage bgrnene i saning og hgst af vores urtehave hvor bgrnene leerer om "fra jord til
bord”. Det styrker feellesskabet at dyrke, tilberede og spise grgntsagerne sammen.

18



Kultur, eestetik og feellesskab

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og
folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver- 9
dagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af '
sig selv, f& mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn indgar i ligeveerdige og forskel-
lige former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer,
traditioner og veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement,
fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige
materialer, redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg barnenes kultur, aestetik og feelles-
skab?

Kultur og feellesskab bygger bl.a. pa en social forstaelse over for omverdenen og for forskellige
udtryksformer samt hvordan disse kan komme til udtryk. | Nim Bgrnehus gnsker vi at lsere bar-
nene, at de kan deltage i forskellige feellesskaber. Vi gnsker at skabe en kultur, hvor det er accep-
tabelt at veere forskellig og unik i vores grupper. Med andre ord giver vores aktiviteter bgrnene
mulighed for at udforske nye sider af sig selv og andre, samtidig med at de opnar en bedre forsta-
else af verden omkring dem.

Vi har ogsa nogle udenlandske barn, hvilket giver os mulighed for at leere barnene om forskellige
kulturer. Vi undersgger, hvilke sprog de taler, hvad de spiser, hvordan de fejrer hgjtider, og meget
mere. Dette hjeelper bgrnene med at udvikle forstaelse for og veerdseettelse af andre kulturer og
traditioner. | Nim Bgrnehus arbejder vil med krop, sanser og bevaegelser saledes:
e Bgrnehaven har en del traditioner over aret, som vi inddrager bgrnene i, fx paske, hast,
jul.
e Lader bgrnene finde pa historier, som tegnes.
o Forteeller og leeser historier.
e Musik og sang.
e Snakker om menneskets ligheder og forskelligheder og pa den made give bgrnene en for-
stdelse af egne veerdier og de leerer at have og udvise respekt for andres.
e Tegner maler og andet kreativt.
o Vilaver teater med bgrnene og de laver det selv.
e Vores maltider med bgrnene, hvor der er mange normer for, hvordan man opfarer sig, nar
man skal spise sammen. Det samme kan siges om samling, hvor der ogsa er nogle nor-
mer for, hvordan det forventes at man opfarer sig.
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Evalueringskultur

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i
dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det paedagogiske laerings-
miljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de padago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, lsering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Arbejdet med evalueringskultur i perioden 2022-2023 er beskrevet i dokumentet "Evaluering af
den paedagogiske laereplan," som kan findes pa vores hjemmeside.
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