Dagtilbud Bankager

Forzldrebestyrelsesmoade
Dato: 9. september 2025 kl. 17.00-19.00

Krokushaven

Deltagere

Mette Christensen
Charlotte F. Ranneries
Lykke Bay

Dennis Bottcher
Marianne K. Larsen

Dagtilbudsleder

Foreldrereprasentant i Krokushaven, formand
Foreldrereprasentant i Traekronen, naestformand
Foraldrereprasentant fra Traekronen
Foreldrereprasentant fra Traekronen og Frugthaven

Cecilie S. Nielsen Foraldrerepraesentant fra Traekronen og dagplejen

Hanne Kohler

Ida Brink Jakobsen
Anette Lytzau
Marianne K. Wienberg
Camilla W. Thagaard
Ulrik H. Frederiksen
Jonas Marciniak

Foreldrereprasentant fra dagplejen
Forzldrerepraesentant fra Krokushaven
Personalerepraesentant i Krokushaven
Personalerepraesentant i Frugthaven
Suppleant fra Trackronen

Suppleant fr Frugthaven

Suppleant fra Frugthaven

Afbud fra Camilla og Anette

Dagsorden

Punkter

Faste punkter

Nyt fra ledelsen v. Mette.
@konomien viser pt at vi kommer til at g& ud med et mindre underskud i dagplejen og
et lille overskud 1 institutionen; hvilket samlet set giver et minus pa 0.11% d.d.

Ift barnetal ser vi en stigning 1 bernetallet henover 2026 og 2027. Vi er i dialog med
kommunen om den kapacitets-udfordring vi kan sti overfor.

Normeringen (voksen-barn-ratio) ligger igen i ar praecis hvor den skal med 3.0 i
vuggestuen og 6.0 i barnehaven.

Gennemgang og evt. justering af forretningsorden

Forretningsorden samt Styrelsesvedtegten er udsendt til bestyrelsen inden afholdelse
af medet. Det var enkelte opklarende speorgsmal omkring suppleanters stemmeret.
Dette har fort til en omskrivning af paragraf 4: *Samtlige medlemmer af
foraeldrebestyrelsen har stemmeret. Suppleanter anses ikke som medlemmer’, sa
ordlyden ensrettes med paragraf 1.

Evaluering af justering i for- og eftermiddagsmad

Personalet meddeler at de fortsat er glade for forenklingen af maltidet, der betyder
feerre personaletimer 1 kekkenet og dermed mere tid ved bernene. Ift indholdet 1 for-
eftermiddagsmaden er vi i lobende dialog med kekkenet. Der har ikke vaeret
foreldrehenvendelser efter sommerferien ang. Maltiderne til hverken ledelse eller
bestyrelse.

’Rod trad’ proces-update

Vi har gennemgaet procesplan for samarbejdet med skolen omkring red trad, hvor
berne fra uge 16 til og med uge 25 er pd ugentligt besog 1 deres klasse og sammen
med deres berhaveklasselarer. Dertil kommer der i samme periode et ugentligt besog
1 storebernsgrupperne i dagtilbuddet.

Skolen bestyrelse er indkaldt til feelles foreldrebestyrelsesmeade 15.09.26 hvor Red
tradd 2026 evalueres.




Tanker til personalet i husene:
Kan vi gve aulaskarme i storebernsgrupperne? Dette droftes i ledergruppen og med
personalet.

Proces: Valg til frokostmaltid
Foraldrebestyrelsen udformer information til foreldre, som ledelsen ligger pa aula.
Derfra foregér valghandling pa e-Boks i perioden mellem 22-29 september.

Arshjul med modedatoer og lokationer for kommende r i bestyrelsen.

November 2025: 25.11.25 fra 17-19: Frugthaven

Februar 2026: 03.02.26 fr 17-19: Traekronen (politisk kontaktperson)

April 2026 28.04.26 17-19: Humlebien. Hvordan aftholdes kommende foraldremede

September 2026. 15.09.26: Felles foreldrebestyrelsesmode sammen med skolen i
Krokushaven

Evt. Ferieabent 2027, 2028, 2029 (mit enske samarbejde med Dagnas og Hejvang)

2027: 7/5 (fredag efter kr. himmelfart) ugerne 28, 29, 30, 24/12: 17 dage
2028: 26/5 (fredag efter kr. himmelfart) ugerne 28, 29, 30, 24/12: 17 dage
2029: 11/5 (fredag efter kr. himmelfart) ugerne 28, 29, 30, 24/12: 17 dage

Jeg gar i dialog med Dagnas Bernehus og Dagtilbud Hejvang om placering af flere
lukkedage fx i sampasningen 1 julen.

Der kan mailes forslag til emner indbyrdes i forceldrebestyrelsen.



