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Horsens Kommune

Referat fra bestyrelsesmgdet - 4. september 2024

KI.17-19 i feellesrummet i Rytterkilden bgrnehave, Hybenvej 89.

Repraesentanter: Stine (formand), Line (naestformand), Emily, Nanna, Johanne,
Pernille, Kenneth

Suppleanter: Silas,

Medarbejdere: Mette og Anne

Leder: Lone (referent)

Afbud: Johanne

1.Velkommen v / formand Stine

Velkommen til nye personalerepraesentanter Mette, paedagogisk assistent fra
Flintebakkens bgrnehave og Anne, padagog fra Rytterkildens bgrnehave.

2. Opsamling fra sidste mgde med Piratheep
Er der noget fra mgdet med Piratheep vi skal arbejde videre med?
Vi talte kort om de drgftelser der havde vaere med Pirateep, det gav ikke anledning til

yderligere drgftelser.

4. Opfolgning pa arshjul

Januar April
Udarbejdelse af arshjul Besog af kontaktpolitiker
Anvendelse af digitale medier i

dagtilbud
Lukkedage og ferieplanleegning
Foraldremgder i juni — ny form?

Bestyrelsesmgder 2024

September November
Regnskab 2024, Budget 2025

Hvordan bidrager forseldregruppen NYT: Sundhed og trivsel — hvordan

og bestyrelsen til et godt ser sundhedsperspektiverne ud i et
arbejdsmiljg? dagtilbud? Oplaeg v/ Pernille
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Tema: Hvordan bidrager foraeldregruppen og bestyrelsen til et godt
arbejdsmiljg?

Der var en rigtig god debat om, hvordan samarbejdet og dialogen mellem
medarbejderne og foraeldregruppen giver det bedste arbejdsmiljg, bade i
medarbejdergruppen og imellem medarbejdere og foraeldre.

P& baggrund af temadrgftelsen besluttede bestyrelsen at:

e Der udarbejdes en saerskilt opsamling omkring foraeldrenes indflydelse og
bidrag til det gode arbejdsmiljg. Opsamlingen sendes ud via AULA og kommer
pa hjemmesiden.

Opsamling fra drgftelsen

Input fra foraeldrene i bestyrelsen

Overskrifter Input fra bestyrelsen

Ta “snakken og hils pa | Noget som er vigtigt for det gode samarbejde og

hinanden dermed ogsa for det gode arbejdsmiljg i dagtilbuddet
er:

e At vi far snakket sammen, nar “udfordringen”
opstar og ikke gar og samler “smasten” til bunke

e At hvis du eri tvivl om, hvem der kan hjalpe
med at Igse din udfordring, sa ring til Lise eller
Lone, sa hjzelper de til eller guider dig videre.

e At vi alle bidrager til en aben, god og nysgerrig
dialog, ogsa nar det er svaert.

Opfordring:

Kig op og sig "Godmorgen”, "Hej", "Ha “en god dag”,
"Farvel” eller "Tak for i dag” til dem du mgder i
dagtilbuddet — bade andre bgrn, andre forzeldre og
medarbejderne@

Vis tillid og anerkend Som foraeldre kan vi bidrage til at medarbejdere foler
sig trygge og veerdsat ved at:

e Give fuld opbakning til medarbejdernes indsatser
med at f& bgrnefeellesskaberne til at fungere.
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e Vi husker at rose og anerkende medarbejdere,
bade for de sma og store ting i hverdagen.

e Vi har tillid til, at vi bliver kontaktet, hvis der er
behov for det ift. vores barn — og har vi et behov
for en samtale, tager vi kontakt.

Vores feelles rum og
ansvar

Som foraeldre ma vi gerne bidrage og hjzelpe der, hvor
vi ser et behov. Det smitter positivt af pa dagligdagen
for bade bgrn og medarbejdere

Det kan fx veere:
e Hvis du bemeerker et barn, der har brug for hjzelp

til lynldsen eller at fa skoene sa tilbyd din hjzelp.
e Hyvis du bemaerker papir eller andet der skal i
skraldespanden
e Hyvis du opdager at der mangler saebe
e Og hjealp gerne dit barn med oprydning

Der er sikkert flere eksempler derude og det er dejligt.
Nar der opstar szerlige situationer og institutionen beder

om hjeelp, er det rigtig dejligt at der er en kultur for, at
vi som foraeldre bakker op - det betyder meget.

Nar vi er derhjemme

Vores bagrn spejler sig i os og det vi taler om derfor er
det vigtigt, at vi taler positivt med vores bgrn om:

e De andre bgrn i gruppen
e Personalet i institutionen

Har du brug for hjeelp til dialogen med bgrnene, hvis fx
dit barn forteeller, at det er blevet bidt / sldet mm flere
gange eller syntes et andet barn er dum - sa send en
sms til stuens personale. De vender tilbage til dig nar
der er ro til det.




Rytterkilden, Flintebakken og Dagplejen

| %d La ng'ga rk

Horsens Kommune

Lone havde flg. input:

Jeg syntes, vi har et utrolig godt samarbejde med hinanden og Igser mangeartede
opgaver sammen i en god og aben dialog - 0ogsd ndr der er forskellige synspunkter,
formar vi sammen at flytte perspektiv.

Noget af det vi oplever er:

e Anerkendelse nar der fx er fuld opbakning til afholdelse af vores paedagogiske
eftermiddag den fgrste fredag i september. 7% af bgrnene havde brug for
pasning efter kl.13 og det er imponerende.

e At der er dialog om bade det lette, det svaere og ved uenighed. Nar det kan
veere svart, er det ndr medarbejdere mgdes med:

"vi er flere der syntes...”, "andre har ogs8 oplevet...”
Det er heldigvis meget sjeldent, men en god huskeregel i samarbejdet, hvis du
som foraeldre undrer dig over noget, s& kom og spgrg os®)

e At dialogen er 8ben og imgdekommende og til rette vedkommende.

Hvorndr er det personalet, hvorndr er det Lise eller Lone, hvorndr er der brug
for anden hjzelp.

e At der ikke stilles urimelige krav begge veje som ”S§ forventer jeg at... ” men at
vi sammen finder Igsninger ud fra de forskellige perspektiver vi har og det er vi
heldigvis gode til.

e Det er rigtig sveert ndr foraeldre veelger at kommunikere via sociale medier i
stedet for direkte til os. Det er meget sjaeldent men vi kunne drgmme om at

det var aldrig®)

Skal jeg naevne en ting der kunne veere lidt bedre, er det den klassisk udfordring vi
har hver efterar og vinter. Nemlig at nar dit barn ringes syg hjem og vi vurderer at dit
barn ikke kan deltage i de faellesskaber og rutiner et dagtilbud tilbyder.

Generelt vil vi rigtig gerne have, at dit barn kommer i dagtilbud og gerne inden kl.9.
Dit barn er rigtig vigtig for bgrnefeellesskabet og vennerne. Men nar dit barn er syg,
skal det veere hjemme. B&de for ikke at smitte andre bgrn og medarbejderne og for at
medarbejderne kan vaere der for hele bgrnegruppen. Et barn skal ikke have feber for
at veere syg, man kan udvise mange andre tegn. Langt de fleste gange hentes barnet
med det sammen og er hjemme til det er rask.

5. Budget 2024 v/Lone
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Ift. effektuering af lov om minimumsnormeringer, er det ikke muligt at effektiviserer
pa et dagtilbudsomrade. Der skal fremadrettet gkonomistyres pa nye mader og det er
den centrale gkonomiafdeling i gang med at kigge pa.

Det betyder at vores omrdde har faet tilbagefgrt de effektiviseringer der eller var
tiltaenkt omradet for 2024 og det betyder flere penge.

Det er virkelig dejligt og betyder at vi har ansat lidt flere medarbejdere og fastholdt
de medarbejdere vi har selvom bgrnetallet falder.

Vi har ligeledes faet ordnet gulve i Rytterkildens samt i Flintebakkens bgrnehave, nye
mgbler samt nyt legetgj i alle grupper.

6. Nyt fra dagtilbud V / Lone

Trivselsmaling for personalet i september 2024, hver 3 ar.

Vores lokale medudvalg (LMU) er afsender af trivselsmalingen og behandler data nar
vi far rapporterne. Vores tilgang til trivselsmalingen er, at det er et gjebliksbillede
samt information omkring noget vi feelles skal have kigget pa.

Stemning i husene. Der er en rigtig dejlig stemning i alle vores huse og mange
sjove feelleslege og aktiviteter i gang. Efter sommerferien har vi dog vaeret ramt at en
del sygdom blandt personalet hvilket er usaedvanligt for arstiden. Det betyder at der
er Igbet staerkt.

Rekruttering til Langmark. Vi har sagt farvel til 3 medarbejdere i september der
har haft lyst til at prgve noget andet. Vi har ansat en ny paedagog til Skoven - Anne -
hvor Stine fra bestyrelsen deltog i ansaettelsesprocesen.

De 2 andre stillinger beseettes indtil videre med medhjeelpere og vi giver os godt tid til
at finde den rigtige lgsning.

Der er ganske fa uddannede paedagoger der sgger de stillinger der er slaet op og de
ledige paedagoger har mange muligheder. Det er og bliver en stor og svaer udfordring
med en markant lavere sggning til paedagoguddannelsen.

Vi er optaget af om der er interne i organisationen der gnsker uddannelse til fx
paedagogisk assistent eller meritpaedagog. — se vedhaeftede bilag over "Hvem vi er i
Langmark 1. september 2024"”. og glaeder os stadig over vores hgje
uddannelsesniveau.

Intern uddannelse. Horsens kommune har igangsat et uddannelsesforgb sammen
med VIA for paedagoger i dagtilbuddene.Der er 3 hold i efteraret 2024 samt forar og
efterare 2025. I Langmark skal vi have 11 paedagoger afsted og fgrste hold var afsted
den 4. september. Formalet med uddannelsen er at give paedagoger viden om og
kompetencer til, at arbejde med alle bgrns trivsel og deltagelse i dagtilbuddet
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igennem et feelles fokus pa bgrnenes leg og perspektiver, bgrnefaellesskaber samt
tilknytning og relationer til jeevnaldrende.

Ny dagtilbudschef pr. 1. august er Annelise Ngrsgller. Annelise kommer fra en stilling
som Dagtilbudsleder i Bankager

Feriepasningen forlgb fint med et retvisende fremmgde og ressourceforbrug.

7. Evt. og opsamling.

Og igen et STORT tak til alle forzeldre for at bakke op om, at vi kan afholde en
paedagogisk eftermiddag pa en fredag - 7% af bgrnene i dagtilbuddet har haft brug
for pasning fredag eftermiddag — det er imponerende.

Reklame for Bgrneloppen pa AULA. Vi fastholder de principper som bestyrelsen

har om hvad der reklameres for. Det er aktiviteter for bgrn og foraeldre i vores
lokalomrade og i byen.

Bilag: Hvem er vi i Langmark 1. september 2024:

Typer af ansaettelse Antal lennede | Antal Ignnede andre
steder

Ledere (Lise og Lone) 2

Paedagoger 44

Paedagogiske assistenter 9

Dagplejer paedagogiske 4

assistenter

Medhjzelpere 14

Anden paedagogisk udd. 3

Paedagog studerende 1

Paedagogisk assistent elev 1

EGU elev 2

Administrative medarbejdere 1 1
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Ernaeringsassistenter 4 1

Husassistenter 2 9

serviceassistent 2

I alt 920 11
4 huse:

Rytterkilden, Skovbgrnehaven, Flintebakkens vuggestue og Flintebakkens
bgrnehave samt 4 dagplejere i eget hus

Bgrnetal 1.september 2024

Flintebakkens | Rytterkildens | Dagplejen | Flint bhv. | Rytter bhv. | Skoven
vuggestue vuggestue

58 65 16 59 67 33

I alt 298 bgrn samt deres 596 foreeldre @

Bgrnehaverne tager bgrn ind hver maned. Der kommer flere bgrn i grupperne
frem til 1. august 2025 hvor skolebgrnene starter i skole.



