Referat af bestyrelsesmgdet
i Dagtilbud Lund

mandag d. 24. marts 2025 kl. 16.30-18.30 i Bgrnelunden
Afbud: Katrine, Jannie, Jacob og Ditte

1. Sporgsmal / kommentarer til nyt fra dagtilbuddet
Mulighed for at stille spgrgsmadl og kommentere pG udsendte nyt fra
dagtilbuddet, herunder byggeprocessen, som omhandler:

e Byggeprocessen, der gar planmaessigt og det forventes at byggeriet er

faerdigt ved udgangen af 2025
e Bgrn og kapacitet, at vi har rigtig mange bgrn lige nu i dagtilbuddet og ser

en stigning i antallet af bgrnehavebgrn, mens der er et mindre fald i de 0-2
arige (der dog ser ud til at udligne sig i Igbet af aret)

e Rgd trdd, samarbejdet med skolen, hvor bgrnene fra storbgrnsgrupperne
der skal starte pa Lund Skolen, begynder til 1. maj (sammen med i alt 5
voksne fra dagtilbuddet indtil sommer). | bestyrelsen skal drgftes det
fremtidige samarbejde med skolen i Ipbet af 2025, som aftalt

e Hgringssvar ang. styrelsesvedtagterne, jf. seneste mgde, har nu medfgrt

justering i styrelsesvedteaegterne ift. tidspunkt for valg til bestyrelse

2. Kapacitet og begrnetal / bgrnegrupper
Status og drdgftelse omkring kapaciteten og strategierne ift. dette, med blik for
resten af dret
Prognoser generelt i Horsens er pt ramt lidt under forventet, men ikke i Lund.
Dog er der feerre pa venteliste til vuggestue, hvilket ogsa kan skyldes, at der er
abnet private dagplejere i Bygholm Bakker. Det er tydeligvis pa bgrnehave
kapacitet, at vi er udfordrede lige nu.
Efter maj vil der vaere et fald i bérnehavebgrn, men i slutningen af aret (2025) vil
antallet igen stige og vi har fgrst flere grupperum fra januar 2026. | bestyrelsen
gennemgas og drgftes forskellige strategier, for at sikre bedst mulig fordeling af
born, ift. bygningskapacitet og fremtidigt byggeri. Bestyrelsen bakker op om
strategien, hvor bade Bygholm Bakker og Lund Bgrnehus begge kan modtage flest
bprn, mens vi fastholder udgangspunktet omkring sgskendebgrn i Bgrnelunden.

Nar den nye bestyrelse tiltraeder forventes det at planlagge et udvidet antal
megder i forbindelse med de processer der pagar i forbindelse med udvidelsen.

Udvidelsen af kgkkenet i Lund Bgrnehus drgftes. Der arbejdes malrettet pa at
finde de gode Igsninger i en overgangsperiode.



3. Arbejdsdag
Opfalgning fra sidst, samt drdgftelse af evt. kommunikation omkring dette
Pa sidste mgde drgftede vi om vii ar skulle aflyse foraldrearbejdsdagen, da der
dels skal veere passende opgaver at lave. Derudover er det svaert at komme til at
gore noget i Lund Bgrnehus pga byggeriet. Det besluttes at udsatte det til naeste

ar.

4. Foreldremgde og valghandling
Drgftelse af foraeldremgder, indhold og valghandling (samt dato i Bgrnelunden?)
Tim, Stine og Camilla er pa valg i ar.
Det anbefales at der veelges 1 fra dagplejen til valget i Lund Bgrnehus, evt en
suppleant.
Fra Bygholm Bakker skal der vaelges 1.
En suppleant vaelges fra Bgrnelunden.

Betina sender forslag til de fgrste mgder i den nye bestyrelse.
Ny dato for foraeldremgde i Bgrnelunden er 17. juni kl 17 (pga skolefest d 12.
juni)

5. Deltagelsesmuligheder for alle
Jf. udsendte information vil vi sammen drgfte de politiske intentioner og praksis i
dagtilbuddet
Betina fortaller, at deltagelsesmuligheder for alle er en politisk dagsorden bade
nationalt og i Horsens kommune. Hensigten er, at alle bgrn skal indgd i det
almene fellesskab i hverdag, i dagtilbud og skole.
Vardimassigt er det svaert at vaere uenig i hensigten og indenfor
dagtilbudsomradet er der allerede mere end 99 % af bgrnene i almene dagtilbud.
Vi drgfter derfor i bestyrelsen, at det er sveert at forestille sig at flere
procentmassigt kan / skal vaere en del af almenfallesskabet. Der er samtidig
nogle dilemmaer forbundet med denne dagsorden, da vi samtidig skal males pa
hvorvidt vi lykkes med minimumsnormeringerne. Vi drgfter derfor i bestyrelsen
vigtigheden i gennemsigtighed pa omradet; hvad med ressourcetildelingen? Hem
tilgodeser minimumsnormeringerne? Samt det padagogiske dilemma mellem
individets behov og faellesskabets / gruppens behov.
Bestyrelsen foreslar, at teamet oplagt kan drgftes igen i den kommende
bestyrelse, evt. med inddragelse af kontaktpolitiker.

6. Evaluering af "bestyrelsesaret”.
Mulighed for at evaluere pd bestyrelsesdret, samt sammenfatte input til
kommende bestyrelse.



Oplevelsen i bestyrelsen er at der har vaeret gode drgftelser omkring de temaer,
som har vaeret aktuelle. Der har ikke veeret store udefrakommende emner pa
dagsordenen, som det har vaeret ngdvendigt at bruge tiden pa. Det betyder at der
har veeret plads til at fokusere pa det naere, som rgrer sig lokalt i vores dagtilbud.
Der har veret en god dynamik i gruppen, en god tone og et godt samarbejde.

Evt og afslutning pa mgdet

Mulighed for kort at dr@gfte andre aktuelle sager samt evt. tema til kommende
mgde

Vi drgfter en henvendelse ang. fotografering, men der henvises igen til at
personalet tager billede af / med gruppen og kommer pa Aula i Igbet af aret.



