
 

 

Principper for feriepasning 
 
 
 
 
Principper for hvem der kan få feriepasning i lukkeugerne mellem jul og nytår, 
samt de 3 uger i juli. 
 
Principperne er udarbejdet af OMU (Område med udvalget i 2023) og bakkes op 
af Dagtilbudsudvalget samt Dagtilbud Torsteds forældrebestyrelse. 
 
  
 

• Det er en forudsætning for, at barnet kan blive passet i feriepasningen, at 
begge forældre skal på arbejde. Hvis en eller begge forældre har ferie, fri 
eller orlov, forventer vi, at forældrene er sammen med barnet. 
 

• Vi forventer, at forældrene melder præcist ind omkring deres behov for 
feriepasning. Erfaringen viser, at cirka en tredjedel af de tilmeldte ikke møder 
op. Hvis der var en mere præcis tilmelding, kunne flere personale, der ønsker 
det, holde ferie. 

 
• Børn har ligesom voksne brug for at holde fri. Det er godt for et barn at holde 

halve og hele fridage, ligesom det er godt for et barn at have en samlet 
ferie væk fra dagtilbuddet. 

 
• Vi forventer, at børn i dagtilbud holder mindst 5 ugers ferie om året ligesom 

alle andre. Vi forventer, at de 3 af ugerne holdes som hele uger. 
 

• I kan som forældre hjælpe hinanden og jeres børn ved at planlægge at 
give børnene fri de 20 dage, daginstitutionen har lukkedage – dvs. de 3 uger 
i sommerferien samt i dagene mellem jul og nytår. Hvis børn og personale 
holder ferie / fri samtidig, sikrer I, at der er flest mulige voksne til jeres børn i 
hverdagen. 
 

• Forventningen om børns ferie er baggrunden for, at juli måned er betalingsfri 
for forældrene. Den økonomiske tildeling til dagtilbuddene er også indrettet 
herefter.  
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