Pa=dagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:
Institutionens navn:

Adresse:

Postnr. og By:

TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

3¢

VIA University College

(Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)

Dagtilbud Hgjvang
Tyrstedvej 2

8700 Horsens
76294670

Daginst.hojvang@horsens.dk

http://dagtilbud.horsens.dk/hojvang

Jargen Sgrensen, TIf.: 76294670 jorso@horsens.dk

Jgrgen Sgrensen, TIf.: 76294670 jorso@horsens.dk

Kommunal institution:

Institution bestdr af 3 integrerede huse med vuggestue og bgrnehave i alle huse.
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

A) 285 bgrn

b) 0- 6 ar

c) 3 huse - 3 storbgrnsgrupper - 7 mellem bgrnehavegrupper - 6 vuggestuegrupper
d)

Pyramiden: mandag-torsdag: 6.15-16.45 og fredag: 6.00-16.30

Fjordparken: mandag-torsdag: 6.30-16.45 og fredag: 6.30-16.30

Evigglad: mandag-torsdag: 6.30-16.45 og fredag: 6.30-16.30

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Institutionen har en feelles praktikstedbeskrivelse, hvor de overordnede mal er gaeldende for
hele institutionen. Jf. Dagtilbudsloven

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

De 3 afdelinger er placeret i et villakvarter i det sydlige Horsens. Brugergruppen er forholdsvis
homogen og er kendetegnet ved at mange bgrn bor med b&de deres far og mor, som begge er
i arbejde.

Arbejdsmetoder:

Vores padagogiske praksis er tilrettelagt ud fra den styrkede padagogiske laereplan.
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Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Paedagoger

Paedagogiske assistenter
Paedagogmedhjalpere

Studerende

Kostfaglige eneansvarlig ernaeringsassistent

Husassistenter

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Padagogisk grunduddannelse: X
PD modul i praktikvejledning:
Diplomuddannelse X
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Andet/ andre uddannelser: X

Navne:

Der er vejledere i alle 3 huse.

Tveaerprofessionelt samar- Tvaergdende enhed for Leering:

bejde in- og eksternt:
Tale- hgrekonsulent
Bgrnefysioterapeut
Smabgrnspsykolog

Socialradgiver

Sundhedsplejen

Skolen

Dagplejen

Saerlige forhold omkring den Den studerende vil b&de f3 tid til det paedagogiske arbejde og mere studierettede aktiviteter.

studerendes ansattelse: .
Du vil som studerende indga i mgdeplanen.
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Der arbejdes efter geeldende arbejdstidsregler.

Den studerende far tilknyttet vejleder inden opstart. Der tilbydes vejledning hver uge.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Det forventes at den studerende i 2. og 3. praktikperiode indgar delvist i normeringen, hvilket
indebaerer, at man kan vaere alene fgrst og sidst pa dagen. Man er ikke alene i huset.

Som studerende bliver man en del af et team, og indgar i det arbejdsfeellesskab — med re-
spekt for, at man er studerende.

@vrige oplysninger
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3¢

Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomréder for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik %
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv.x X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkszetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. .
7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan under-
stagtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Den studerende introduceres til den padagogiske praksis og daglig-
dag. Vi laegger vaegt pa, at den studerende skal erhverve kendskab
til rytmen og personalestrukturen i huset. Den studerende vil fa god
plads til selv at tage initiativer og far lov til at tage del i hverdagens
opgaver.

Der vil vaere mulighed for at udvikle handlekompetencer i forhold til
det relationelle arbejde med bgrnegruppen, herunder ggre sig erfa-
ringer med at anvende iagttagelser til at erfare, undersgge og un-
dres.

Den studerende skal gve sig i at lave iagttagelser af bgrnegruppen
og andres praksis og reflektere over disse sammen med vejleder.

Den studerende skal lave skriftlige iagttagelser eller beskrivelser af
ting, der har undret, og medbringe disse til vejledning.

Den studerende kan erhverve sig specifik viden om malgruppen i
forhold til det 0-6 &riges barn udvikling.
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Den studerende far mulighed for at ggre sig erfaringer med paeda-
gogisk udviklingsarbejde bade pa individ-niveau, savel som for feel-
lesskabet.

mélseetning, tilretteleeggelse
0og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Det forventes at den studerende medvirker i planlaagning og gen-
nemfgrsel af aktiviteter.

Den studerende skal i Igbet af praktikperioden finde pa en aktivitet
som gennemfgres sammen med vejleder.

Den studerende vil blive introduceret for SMTTE-modellen som en
mulighed for en struktureret proces for en paedagogisk aktivitet.
Den studerende skal her ggre sig erfaringer med malsaetning, plan-
legning, implementering, dokumentation og evaluering.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne leereprocesser, og

Den studerende forventes at ggre sig erfaringer med at anvende
struktureret refleksion som et vigtigt redskab i den paedagogiske
dagligdag med brugergruppen.

Det forventes at den studerende aktivt bruger sin portofolio til egen
refleksion - i samarbejde med vejleder.

Den studerende vil have mulighed for at ggre sig erfaringer med,
hvordan der professionelt arbejdes med evaluerings, undersggelses-
og dokumentationsformer i forhold til eks. Paedagogiske leereplaner
0og bgrns udvikling.

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Den studerende vil have mulighed for at fa kendskab til institutio-
nens arbejde med sundhedsfremmende initiativer, som er beskrevet
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betydning af sunde madva-
ner, méltidskultur, hygiejne
og indeklima.

i institutions leereplan for krop- og beveaegelse, samt i Mad og mal-
tidspolitikken.

Den studerende vil have mulighed for selv at igangsaette aktiviteter,
der eks. Omhandler motorik, kost, hygiejne, el. lign.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Dagtilbudsloven/Serviceloven

www. horsenskom.dk

Ohman, Margareta: "Empati gennem leg og sprog”
Stern, Daniel: "At blive sig selv”

Jerlang, Espen: "Barnets udvikling — en helhed”

Hertz, Berit m.fl.: "Anerkendelse i bgrnehgjde”

Kjeer, Bjgrg: "Inkluderende padagogik”

Gren, Jenny: "Etik i paedagogens arbejde”

Brodin, Marianne og Ingrid Hylander: “At blive sig selv”
Leicht Madsen, Bent: "Bgrn, dyr og natur”

Brostrom, Stig, m.fl.: ” Laereplaner i bgrnehaven”
Krogh, Suzanne og Sgren Smidt: “"Anerkendelse og iagttagelse i bgrnehgjde”
SMTTE-modellen.

e Den styrkede paedagogiske lzereplan

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Den studerende og den praktik ansvarlige paedagog i afdelingen, udarbejder efter mgdet med pro-
fessionshgjskolen i samarbejde en skriftlig begrundelse, for hvordan den studerende kan opfylde
geeldende kompetencemal for perioden, til planlaegning af det videre forlgb.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlg-
bet for den enkelte
studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portofolio i vej-
ledningsprocessen?

Praktikvejledning gives inden for alm. mgdetid. Vejleder fastlaegger vejledningstidspunkt. Der gi-
ves 1 times vejledning pr. uge. Vejledningen er skemalagt, men kan tilbydes pad andre tidspunkter.

Den studerende laver dagsorden til vejledning. Den studerende er ansvarlig for udfyldelse af punk-
ter. Det forventes at den studerende anvender sin portofolio og inddrager den i vejledningen.

Praktikvejleder er ansvarlig for, at den studerende bliver bekendt med institutionens malsaetnin-
ger, organiseringer og arbejdsmetoder.

Vejledningen kan gives af anden paedagog. Vejledningen varetages af lederen 1 gang i praktikperi-
oden.

Der gives som udgangspunkt ikke erstatningsvejledning, hvis den studerende er pa indkald, har
ferie eller er syg.

Den studerendes arbejds-
plan:

Da den studerende ikke indgar i normeringen aftales mgdetider med den enkelte studerende. Det
tilstraebes at den studerende far kendskab til praksis i Igbet af hele abningstiden.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen for-
holder sig, hvis der er be-
kymring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Vejleder og den studerende vil Igbende veere i dialog om udvikling og laeringsudbyttet omkring
kompetence, videns og faerdighedsmalene.

Den praktikansvarlige og professionshgjskolen inddrages hvis der er brug for dette.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, staotte bornene i at indgd i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over sine egne evner til at kommunikere og indgé i relationer.

Vidensmdl: Den stude-
rende har viden om

Fzerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for-
udseetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med seerlige be-
hov,

tilrettelaegge differentie-
rede paedagogiske aktivite-
ter gennem analyse af
bgrns forudsaetninger, in-
teraktion og kommunika-
tion,

Fundamentet for det paedagogiske arbejde handler om barnets udvikling,
trivsel og personlige mestring.

Den studerende forventes at deltage i institutionens arbejde med bgrne-
gruppen, ogsa pa det individorienterede plan.

Den studerende vil have mulighed for at eksperimentere inden for ram-
men for det paedagogiske arbejde, som er beskrevet i den styrkede pae-
dagogiske laereplan og institutionens paedagogiske fundament.

Det kan omhandle temaer som:

e Social inklusion
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¢ Konfliktlgsning

e Foraldresamarbejde

e Differentierede laeringsprocesser
e Leering

Den studerende skal deltage aktivt i planleegning af teamets paedagogi-
ske aktiviteter, og selv vaere aktiv i udfgrslen af disse.

samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 8rige
barns leg, leering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

skabe naervaerende relatio-
ner og understgtte det en-
kelte barns udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

Studerendes laeringsmuligheder udspiller sig i en kultur der er preeget af
anerkendende og inkluderende tilgang, med fokus pa vejledt deltagelse
og barns handlekompetencer. Vores udgangspunkt er, at bgrn altid gar
det der giver god mening for dem selv, at vi som voksne hjzelper dem til
nye strategier og derved nye handlekompetencer.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forst8eligt med
barn, familier og kolleger,

Daglig dialog med kolleger. Dagsordensstyret dialog p& mgder.
Dialog i bgrnehgjde med bgrnene

Dialog i hverdagen med foraeldregruppen

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammeseaette bgrns leg,

Vi anvender differentierede faellesskaber, vejledt deltagelse, strukture-
ring af de voksnes rolle i forhold til b@grns leg og indikatorer for bgrns ud-
vikling. Fokus pa at alle er en del af faellesskabet, da legen skaber gode
muligheder for laering og udvikling.

kropslig, kreativ, musisk
og aestetisk leering og

mélseette, tilretteleegge og
evaluere pedagogiske ak-

Som studerende vil der vaere mulighed for at deltage i og planlaegge ak-
tiviteter inden for fglgende - Krop og beveegelse, kulturelle udtryksfor-
mer, sang og rytmik, da disse elementer indgdr Isbende som en stor del
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udfoldelse i paedagogisk
praksis og

tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte bgrns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

af den paedagogiske praksis, og derved skabe lzering. Vi er en institution
der har et neermiljg med teet til naturen.

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilrettelzegge, gennemfare
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

Den studerende vil fa& kendskab til institutionens

e Mulighed for at tilretteleegge og deltage i en paedagogisk praksis
hvor faglig bevidsthed omkring betydningen af de fysiske aktivite-
ter prioriteres hgjt, med udgangspunkt i hvad det enkelte barn
har brug for

e Mulighed for at tilretteleegge og veere medskabende i processen
omkring kulturen ved maltiderne

¢ [ relevante situationer at skulle inddrage og anvende institutio-
nens sorgpolitik i det paedagogiske arbejde, eks ved skilsmisse-
sygdom eller andet.

e Den studerende vil f& kendskab til institutionens hygiejnepolitik,
0og vaere medansvarlig for denne.

Angivelse af relevant
litteratur:

Dagtilbudsloven/Serviceloven

www. horsenskom.dk

Ohman, Margareta: "Empati gennem leg og sprog”
Stern, Daniel: "At blive sig selv”

Jerlang, Espen: "Barnets udvikling — en helhed”

Hertz, Berit m.fl.: "Anerkendelse i bgrnehgjde”

Kjeer, Bjgrg: "Inkluderende paedagogik”

Gren, Jenny: "Etik i paedagogens arbejde”

Brodin, Marianne og Ingrid Hylander: "At blive sig selv”
Leicht Madsen, Bent: “Bgrn, dyr og natur”

Brostrom, Stig, m.fl.: ” Laereplaner i bgrnehaven”
Krogh, Suzanne og Sgren Smidt: “Anerkendelse og iagttagelse i bgrnehgjde”
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e SMTTE-modellen.

Den styrkede paadagogiske laereplan

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Den studerende og den praktik ansvarlige paedagog i afdelingen, udarbejder efter mgdet med profes-
sionshgjskolen i samarbejde en skriftlig begrundelse, for hvordan den studerende kan opfylde gael-
dende kompetencemal for perioden, til planlaegning af det videre forlgb.

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

b) Hvordan inddra-
ges den studeren-
des portofolio i
vejledningspro-
cessen?

c)

Praktikvejledning gives inden for alm. mgdetid. Vejleder fastlaegger vejledningstidspunkt. Der gives 1
times vejledning pr. uge. Vejledningen er skemalagt, men kan tilbydes pa andre tidspunkter.

Den studerende laver dagsorden til vejledning. Den studerende er ansvarlig for udfyldelse af punkter.
Det forventes at den studerende anvender sin portofolio og inddrager den i vejledningen.

Praktikvejleder er ansvarlig for, at den studerende bliver bekendt med institutionens mélsaetninger,
organiseringer og arbejdsmetoder.

Vejledningen kan gives af anden paadagog. Vejledningen varetages af lederen 1 gang i praktikperio-
den.

Der gives som udgangspunkt ikke erstatningsvejledning, hvis den studerende er pd indkald, har ferie
eller er syg.
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Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudsaetninger?

Den gode studerende:

tager medansvar for engen lzering og uddannelse

skal veere nysgerrig og undrende, initiativrig, samt gve sig i egen refleksive praksis

har inden praktikkens start pdbegyndt sit portofolio, som medbringes ved forbesgg

medbringer portofolio/studielogbogen ved hver vejledningstime.

udviser ansvarlighed og loyalitet i forhold til bgrn, foraeldre, kollegaer og institutionens laere-

planer

o tilegner dig viden om brugergruppen, indsigt i dennes behov og arbejder med iagttagelse
som metode

e tilegner sig viden om relationens betydning for den enkeltes trivsel og udvikling, herunder
ogsa indsigt i sin egen rolle heri

e igennem praktikforlgbet tager selvstaendige initiativer til at planlaegge, og udfgre mal middel
0g metode

e igennem hele praktikforigbet, reflekterer over egne personlige og faglige veerdier og handlin-
ger

e udviser etisk omtanke og kritisk bevidsthed

e deltager aktivt i institutionens mgdevirksomhed og arrangementer

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Eftersom at du indgdr i normeringen, vil du blive betragtet som en medarbejder pa lige fod med det
gvrige personale. Du vil kunne forvente at kende dine mgdetider 4 uger fgr du starter.

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktik-
stedet forholder sig, hvis
der er bekymring / pro-
blemer i praktikforigbet)

Vejleder og den studerende vil Igbende vaere i dialog om udvikling og leeringsudbyttet omkring kompe-
tence, videns og feerdighedsmalene.

Den praktikansvarlige og professionshgjskolen inddrages hvis der er brug for dette.
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Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal méirettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og leere-
processer, der stgtter barnets trivsel, leering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsege og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmdl: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsma4l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmaessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pee-
dagogisk udvikling og kvalitet,

Med afseaet i aktuelle temaer, givne politiske tendenser og rele-
vante artikler der beskriver og problematiserer de eksisterende
samfundsmaessige rammer for det paadagogiske arbejde, vil vi i
vejledningen arbejde med disse samfundsmaessige tendenser og
relaterer dette til givne handlemuligheder og psedagogisk praksis.

Der afvikles en vejledningstime med leder med fokus pa dagtilbuds
betydning i en samfundsmaessig betydning.
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leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel, lee-
ring og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og eestetiske barne-
miljo,

Fysisk bgrnemiljg

I Daginstitution Hgjvang vaegter vi, at de fysiske rammer inde og
ude understgtter bgrnenes trivsel og mulighed for leg og fordy-
belse. Stgj, uro og mange bgrn pa fa kvadratmeter kan ggre det
svaert for bgrn at opnd dette. Derfor arbejder vi bevidst med

o tilrettelagte aktiviteter med voksen styring

e afskeermede rum ogsa pa stuerne, hvor bgrnene kan lege
uden forstyrrelse

e brug af uderummet, da der her er hgjere til loftet

e opdeling af gruppen, sdledes at eks. nogle bgrn er hjemme,
mens andre er pa tur

Bornenes sikkerhed, ndr de er i daginstitution er naturligvis vigtig
for os. Vi har derfor udarbejdet sikkerhedsregler for institutionen.
(Kan ses pd hjemmesiden) Desuden tilbydes alle fastansatte
1.hjeelpskursus, som opdateres med jeevne mellemrum.
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Psykisk bgrnemiljg

Ophold i daginstitutionen skal sigte pa dels en god og tryg barn-
dom og dels stgtte barnet i et udviklingsforlgb. I forhold til en god
og tryg barndom fremhaeves omsorg som et ngdvendigt funda-
ment for barnets tro pd sig selv og tillid til omgivelserne. Persona-
let i Hgjvang er derfor bevidste om at yde barnet fysisk og psykisk
omsorg. Dette indebaerer, at barnet skal have savel den ngdven-
dige pasning og pleje som den ngdvendige faglelsesmaessige kon-
takt. Vi har derfor indarbejdet rutiner i hverdagen, der sikrer at
alle bgrn bliver set.

Et godt psykisk bgrnemiljg handler ogsa om gode fzellesskaber for
barn. Vi arbejder derfor med et begreb, der hedder "Den gode bgr-
negruppe”, hvor bagrnenes indbyrdes relationer fgrer til la&ering om
0g udvikling af empati, konfliktlgsning og kommunikative faerdig-
heder.

FAstetisk bgrnemiljg

I vores indretning af hus og legeplads og i planlaegningen af paeda-
gogiske aktiviteter er vi opmaerksomme pa, at bgrnene skal op-
fatte omgivelserne gennem sanserne. Bgrnene skal marke, hvor-
dan ting fgles, ser ud, smager, lugter og lyder. Ad den vej bliver
de motiverede til selv at g& pd opdagelse i verden.

forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

Det forventes at du som studerende vil ga aktivt ind bidrage med
nye og innovative tiltag
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inddragelse af bgrn og for- | inddrage bgrn og foraeldres e Samling som bgrnemgde

&ldres perspektiv i udvik- ideer og kreativitet som en del e Inddragelse af bgrnenes stemme i forhold til planlaagning af
lings- og forandringspro- af peedagogiske udviklings- og aktiviteter/fglge bgrnenes spor
cesser, forandringsprocesser, e Forzeldreinddragelse (VIDA)

e Inddragelse af bestyrelse og aktivitetesudvalg

didaktiske og paedagogiske | saette mél, anvende dokumen- ¢ Organisatorisk leering
metoder til udvikling af pee- | tations- og evalueringsmeto- e Ressourcesyn
dagogisk praksis, herunder | der og udvikle viden gennem e Aktionsleeringsforlgb
dokumentation og evalue- deltagelse, systematisk erfa- e Feedback

ring, og ringsopsamling og refleksion e Ledelsessparring

over paedagogisk praksis og
Pzedagogisk dokumentation — og evalueringsmetoder

e Pazedagogiske laereplaner/strategikort
¢ TRASMO/TRAS

e Sprogvurdering

e DPU

e SMTTE

e Handleplaner

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Dagtilbudsloven/Serviceloven

www. horsenskom.dk

Ohman, Margareta: "Empati gennem leg og sprog”
Stern, Daniel: "At blive sig selv”
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Jerlang, Espen: "Barnets udvikling — en helhed”

Hertz, Berit m.fl.: “Anerkendelse i bgrnehgjde”

Kjeer, Bjgrg: "Inkluderende paedagogik”

Gren, Jenny: "Etik i peedagogens arbejde”

Brodin, Marianne og Ingrid Hylander: “At blive sig selv”

Leicht Madsen, Bent: "Bgrn, dyr og natur”

Brostrom, Stig, m.fl.: ” Laereplaner i barnehaven”

Krogh, Suzanne og Sgren Smidt: “Anerkendelse og iagttagelse i bgrnehgjde”
SMTTE-modellen.

Den styrkede paedagogiske laereplane

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des laeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Den studerende og den praktik ansvarlige paedagog i afdelingen, udarbejder i samarbejde en skrift-
lig evaluering, til planlaegning af det videre forlgb.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Praktikvejledning gives inden for alm. mgdetid. Vejleder fastlaegger vejledningstidspunkt. Der gives
1 times vejledning pr. uge. Vejledningen er skemalagt, men kan tilbydes pa andre tidspunkter.

Den studerende laver dagsorden til vejledning. Den studerende er ansvarlig for udfyldelse af punk-
ter. Det forventes at den studerende anvender sin portefglje og inddrager den i vejledningen.

Praktikvejleder er ansvarlig for, at den studerende bliver bekendt med institutionens malsaetninger,
organiseringer og arbejdsmetoder.

Vejledningen kan gives af anden paedagog. Vejledningen varetages af lederen 1 gang i praktikperio-
den.

Der gives som udgangspunkt ikke erstatningsvejledning, hvis den studerende er pa indkald, har fe-
rie eller er syg.
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Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseetninger?

Den gode studerende:

har inden praktikkens start pdbegyndt sit portofolio, som medbringes ved forbesgg

tager ansvar for egen lzering og uddannelse

Er nysgerrig og undrende, initiativrig, samt anvender den refleksive praksis

medbringer portofolio/studielogbogen ved hver vejledningstime.

udviser ansvarlighed og loyalitet i forhold til bgrn, foraeldre, kollegaer og institutionens lae-

replaner

tilegner sig viden om de sociogkonomiske vilkar

e tilegner sig viden om relationens betydning for den enkeltes trivsel og udvikling, herunder
0gsa indsigt i sin egen rolle heri

e igennem praktikforigbet er innovativ i forhold til givne padagogiske tiltag der understgtter
barnets trivsel, laering og udvikling

e planlaegger, og udfgre selvstaendigt givne psedagogiske laeringsforlgb hvor mal, middel og
metode klart fremgar

e igennem hele praktikforigbet, reflekterer over egne personlige og faglige veerdier og hand-
linger, samt deltager i feedback og aktionslaeringsforlgb

e udviser etisk omtanke og kritisk bevidsthed

Deltager aktivt i institutionens mgdevirksomhed og arrangementer

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Eftersom at du indgdr i normeringen, vil du blive betragtet som en medarbejder pa lige fod med det
gvrige personale. Du vil kunne forvente at kende dine mgdetider 4 uger fgr du starter.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der

Vejleder og den studerende vil Igbende veere i dialog om udvikling og laeringsudbyttet omkring kom-
petence, videns og faerdighedsmalene.

Den praktikansvarlige og professionshgjskolen inddrages hvis der er brug for dette.
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er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-
der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession, | identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes- | formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

sionsetik, samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,
folgende forholds indflydelse p§ den valgte inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
problemstilling: valgte problemstilling,

-Kulturelle og sociale.
-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-

onale,
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nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres
muligheder og begraensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling

formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

e Aktionsleeringsforlgb - kvalificering af praksis
e Bgrnemiljg / barnemgder/demokratiske processer

e Sprogstimulering
Bgrnerettede samtaler / turtagning
Dialogisk laesning
Fokusord

e Bgrnemiljger

Fokus pa feelleslege til udvikling af sociale kompetencer og motoriske faerdigheder.

e Eksperimenterede leeringsmiljger
e Leeringsindikatorere

Institutionens rammer for empiriindsamling:
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(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Dette aftales med naermeste leder

Kontaktperson for den studerende

Dagtilbudsleder Jgrgen Sgrensen jorso@horsens.dk
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