PADAGOGISK LAREPLANER FOR

DAGTILBUD BANKAGER

Evaluering af lcereplaner.
Et dynamisk samspil af barns
lceringserfaringer og poedagogers
refleksioner i en struktureret ramme.
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SAMMENHANG

Loven om en ny styrket lcereplan beskriver, at vi skal udvikle en systematisk,
udviklende evalueringskultur, hvor det pcedagogiske personale og ledelsen
lgbende evaluerer sammenhcengen mellem det poedagogiske lceringsmiljo
og bgrnenes trivsel, lcering, udvikling og dannelse, er afgerende for
udviklingen af kvaliteten af den pcedagogiske praksis.

Evalueringskultur

Kravet om etablering af en evalueringskultur i dagtilouddet skal understgtte,
at det pcedagogiske personale udvikler en faglig, selvkritisk og reflekteret
tilgang til det pcedagogiske arbejde.

Lederen har ansvaret for, at det pcedagogiske personale og ledelsen
lgbende forholder sig til, hvordan de pcedagogiske lceringsmiljger
understgtter bgrnegruppens frivsel, lcering, udvikling og dannelse.

Fx kan dette ske ved, at praksis i forhold til et valgt fokus (fx
forceldresamarbejde eller bgrnefcellesskaber) fastholdes gennem
pcedagogisk dokumentation, som danner grundlag for analyse af og
systematisk refleksion over sammenhcengen mellem lceringsmiljg og bgrnenes
trivsel, lcering, udvikling og dannelse.

Barnenes perspektiver skal indgd i evalueringer under hensyntagen til
bgrnenes alder og modenhed.

Evalueringstyper

Evalueringen af arbejdet med den pocedagogiske lcereplan kan med fordel
foregd i paedagogiske fcellesskaber. Evalueringen kan have fokus pé
konkrete akfiviteter eller veere bred i forhold fil tilgange/miljger.

En hverdagsevaluering kan fx fokusere pd relationen mellem barn og
poedagogisk personale i en konkret aktivitet. Her kan refleksionsspgrgsmalene
veere:

« Hvordan forholder det pcedagogiske personale sig til bgrnene |
aktiviteten?



« Hvilke barn bliver set og hart og far respons, hvilke barn ger ikke, og
hvorfore

o Hvilket bagrne- og lceringssyn ligger til grund for det poedagogiske
personales made at relatere til og kommunikere med barnene pd?2

« Hvordan reagerer bagrnene pd personalets ageren?

En lcengerevarende evaluering kan fx fokusere pd, i hvilket omfang de
poedagogiske lceringsmiljger understatter bgrnenes trivsel, lcering, dannelse
og udvikling generelt.

Indimellem kan det give mening at f& andre gjne p& egen praksis, fx interne
ressourcer som kolleger, bgrnene, forceldre eller en leder eller eksterne
ressourcer som en psykolog, et andet dagtilbud, PPR, en konsulent el.lign.

Pcedagogisk dokumentation

Pcedagogisk dokumentation har mange forskellige former, og en nuanceret
og systematisk evalueringspraksis vil froekke pd flere dokumentationsformer,
fx:

o praksisforteellinger
o fotos

e Observationer

e videooptagelser

e ScCreeninger

o relationsskemaer
e barneinterviews

« tegninger

N&r man veelger en dokumentationsform, er det vigtigt at voere bevidst om,
hvad formdlet med dokumentationen er, og hvem malgruppen er.
lagttagelser af bgrnefcellesskabet kan fx anvendes til at skabe et overblik
over relationsmanstre, mens observationer af og dialog med konkrete bgrn
kan anvendes til at komme toettere pd, hvilke processer der foregdr, og om
de virker.



EVALUERINGSKULTUR

| Dagtilbud Bankager skal arbejdet med de pcedagogiske lcereplaner voere dy-
namisk. Evalueringen sker derfor Igbende og praksisncert, fordi vi ansker refleksio-
ner og erfaringer omsat til kvalificeret handling hurtigst muligt

Den pcedagogiske lcereplan er vores voerdimaoessige afscet for planlcegning af de
paedagogiske aktiviteter. Loereplanerne inddrages sdledes i planlcegningen
under hensyns tagen til, hvad barnene er optagede af, samt vores viden om det
enkelte barns aktuelle udviklingstrin.

Akfiviteter i Dagtilbud Bankager planlcegges med udgangspunkt i "blomsten” fra
Den Styrkede Poedagogiske Loereplan. PA denne mdade sikrer vi, at vi nédr omkring
alle lcereplanstemaerne. Aktiviteter og tiltag skrives p& en
aktivitetsplan/nyhedsbrev, som er synlige for forceldre. Af
aktivitetsplanen/nyhedsbrevet fremgdr, hvilke voksne, der er pd akfiviteten og
hvem, der er tovholder.

Arbejdet med Icereplanerne dokumenteres lgbende, som fortcellinger fra dagen,
samt ved lgbende evaluering pd teammader. Evalueringen har til formdl at op-
timere fremtidig planlcegning af pcedagogisk arbejde med lceringsmdl ved at
tage stilling til falgende spargsmail:

1. Hvilke tegn pd& lcering har vi set i bgrnegruppen og arsager hertil

2. Hvad har vi som fag-personale lcert af perioden. Er der noget der har
undret 0s?
&} Hvilke tiltag vil vi fastholde, hvilke skal der udvikles p& og hvilke skal par-
keres
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Den pcedagogiske Icereplan er igen det veerdimcessige afscet for evalueringen.

Personalet skal i deres evaluering forholde sig til, om evalueringen giver afscet il
cendringer i indhold og form af aktiviteter og hverdagsrutiner.

Personalet skal inddrage bernenes perspektiv i evalueringen. Der er intet formkrav il
dette, men vi opfordrer til at gere sig erfaringer med, hvordan der indsamles feedback
fra bernenes deltagelse i f.eks. aktiviteter.

Evalueringen skal ogsa forholde sig til personalets rolle i samvceret med bgrnene i forhold
il :

- Ledelse og deltagelse i aktiviteter, herunder fordelingen af roller

- Relationer til bernegruppen

- Struktur og rytme i hverdagen

Ledelsen deltager i teammgaderne, og har opgaven med at facilitere evalue-
ringsprocessen.

En gang arligt laves der en opsamlende evaluering pa personalemgder, hvor vi har fokus
pa organisatorisk Icering. Form og indhold besluttes far madet og tager afscet i tendenser
i det forlabne drs Icereplansarbejde.

Evalueringen af den pcedagogiske lcereplan bringes herefter op i forceldrebestyrelsen.



FAGLIG STANDARD
SADAN ARBEJDER VI MED DEN

STYRKEDE PADAGOGSIKE LAREPLAN |
DAGTILBUD BANKAGER

OPSTART AF EN LAREPLAN

Foregdr pd teammade

e P& teammadet aftales hvilket fagligt poedagogisk fokus
bgrnegruppen kalder pd. Det kan bdde veere specifikt i forhold
til den konkrete bagrnegruppes udfordringer eller motivation, men
det kan ogsd veere generelt i forhold til, hvad vi ved om
aldersgruppens udvikling.

e Der bgrinddrages overvejelser om scerlige pcedagogiske tiltag i
forhold til inkludering af bgrn i udsatte positioner.

e Gruppens beslutninger om den kommende lcereplansperiode
skrives til referat i materialet "Dagsorden teammegder”.

o Afreferatet skal desuden fremgd, hvorndr der efterfglgende
evalueres pd lcereplanen og hvilkke opgaver, der efterfglgende
varetages af hvem i deres fordybelsestid. Referat gemmes i

teamets mappe pd G: Leereplaner/dokumentation

ARBEJDSOPGAVER EFTER TEAMM@DET

Planlcegning af aktiviteter varetages af tovholder
Udarbejdelse af ugeskema fil kommunikation til forceldre — DayCare
og/eller ophceng i DayCare
Udarbejdelse af nyhedsbrev efter skabelon pd
o G: skabeloner/Skabelonen til arbejdet med styrkede
lcereplaner/Nyhedsbrev..
Bdde ugeskema og nyhedsbrev gemmes i teamets mappe pd G:

Evalueringsskema
EVALUERING Planlcegning af til kommunikation

o lcereplan: om den
e Foregadr pa teammgde efter hver endt Leereplansblomsten, Nyhedsbrev og afsluttede

Ioereplonspgriode . det faglige grundlag ugeplan fil lcereplan
e | en evaluering skal teamet forholde sig fil: og et notatskema kommunikation om
1. Hvilke tegn pd Icering har vi set i (Blomsten) kommende
barnegruppen og Arsager hertil lcereplan

2. Hvad har vi som fag-personale lcert aof
perioden. Er der noget der har undret
0s¢

3. Huvilke tiltag vil vi fastholde, hvilke skal der
udvikles p& og hvilke skal parkeres

e Evalueringen dokumenteres p& dokument
"Evaluering af Icereplan”, som gemmes i
teamets mappe pd G-drevet og
\ offentliggeres p& DayCare
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FAGLIG STANDARD FOR EVALUERING

Evalueringen tager udgangspunkt i PLF (professionelle Iceringsfcellesskaber).

Arbejdet i et PLF tager afscet i en eller flere observationer fra aktiviteter eller
hverdagsrutiner beskrevet i den aktuelle pcedagogiske Icereplan. Obervationen kan
veere pd en udfordring i praksis, opfelgning pd nye tiltag eller hverdagsrutiner eller
samspillet Barn/bgrn barn/voksne eller rollefordelingen mellem de voksne i aktiviteten.

Et eksempel pd et PLF med en Icereplan, der omhandler de celdste barns
kompetenecer i forhold fil at kunne selv og venskaber mellem bgrn; | et dagftiloud har
det pcedagogiske personale fdet gje pd, at der er mange konflikter i garderoben,
hvilket ggr det vanskeligt for de voksne at understgtte bgrnenes selvhjulpenhed. For at
undersgge denne udfordring ncermere, indsamler personalet forskellige former for
data (videoobservationer) i en periode. Personalet drgfter disse data i et PLF, hvor de
opdager, at der opstar flest konflikter, n&r bgrnene kommer ind fra legepladsen for at
spise frokost. P& denne baggrund opstiller personalet mdl, tiltag og tegn, som, de
mener, ger dem bedre i stand til at understgtte bgrnenes selvhjulpenhed pd dette
tidspunkt. De aftaler endvidere, hvordan de vil indsamle nye data, som kan bruges fil
at undersgge, hvordan de lykkes med deres poedagogiske eksperiment og evt. justere
fremadrettet.

Denne filgang fil praksisudvikling, som er typisk for et PLF, er samlet i de nedenstdende
punkter.

1) Undersgg data — heri form af jeres medbragte videoobservationer.

2) Identificér en udfordring, dvs. hvad kan |, jf. undersggelsen af data, med fordel
videreudyvikle i jeres poedagogiske lceringsmiljger for at understgtte bgrnenes
lcering, trivsel og udvikling endnu bedre?

3) Opstil et mdl for den gnskede udvikling.

4) Opstil tiltag, der understatter mdlet, dvs. hvordan vil | som voksne understatte
den @nskede udvikling: Hvad vil | ggre anderledes i praksis, hvorndér vil | gere det,
hvem ggr hvad, og hvordan vil jeres kolleger kunne se den forandrede praksise

5) Opstil tegn pd, at de pcedagogiske eksperimenter er lykkes, dvs. hvordan ser det
ud, ndr | ndr den gnskede udvikling?

6) Aftal, hvordan I vil indsamle nye data til evaluering af jeres nye pcedagogiske
filtag.

Personalet i gruppen nedskriver deres evaluering/PLF i scerskilt skema som gemmes i
teamet mappe pd G-drevet.

ik
oy R
&K T v’
- £ R B # Dok
ot A 4 e ST
o SR AR LR
w LV Y Wit Yo PR
o iy v ot YL
R (IR Y ey
Poa R g ORI B
| Uaw i ¥ l‘z’?
Bl ; g
ES Qif.‘.}': b"k'\‘
! | i | P
| b Kl 1 W o
I ~ SLOS ST S TR & 1




