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Indledning

Med den styrkede paedagogiske lzereplan har leder af dagtilbuddet ansvar for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet.
At etablere en evalueringskultur indebeerer, at lederen og det psedagogiske personale Igbende forholder sig refleksivt til,
hvordan det paedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Etablering af en evalueringskultur i dagtilbuddet skal understgtte, at personalet i det daglige udvikler en Igbende faglig
selvkritisk og reflekteret tilgang til tilrettelaeggelse og evaluering. Dette skal bidrage til, at personalet far gje pa praksis,
taenker over den og ser mulighederne for at justere pa den, hvis der er behov for det. I sidste ende bidrager det til at udvikle
0g &ndre den padagogiske praksis.

En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den paadagogiske praksis. Som led i en
evalueringskultur kan vi veelge at seette szerskilt fokus pd en stgrre udfordring eller et specifikt tema, som er afgraenset til en
bestemt tidsperiode.

Bgrne- og socialministeriet /EVA Danmarks evalueringsinstitut

Gennem evaluering og dokumentation skabes ny viden, der bidrager til at udvikle kvaliteten af det psedagogiske laeringsmiljg og til
at skabe de bedste betingelser for bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. En velfungerende evalueringskultur baserer sig
pa, at det paedagogisk personale og ledelse udvikler en Igbende faglig selvkritisk og reflekteret tilgang til den paedagogiske praksis.
Sadan kan vi blive klogere pa, om laeringsmiljget giver det udbytte for bgrnene, vi gnsker. En systematisk evaluerende paedagogisk
praksis er en proces, hvor vi gennem en raekke faser vurderer og reflekterer over sammenhangen mellem laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, laering, udvikling og dannelse. Hensigten er, at vi herudfra kan formulere nye formal eller arbejde ud fra de samme mal pa
nye mader.



Evaluering

For at understgtte en forsat faglig udvikling med hgj kvalitet, har vi stort fokus pa Igbende refleksion og evaluering af praksis og
samspil med bgrnene. At evaluere betyder for os en systematisk tilbageskuende vurdering af sammenhaeng mellem den
paedagogiske tilgang og det eksisterende leeringsmiljg bgrnene tilbydes og bgrnenes laeringsudbytte emotionelt, relationelt,
sansemotorisk og kognitivt.

Vi arbejder derfor Igbende med at dokumentere og evaluere vores praksis ud fra data opsamlet via Sprogvurderingerne,
Dialoghjulet, og Motorikmodullet i Rambgll, samt fra observationer af praksis, korte videosekvenser, billeder, tegninger,
praksisfortzellinger og bgrneinterviews. Disse data suppleres yderligere af resultaterne fra foraeldretilfredshedsundersggelsen og
udviklingsmalene i vores lokale kvalitetsaftale.

Med afseet i ovennaevnte data planleegges de kommende lzereplansforlgb, hvor bgrnenes spor og ideer i videst mulig omfang
medinddrages. Bgrnene arbejder i disse processer med gensidig feedback og synlige laeringsmal via vores bgrnefokusskemaer.
Vores mal er, sammen med bgrnene, at de igennem disse processer tilegner sig viden, dannelse, nysgerrighed, gget motivation og
leeringslyst, sa de far en oplevelse af, at de er kompetente medaktgrer og vigtige for faellesskabet.

Det er vigtigt for os at have en selvkritisk og reflekteret tilgang til tilrettelaeggelse og evaluering, og vi stiller derfor Igbende
folgende spgrgsmal til vores praksis:

e Hvad undrer vi os over i vores dagtilbud, ndr det geelder ssmmenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, laering, udvikling og dannelse?

Hvilke specifikke temaer eller situationer skal vi kigge neermere pa?

Er der noget specifikt, vi gnsker at aendre/opnd?

Hvordan forventer vi at bruge vores nye viden?

Hvem skal have gavn af evalueringen og hvordan?

Fik vi gjort det vi satte os for?

Stiller vi et udviklende lege- og laeringsmiljg til radighed?

Understgtter vi bgrnenes livslyst, glaede, nysgerrighed, motivation og laeringslyst?

Vores evaluering omhandler ikke kun den systematiske evaluering af lsereplanerne. Vi skal Igbende vaere opmaerksomme pa
sammenhangen mellem faglig intention, mal, indsats og effekt og fa ny viden til brug for kvalificering af lseringsmiljget. Dette ggres
via vores paedagogiske lzeringsfaellesskaber/ teammgder/ husmgder/ feelles temadage og gennem lgbende faglig drgftelse,
debatter/dialoger, faglig sparring, observationer, formelle og uformelle samtaler

Der arbejdes fx dagligt med den mere uformelle hverdagsrefleksion og indre refleksioner i nuet. Hvor folgende spgrgsmal skal stilles
til den paedagogiske praksis:



Virker det vi gar?

Hvordan virker det?

Hvorfor virker det?

Hvilke indsatser har vi gjort, for at det virker?
Hvad var bgrnene optaget af?

Hvad skal justeres og forankres?

For at understgtte en forsat faglig udvikling af hgj kvalitet, og bgrnenes trivsel og udvikling, har vi stort fokus pa Igbende refleksion
og evaluering af praksis i samspil med bgrnene. At evaluere betyder for os en systematisk tilbageskuende vurdering af
sammenhang mellem den paadagogiske tilgang og det eksisterende lzeringsmiljg bgrnene tilbydes. Til dette tages der afseet i
evalueringsveaerktgjet fra EVA (bilag 1). Dette vaerktgj benyttes ved afslutning af hvert laereplantema og udviklingspunkterne tages
med i naeste leereplanstema, for dermed at sikre en konstant udvikling og refleksion over egen paadagogisk praksis.

Tre trin i en evaluerende padagogisk praksis

Analysér jeres Gar jeres

dokumentation, formal med
og szt en retning evaluering
for jeres frem- tydeligt

tidige praksis

Dokumentér med fokus
pa leringsmilje og falles
refleksion



En evaluerende praksistilgang for 2022-2023

Nedenfor er nogle eksempler p& vores evalueringspraksisser. Eksemplerne omhandler inddragelse af resultaterne fra
foreeldretilfredshedsundersggelse i 2021 og et aktionslaeringsforlgb som belyser, hvordan vi benytter data til at understgtte og skabe
fokus i evalueringsprocessen og en efterfglgende kvalificering af den padagogiske praksis.

Dataopsamling vil veere:

Elementer fra kvalitetsaftalen inddrages med fokus p& bgrn med specifikke sproglige udfordringer.
Motorik modul og Dialoghjulet

Data fra sprogvurderingerne

Observationer fra praksis

Resultaterne fra forzeldretilfredshedsundersggelsen

Via opsamling af data fra Dialog Hjulet, Motorik modulet, sprogvurderingerne og observationer fra praksis, vil vi tilstreebe en mere
malrettet paedagogisk praksis med afsaet i bgrnegruppernes aktuelle behov. Dataene vil blive medinddraget i forbindelse med
tilretteleggelse af laereplanstemaerne og div. aktionslaeringsforlgb.

Data fra Sprogvurderingerne medinddrages aktivt bade i laereplanstemaerne, og i div. hverdagsrutiner og aktiviteter. Aktuelt har vi
fokus pa at understgtte den generelle og den langt mere specifikke sprogstimulering via aktionslaeringsforlgb, understgttet af
Igbende observationer, dialog og sparring med sprogkonsulenten, sprogvejleder og ledelsen

Inddragelsen af bgrnene i laereplansforligb

Der planlaegges med ca. 3 laereplansforlgb af 2 til 3 maneders varighed, hvilket beskrives i vores procesplan. Laereplansforlgbende
kan Igbende folges p& AULA, men ogsa via mange forskelligartede og fantasifulde bgrnefokusskemaer (bgrnenes egen SMTTE) pa de
enkelte stuer. Vi forsgger at give bgrnene en reel mulighed for deltagelse og involvering i hele laereplansprocessen via
medinddragelse, udarbejdelse af bgrnefokusskemaet/ foto/ feedback m.m. Vi har stort fokus p& at bgrnene far gje pa egen og
gruppens lzering, viden tilegnelse og nye handlekompetencer.



Udfyldt bgrnefokusskema

Barnenes fokusskema

Alt skal synliggeres via billeder og andre speendende | Alt skal synliggeres via billeder og andre spaendende
visuelle tilgange og materialer - brug fantasien visuelle tilgange og materialer - brug fantasien
sammen med barmene sammen med barnene

Sattes op i Legestuen |







Med afsezet i data og observationer vil der vaere stor opmarksomhed pa foglgende indsatsomrader i den kommende
periode 2022:

Det feelles paedagogiske grundlag, fokusomrader for perioden fra januar til juni:

o Leg og alsidig personlig udvikling — deltagelsesmuligheder — fra leereplanerne: social udvikling — alsidig personlig udvikling —
understgttelse af deltagelsesmuligheder via NUSSA, Yoga — fri for mobberi — der er kabt nye kasser til alle teams, de gamle
kasser fra vuggestuerne, overgar til bgrnehaverne, da der i perioder, er barn i disse grupper der vil kunne prioritere af
vuggestuematerialet — vejledt legedeltagelses-grupper, med fokus pa feelles opmaerksomhed — mindre grupper — sminke —
udkleedning i alle huse — rollespil — samarbejdsopgaver — motorik og tumlelege, at arbejde med empati og greenser

e Lege iforhold til stimulering af muskel - ledsansen og labyrintsansen — lege pa legepladsen — de dage hvor | har en hel udedag —
eller efter frokost. Det omhandler lege som at hoppe, danse til musik, rulle, kravle op af bakke pa legepladserne, stop dans,
balancere pa noget.

e Opmeaerksomhed pa barnenes tegneudvikling — meget mere fritegning — at tegne efter sma modeller — nedtoning af kopitegninger i
en periode

e Opmeaerksomhed, i alle teams, pa treening af feelles opmaerksomhed, i det daglige samspil med bgrnene

e Det paedagogiske leeringsmiljg — ga pa opdagelse, sammen med bgrnene, i legemiljgerne — gennemgang af lege og
laeringsmiljgerne i de enkelte huse og i dagplejen — hvordan inddrages bgrnene i denne proces

e Forsgg at indret miljgerne og hverdagsrutinerne, sa | kommer omkring de logisk/matematiske kompetencer,
sprogstimulering, leese-leg, elementer fra Hit med lyden, sprogkalenderen — | skal forsgge at gare det til en del af jeres
hverdagsstruktur

e Maxigrupperne i bgrnehaverne arbejdes der med ” Legegen” fra januar og frem til og med marts

e Med afsaet i evalueringen, med Kildegade Skole d. 3. november 2021, opfordrer skolen, til et gget fokus pa bgrnenes motorik. De
oplever at flere barn virker utraenede og har svaert ved balancegvelser, muskel-ledsansen, kolbgtter, rulle, krybe, hoppe m.m.
Finmotorisk er det vigtigt, at der, i alle bgrnehavegrupper, gves pincetgreb og at alle bgrn gver sig i at skrive deres navn og
genkender bogstaverne i eget navn. Klippe i pap, lege med saltdej, modellervoks, alle disse finmotoriske lege, vil understgtte
udviklingen af pincetgrebet, meget gerne lege hvor der skal bruges finger - og handmuskelkraft



e Lokaler pa Kulturstationen benyttes

Den paedagogiske indsats, i forhold til besvarelserne i foraeldretilfredshedsundersggen - bliver udleveret til de enkelte
huse/dagplejen inden feellesmgdet

Vi har samlet faet nogle rigtig positive tilbagemeldinger fra foreeldrene. Nar | ser rapporten, vil der vaere bade gule og grenne besvarelser,
hvilket indikerer, at vi skal have en szerlig opmaerksomhed pa enkelte omrader. | skal vaere meget opmaerksomme pa, at forskellen

mellem gul og gran, er naesten ikke eksisterende — sa rigtig godt arbejde og faglig ros til alle ©

Behov for styrkelse, af det sociale samspil bgrnene imellem og begreensning af drillerier.
Derfor vil falgende fokusomrader blive prioriteret:

¢ Inddeling af bgrnene i mindre barnegrupper

e Fokus pa bgrnenes samspil. Der vil blive arbejdet med "babytegn i vuggestuerne” og i hele dagtilbuddet med "Fri for Mobberi,
samt NUSSA og Yoga”. Fokusomrader som samarbejde, konflikthandtering og drilleri, barnene i mellem, vil have en seerlig hgj
prioritering, i de kommende lsereplanstemaer og i alle hverdagsrutinerne - i hele dagtilbuddet.

e Vi vil have et seerligt fokus, pa vores ude- og inde miljger — hvordan understgtter miljgerne bgrnenes deltagelsesmuligheder,
samspil og legemuligheder — hvordan er mulighederne for rolleleg/udklaedning — for leg i mindre grupper — for tumleleg - m.m.

e Fokus pa overgangen fra vuggestue/dagpleje til barnehave, der vil blive arbejdet med en kvalificering at dette

Foreeldresamarbejde og kommunikation

e At der bliver lagt billeder (veelg portreetbillede, s& skal bgrnene tagges), med en kort tekst, p4 AULA minimum 2 gange ugentligt

e At foraeldrene, hver anden maned, modtager et nyhedsbrev fra deres barns stue eller deres dagplejer.

e At der tilstreebes en god dialog med foreeldrene, men at mulighed for dialog i afleverings - og afhentningssituationerne vil veere
meget situationsbestemte

e At foreeldrene ggres opmaerksomme p3, at de altid er velkomne, til at henvende sig, omkring deres barns trivsel og udvikling m.m.

o At der altid kan aftales et mgde, af kortere varighed, ud over de obligatoriske forseldresamtaler

e At ledelsen sender et mere generelt Nyhedsbrev ud kvartalsvis
o At ledelsen sender information til foreeldrene vedr. medarbejderes fratreedelse og anseettelse



e Dervil, | Igbet af naeste ar, blive arrangeret flere forskellige tiloud:
Foreeldreeftermiddag med spil, lege og aktiviteter, pa de enkelte stuer eller pa legepladsen
Foreeldreeftermiddag med spil, lege og aktiviteter for barn og forzeldre i dagplejen i legestuens lokaler pa @stergade
Foreeldre/bedsteforaeldre-kaffe
Fokus pa at foreeldrene aktivt inddrages, i arbejdet omkring leereplanerne, i forhold til sma faelles hjemmeopgaver/aktiviteter.
Feelles foreeldreaften pa Kildegade Skole
Ovenstaende tilbud er afheengig af smittetallene — vi haber pa det bedste ©



Aktionslaering

Der arbejdes Igbende med aktionslaeringsforlgb der primaert omhandler kvalificering af vores hverdagsrutiner.
Et eksempel pd dette var samtale billederne p& borderne:

”

Den episodiske hukommelse herunder genkaldelse og genkendelse
Sproglige turtagninger

Opmeerksomhed

Koncentration

Raesonnering

Organisering af oplevelser - sammenhaang

Understgttelse af overblikket

Det enkelte barns deltagelsesmuligheder

Bgrnene er rigtig glade for billeder og vi har oplevet at bgrnene er langt mere aktivt end tidligere deltager i samtalerne — det enkelte
barns deltagelsesmuligheder er blevet understgtte. Til aktionslaering benyttes ‘Skema til handling’ (bilag 2)
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Evalueringsskema Dagtilbud Midtby

TEAM:

Leereplansperiode:

Bilag 1: Evalueringsveaerktgjet fra EVA

Bdnyttes en gang arligt for at sikre en fortsat opmaerksomhed pa Psedagogiske Grundlag

Dagtilbud Midtby
HORSENS KOMMUNE



Bgrnesyn

Dét at veere barn har veerdi i sig selv og udgangspunktet er et godt bgrneliv, hvor der er tid og ro til at vaere barn. Bgrnene er kompetente
0g aktive medskabere af egen lsering og udvikling, som det paedagogiske personale er ansvarlige for. Bgrnene skal have en demokratisk
stemme, udfordres, stgttes og udvikle sig i gennem bl.a. legen i det enkelte barns tempo.

REFLEKTER - mundtligt
Gennemga refleksionsspgrgsmalene. | skal tage udgangspunkt i jeres daglige praksis og konkrete eksempler.
1. Hvordan kommer vores bgrnesyn til udtryk i hverdagen og i tilrettelseggelsen af vores paedagogiske lseringsmiljger i
vores dagtilbud?
2. Hvordan oplever bgrnene, at vi ser dem som kompetente og selvsteendige i vores paedagogiske praksis? — og
inddrages de som aktive medskabere af egen udvikling?

VURDER

Diskutér og vurdér spgrgsmalet med udgangspunkt i jeres praksis den seneste maned.

I hvilken grad understatter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrn som medskabere af egen udvikling i disse udvalgte
situationer?

| mindre grad | | nogen grad | | hgj grad

Leg
Vokseninitierede aktiviteter
Rutiner

BESLUT

Hvordan vil vi styrke de dele af vores paedagogiske praksis, hvor vi har vurderet, at der er behov for udvikling? (Kort
punktform, som tages med i de nye lsereplaner)



Dannelse og Bgrneperspektiv

Barn skal hares og tages alvorligt. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medteenkes i det daglige paedagogiske arbejde, sa
barnene oplever at have indflydelse pa udformningen af dagligdagen og aktiviteterne. Med dannelse menes en dybere form
for leering, hvor barnet forankrer veerdier og viden i egen personlighed, sé det kan orientere sig i verden som et hensynsfuldt,
kritisk og demokratisk menneske. Personalet er ansvarlig for at invitere bgrn til at veere aktivt deltagende i demokratiske
sammenhaenge i trygge paedagogiske lzeringsmiljger, hvor der tages udgangspunkt i et barneperspektiv
REFLEKTER - mundtligt
Gennemga refleksionsspgrgsmalene. | skal tage udgangspunkt i jeres daglige praksis og konkrete eksempler.
1. Hvordan forstar vi dannelse? Og hvordan afspejles den forstaelse i tilretteleeggelsen af vores psedagogiske
leeringsmiljag?
2. Hvordan skaber vi lige deltagelsesmuligheder for de bgrn, der har brug for stgtte til at komme med initiativer og bruge
deres demokratiske stemme?
3. Hvornar har vi senest brugt barnenes perspektiver som grundlag for at udvikle vores paedagogiske leeringsmiljg?
4. I hvilke situationer kunne det veere relevant at inddrage barnenes perspektiver, hvor vi ikke gar det i dag?
VURDER
Diskutér og vurdér spgrgsmalet med udgangspunkt i jeres praksis den seneste maned.
| hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at inddrage bgrnenes perspektiver?
| mindre grad | | nogen grad | | hgj grad

Observation af bgrnene
(fx registrering af bagrnenes brug af
rum, legetgj o.1.)

Bgrnene som medskabere

(fx tage billeder af, tegne eller vise
yndlingsting og -steder)

Bgrnene som forteellere

(fx samtaler, interview og rundvisning)

BESLUT
Hvordan vil vi styrke de dele af vores paedagogiske praksis, hvor vi har vurderet, at der er behov for udvikling? (Kort
punktform, som tages med i de nye lsereplaner)



Leg

Leg har en veerdi i sig selv og er grundleeggende for bgrns sociale og personlige leering og udvikling. Legen fremmer bl.a.
barns fantasi, fordybelse og nysgerrighed. Det psedagogiske personale skal sikre, at der er anerkendelse, rum og tid til legen.
Nogle gange skal det paedagogiske personale stgtte, guide og rammeseette legen for, at alle bgrn kan veere med, og for at
legen udvikler sig positivt for hele barnegruppen

REFLEKTER - mundtligt

Gennemga refleksionsspgrgsmalene. | skal tage udgangspunkt i jeres daglige praksis og konkrete eksempler.

1. Hvordan oplever bgrnene i vores dagtilbud, at vi anerkender og skaber rum for legen i den hverdag og i det
paedagogiske leeringsmiljg, vi tilretteleegger for bgrnene?
2. Hvordan understgtter vi, at alle bagrn har mulighed for at veere med i legen?
3. Hvad gar vi for, at barnene far mulighed for at afprgve forskellige roller og positioner i legen?
4. Hvordan har vi undersggt den leering og udvikling, der sker i barnenes leg?
VURDER

Diskutér og vurdér spgrgsmalet med udgangspunkt i jeres praksis den seneste maned.

| hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understatte barnenes leg, sa legen udvikler sig positivt for alle
bgrn?

I mindre grad | | nogen grad | | hgj grad

Lade bgrnene lege selv og
iagttage pa afstand

Guide og hjeelpe aktivt ved
behov

Deltage aktivt i legen

BESLUT
Hvordan vil vi styrke de dele af vores paedagogiske praksis, hvor vi har vurderet, at der er behov for udvikling? (Kort
punktform, som tages med i de nye lsereplaner)



Laering
Barns leering i dagtilbud skal forstas bredt, hvilket afspejles i de seks leereplanstemaer. Arbejdet med laering i dagtilbud
handler om at understatte bagrnenes kropslige, falelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling. Det indebaerer bl.a. at
stimulere barnenes nysgerrighed, gapamod, selvveerd, sprog og motorik, hvilket sker gennem fx leg, relationer og udforskning.
Leering understgttes, nar man falger bgrnenes undren, nysgerrighed og spontane interesse. Barns lzering finder sted i bade
bgrneinitierede og vokseninitierede aktiviteter, leg og rutinesituationer, og et steerkt paedagogisk laeringsmiljg har derfor fokus
pa kvaliteten i alle typer af situationer gennem hele dagen.
REFLEKTER - mundtligt
Gennemga refleksionsspgrgsmalene. | skal tage udgangspunkt i jeres daglige praksis og konkrete eksempler.
1. Hvordan tilretteleegger vi det paedagogiske leeringsmiljg, sa det bade statter barnenes kropslige, falelsesmaessige,
sociale og kognitive leering?
2. P& hvilke méader har vi fokus pa leering gennem hele dagen (i bade leg, aktiviteter og rutiner)?
3. Hvad er vores rolle i forhold til at understgtte bagrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse i bgrneinitierede lege og
aktiviteter?
4. Hvordan arbejder vi med at fglge op pa, om vi lykkes med at tilretteleegge paedagogiske leeringsmiljger ud fra en bred
leeringsforstaelse?
VURDER
Diskutér og vurdér spgrgsmalet med udgangspunkt i jeres praksis den seneste maned.
| hvilken grad har vi fokus pa hver af disse udvalgte tilgange, nar vi arbejder ud fra et bredt laeringsbegreb?

| mindre grad | | nogen grad | | hgj grad

Arbejde med planlagte
forlgb

Arbejde ud fra bgrnenes
spontane nysgerrighed og
undren

Arbejde med at understgtte
leering i samspillet mellem
bgrnene

BESLUT

Hvordan vil vi styrke de dele af vores paedagogiske praksis, hvor vi har vurderet, at der er behov for udvikling? (Kort
punktform, som tages med i de nye leereplaner)




Bornefaellesskaber
Barn leger, laerer og dannes i bgrnefeellesskaber, og deres relationer til hinanden er afggrende. Det paedagogiske personale skaber
rammerne for, at alle bgrn med deres forskellige forudsaetninger deltager og oplever sig som en del af bgrnefeellesskaberne. Dagtilbuddet
skal skabe rum for, at barn kan etablere venskaber og feellesskaber pa tveers af alder, ken og kultur.
Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa der er en balance mellem initiativer fra det enkelte barn og hensyn til feellesskabet.
Forzeldre har et medansvar for at skabe et velfungerende bgrnefeellesskab.
REFLEKTER - mundtligt
Gennemga refleksionsspgrgsmalene. | skal tage udgangspunkt i jeres daglige praksis og konkrete eksempler.

1. Hvordan arbejder vi peedagogisk med at sikre, at alle barn oplever, at de er en del af et bgrnefeellesskab?

2. Er der noget, vi kan ggre anderledes for at give nogle barn bedre muligheder for at opbygge gode relationer?

3. Hvordan understgtter vi foreeldrenes rolle i forhold at bidrage til velfungerende bgrnefeellesskaber i vores

dagtilbud?
4. | hvilke situationer er det lykkedes os at skabe velfungerende bgrnefaellesskaber, hvor alle bgrn er med?

VURDER

Diskutér og vurdér spgrgsmalet med udgangspunkt i jeres praksis den seneste maned.
I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understgtte bgrnefaellesskaber?

| mindre grad | | nogen grad | | hgj grad

Bevidst arbejde med
feellesskaber pa tveers af
alder, kgn, kultur mv.
Balance mellem sma og
st@rre barnegrupper

Statte bagrnene i at fa gje pa
hinandens ressourcer

BESLUT
Hvordan vil vi styrke de dele af vores paedagogiske praksis, hvor vi har vurderet, at der er behov for udvikling? (Kort
punktform, som tages med i de nye lsereplaner)



Et paedagogisk leeringsmiljg hele dagen
Et steerkt paedagogisk laeringsmiljg rummer alle elementerne i det feelles paedagogiske grundlag i den styrkede psedagogiske lsereplan. |
et peedagogisk leeringsmiljg arbejder personalet bevidst med, at alle barn trives, leerer, udvikler sig og dannes. Tilretteleeggelsen af det
paedagogiske laeringsmiljg skal ske ud fra hensyn til b@rnenes perspektiver og deres forskellige forudsaetninger samt bgrnefeellesskabet
0g bgrnegruppens sammensaetning. Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges gennem hele dagen. Det betyder, at det
paedagogiske personale arbejder bevidst med bade leg, spontane og planlagte aktiviteter og rutiner, sa barnenes trivsel og leering er i
fokus i alle sit,uationer
REFLEKTER - mundtligt
Gennemga refleksionsspgrgsmalene. | skal tage udgangspunkt i jeres daglige praksis og konkrete eksempler.
1. Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske praksis, sa vi har et steerkt paedagogisk leeringsmilja i bade leg,
aktiviteter og rutiner?
2. Hvilke paedagogiske overvejelser ligger til grund for den made, vi tilrettelsegger vores psedagogiske leeringsmilja
pa?
3. Hvordan kan vi undersgge, hvad bgrnene far ud af vores made at tilrettelaegge vores paedagogiske leeringsmilja
pa?
4. Oplever vi, at vi har brug for mere eller en anden viden og kompetence for at skabe et trygt og stimulerende
paedagogisk lzeringsmiljg gennem hele dagen?
VURDER
Diskutér og vurdér spgrgsmalet med udgangspunkt i jeres praksis den seneste maned.
| hvilken grad skaber vi et paedagogisk lzeringsmiljg for alle barn, hvor barnene far de bedste betingelser for at trives,
leere, udvikle sig og dannes inden for disse udvalgte situationer?
| mindre grad | | nogen grad | | hgj grad

Leg

Aktiviteter

Rutinesituationer

BESLUT
Hvordan vil vi styrke de dele af vores paedagogiske praksis, hvor vi har vurderet, at der er behov for udvikling? (Kort
punktform, som tages med i de nye leereplaner.



Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

Dagtilbud og foreeldre skal samarbejde om barnets brede lsering og om barnets og bagrnegruppens trivsel og relationer.
Forzeldresamarbejdet bestar af en lgbende dialog om, hvordan personale og forzeldre i faellesskab bedst understatter barnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse. Det kan ogsa involvere, at personalet informerer foreeldrene om det paedagogiske arbejde i dagtilbuddet,
0g at det psedagogiske personale ind i mellem vejleder foreeldrene og understatter barnets leering i familien. Samarbejdet skal veere
baseret pa tillid, tilpasses den enkelte families behov og have fokus pa at fa talt om de gensidige forventninger til hinanden.
REFLEKTER - mundtligt
Gennemga refleksionsspgrgsmalene. | skal tage udgangspunkt i jeres daglige praksis og konkrete eksempler.
1. Hvordan samarbejder og kommunikerer vi i det daglige med foreeldrene om bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse?
2. Hvordan oplever vi samarbejdet med foraeldrene i forhold til at radgive og vejlede dem om deres barns trivsel,
leering, udvikling og dannelse?
3. Hvordan arbejder vi med at mgde foreeldrene forskelligt og tilpasse samarbejdet ud fra deres behov?
4. Hvad ved vi om, hvordan foraeldrene oplever vores samarbejde, radgivning og vejledning?
VURDER
Diskutér og vurdér spgrgsmalet med udgangspunkt i jeres praksis den seneste maned.
I hvilken grad lykkes vi med, at foreeldrene er aktive medspillere om bgrnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse
inden for disse udvalgte dimensioner?
| mindre grad | | nogen grad | | hgj grad

Styrke barnets og
barnefeellesskabets sociale
relationer

Styrke barnets sprog og
motorik

Styrke barnets tryghed og
tilknytning til det
paedagogiske personale

BESLUT
Hvordan vil vi styrke de dele af vores paedagogiske praksis, hvor vi har vurderet, at der er behov for udvikling? (Kort
punktform, som tages med i de nye leereplaner)



Born i udsatte positioner

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det understatter laering, udvikling, trivsel og dannelse hos barn i udsatte positioner.
Med bgrn i udsatte positioner menes der bl.a. bgrn med svag sociogkonomisk baggrund og med fysisk eller psykisk
funktionsnedsaettelse, men udsathed er et dynamisk feenomen, og alle barn kan opleve at sta uden for barnefeellesskabet i lgbet af deres
tid i dagtilbud. Bgrn i udsatte positioner har i seerlig grad brug for at blive mgdt med positive forventninger og opleve, at de er en
betydningsfuld del af feellesskabet. De skal udfordres og opleve mestring i voksen- og bgrneinitierede lege og aktiviteter. Kvaliteten af
samspillet mellem barnet og det peedagogiske personale og den generelle kvalitet i dagtilbuddet har saerlig stor betydning for barn i
udsatte positioner.

REFLEKTER - mundtligt
Gennemga refleksionsspgrgsmalene. | skal tage udgangspunkt i jeres daglige praksis og konkrete eksempler.
1. Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske leeringsmiljger, sa de understatter leering, trivsel, udvikling og
dannelse hos bgrn i udsatte positioner?
2. Har vi i tilstreekkeligt omfang faglige dialoger om, hvordan vi kan understgtte, at bgrn i udsatte positioner trives og
ses i vores paedagogiske laeringsmiljg?
3. Hvordan sikrer vi, at vi har blik for alle de barn, der er i periferien af bgrnefeellesskabet — ogsa dem, hvis udsathed
er mindre synlig?
4. Hvordan fungerer vores eventuelle samarbejde med andre instanser som PPR, sundhedspleje, tale-hgrepaedagog
mv.?
VURDER
Diskutér og vurdér spgrgsmalet med udgangspunkt i jeres praksis den seneste maned.
I hvilken grad bruger vi disse udvalgte paedagogiske tilgange til at sikre, at alle bgrn trives, leerer, udvikler sig og
dannes i bgrnefeellesskaberne?

| mindre grad | nogen grad | hgj grad

Mgde alle bgrn med positive
forventninger

Understgtte at alle bgrn udfordres og
oplever at mestre noget

Styrke vores egne relationer til de barn,
der befinder sig i udsatte positioner

BESLUT
Hvordan vil vi styrke de dele af vores paedagogiske praksis, hvor vi har vurderet, at der er behov for udvikling? (Kort
punktform, som tages med i de nye lsereplaner)




Paadagogisk laeringsmiljo med sammenhaeng til bernehaveklassen

Det paedagogiske leeringsmilja skal tilretteleegges, sa barnene oplever sammenhaeng i overgangen fra dagtilbud til skole og
skolefritidsordning (SFO)/fritidshjem. At understatte og skabe en tryg sammenhaeng pa tveers sker i et teet samarbejde mellem forzeldre,
dagtilbud, skole og SFO/fritidshjem. Det sidste ar i dagtilbud skal det paedagogiske laeringsmiljg tilrettelaegges, sa de kommende
skolebgrn er klar til at starte i skole. Det handler bl.a. om, at bgrnenes nysgerrighed stimuleres, og at bgrnene stgttes i fx at fordybe sig
og veere vedholdende. Dagtilbuddets arbejde med bgrnenes trivsel, deltagelse i bagrnefeellesskaber og evner til at danne relationer er
desuden en vigtig del af det skoleforberedende arbejde.

REFLEKTER - mundtligt

Gennemga refleksionsspargsmalene. | skal tage udgangspunkt i jeres daglige praksis og komme med konkrete eksempler.
1. Hvilke gode eller darlige erfaringer har vi med paedagogiske tiltag og initiativer rettet mod kommende skolebgrn?
2. Hvad mener vi, er de vigtigste faktorer for, at bagrn oplever tryghed og sammenhang i overgange?
3. Hvordan oplever vi samarbejdet med skole, fritidshjem/SFO eller andre dagtilbud i forbindelse med overgange?
4. Hvordan kan vi falge op pa, hvordan bagrnene har oplevet overgangen fra dagtilbud til skole eller SFO/fritidshjem?

VURDER

Diskutér og vurdér spgrgsmalet med udgangspunkt i jeres praksis det seneste ar.
I hvilken grad inddrager vi disse udvalgte perspektiver for at sikre sammenhaeng i de forskellige overgange?

| mindre grad | | nogen grad | | hgj grad

Bgrnenes perspektiv

Foreeldrenes perspektiv

Skolens eller
SFO/fritidshjemmets
perspektiv

BESLUT
Hvordan vil vi styrke de dele af vores paedagogiske praksis, hvor vi har vurderet, at der er behov for udvikling? (Kort
punktform, som tages med i de nye lsereplaner)



Samspil og relationer

Samspil og relationer mellem det paedagogiske personale og bgrnene har stor betydning for, at bgrnene trives, lserer, udvikler sig og
dannes. Kvaliteten af samspillet og relationerne har en grundlaeggende betydning for kvaliteten af hele det psedagogiske lseringsmilja.
Gode relationer handler om, at barnene har en tryg tilknytning til det paedagogiske personale, sa de har en sikker base, hvorfra de kan
udforske verden. Det handler om, at det psedagogiske personale er opmaerksomt og lydhart i samspil med bgrnene, og at barnene far
mulighed for neerveer og fordybelse med dem og i bgrnefeellesskabet.

REFLEKTER - mundtligt

Gennemga refleksionsspgrgsmalene. | skal tage udgangspunkt i jeres daglige praksis og konkrete eksempler.
1. Hvad kendetegner de situationer, hvor vi oplever neervaer mellem os og bgrnene, og vi er fordybede sammen?
2. Hvornar oplever vi, at vi ikke er tilgeengelige for barnene og ikke har mulighed for at reagere pa deres behov?
3. Hvordan kommunikerer vi med bgrnene, bade kropsligt og sprogligt, i forskellige situationer i lgbet af dagen?
4. Hvordan kan vi understgtte det enkelte barns trygge tilknytning gennem det paedagogiske arbejde med hele

bgrnegruppen?

VURDER

Diskutér og vurdér spgrgsmalet med udgangspunkt i jeres praksis den seneste maned.

| hvilken grad har vi fokus pa disse udvalgte tilgange i vores arbejde med at skabe gode samspil og relationer?

| mindre grad | | nogen grad | | hgj grad

Opdele bgrnene i mindre
grupper

Veere fleksible i vores
organisering af hensyn til
bgrnenes voksentilknytning
Arbejde bevidst med vores
sprog og kropssprog og
placering i rummet og pa
legepladsen

BESLUT
Hvordan vil vi styrke de dele af vores paedagogiske praksis, hvor vi har vurderet, at der er behov for udvikling? (Kort
punktform, som tages med i de nye leereplaner)



Evaluerende paadagogisk praksis

Evaluerende psedagogisk praksis handler om lgbende og systematisk at evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg
0g bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse. En systematisk evaluerende psedagogisk praksis styrker kvaliteten af det
paedagogiske leeringsmiljg og sikrer, at det hele tiden er justeret og tilpasset den aktuelle barnegruppes behov.

REFLEKTER - mundtligt

Gennemga refleksionsspgrgsmalene. | skal tage udgangspunkt i jeres daglige praksis og konkrete eksempler.
1. Hvordan evaluerer vi det paedagogiske laeringsmiljg i sammenhaeng med bgrnenes trivsel, lsering, udvikling og
dannelse?
2. Hvad ggr vi for at sikre, at vores Igbende evaluering er systematisk?
3. Hvordan sikrer vi, at vores evalueringer har fokus pa sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse frem for pa aktiviteterne eller pa bgrnenes leering?
4. Hvordan sikrer vi, at vi anvender den viden, vi far fra vores evaluering, til at justere vores paedagogiske
leeringsmiljg?
VURDER
Diskutér og vurdér spgrgsmalet med udgangspunkt i jeres praksis de seneste tre maneder.
| hvilken grad er vi opmaerksomme pa disse udvalgte dimensioner, nar vi evaluerer vores paedagogiske praksis?

| mindre grad | | nogen grad | | hgj grad

Evaluere sammenhaengen
mellem leeringsmiljget og
barnenes trivsel, lsering,
udvikling og dannelse
Justere praksis ud fra
evalueringens resultater
Evaluere den justerede
praksis

BESLUT
Hvordan vil vi styrke de dele af vores paedagogiske praksis, hvor vi har vurderet, at der er behov for udvikling? (Kort
punktform, som tages med i de nye lsereplaner)



Bilag 2: Aktionslaeringsforigb - Skema til handling

Indhold. Hvad vil vi arbejde med?
Forundring handler om i faellesskab at formulere en undring, som I gerne vil blive klogere pa og kvalificere fagligt —
I stiller spgrgsmal, reflekterer, udarbejder problemformulering. Kort og konkret - gerne i punktform

Hvilke nye praksistilgange skal ivaerkseettes, for at opnd den gnskede forandring - husk at bruge fagtermer - den
fagprofessionelle viden og tilgang skal veere synlig

Husk at jeres fokusomrader tager afsaet i det faelles paedagogiske grundlag og en opkvalificering af
hverdagsrutinerne, sdledes at de nye tiltag efterfglgende kommer til at indgd i lseringsmiljger.

Mal. Hvad vil vi gerne opna?
Enkelte og konkrete mal.
Bgrn:

FOR

UNDER

EFTER

Paedagoger:
FOR
Under

EFTER

Tiltag. Hvad vil vi ggre for at opna malet?

Aktioner skal med udgangspunkt i undringen, eksperimentere med og afprgve padagogiske aktioner/tiltag i den
konkrete padagogiske hverdag - at iveerksaette konkrete handlinger.

Erfaringerne omkring den nye psedagogiske praksis noteres undervejs - konkret og praecis i bogen pa stuen

Barn:




Paedagoger:

Ansvarlig. Hvem ggr hvad?
Uddelegering af ansvarsomrader

Padagoger

Tegn. Hvad vil vi se efter for at vurdere, om vi er pa rette vej mod malet?
Opstil f& og tydelige tegn - der er mulige at iagttage - de skal vaere konkrete

Iagttagelserne skal fokusere pd de afprgvede aktioner/tiltag der er sat i gang, og de skal kunne synligggre hvilken
effekt disse har haft. Benyt elementer fra den Reflekterende samtale, tag f.eks. afsaet i haeftet “Redskab til
selvevaluering”, som ogsa kan benyttes i boksen, hvor der reflekteres over tiltag, og de iagttagelser af aktionerne
der er blevet foretaget under forlgbet. Det er her laeringen og den faglige sparring finder sted/de privatisering.

Opfglgning.
Hvordan og hvornar vil vi vurdere, om vi har ndet malet?

Efterfglgende systematiseres laeringen og erfaringerne af aktionslaringsforlgbet, og der tages stilling til, hvordan
aktionslaeringsforlgbet skal p8virke/zendre den eksisterende praksis. - tage afsaet i jeres observation af tegnene og
jeres noter - faelles refleksion

Implementering af nye praksis tiltag

Tegn

Bgrn:

Paedagoger:

Ansvarlig. Hvem ggr hvad?




