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Indledning

Dette er en beskrivelse af den paedagogiske lzereplan samt en evaluering af arbejdet med de
paedagogiske laereplaner i Dagtilbud Hovedgard for 2021.

12021 har vi fortsat kompetenceudviklingen af personalet som forberedelse og understgttelse
af vores lokale realisering af den styrkede padagogiske leereplan.

12021 har vi haft en paedagog pa diplommodul om barnets fgrste 1000 dage. To paedagogiske
assistenter har vearet pa leeringsdage om samme tema. Intentionen med dette har veeret, at
styrke vores viden omkring de 0-3 drige med et sarligt blik for, at kunne analysere, hvornar
der er behov for en tidlig indsats til gavn for barnets trivsel og udvikling.

Vi har i diverse mgdefora drgftet og diskuteret det paedagogiske grundlag i leereplanen og vi
har haft paedagogisk dag for alt peedagogisk personale med eksterne undervisere. 1 2021 med
fokus pa vores to-sprogede bgrnegruppe som omdrejningspunkt for udvikling, trivsel og
leering.

De paedagogiske leereplaner i Dagtilbud Hovedgard har i de seneste par ar haft et seerligt blik
pa bgrns leg, dvs., at tematikkerne i vores arshjul skal kunne ses igennem bgrns lege med
hinanden og i de voksenbestemte aktiviteter/lege. Dette har ogsa veeret geeldende i 2021.

Den paedagogiske leereplan er vores arbejdsgrundlag, som skal udgves og afspejles i den
padagogiske hverdag. Nogle gange med det brede leeringssyn for gje i en 6-17 paedagogik,
andre gange i en mere afgreenset ramme med specifikke laeringsmal.

Feelles for begge tilgange er, at laereplanen skal medvirke til at videreudvikle kvaliteten af
vores praksis gennem faglige refleksioner. Laereplanen skal af bgrn og personale forstas og
opleves som et dynamisk redskab, der giver os rammen for at arbejde systematisk med
planlaegning og evaluering.

Den paedagogiske leereplan er blot én blandt mange varktgjer i den daglige peedagogiske
praksis. Blandt overskrifterne for de gvrige peedagogiske indsatser i Dagtilbud Hovedgard kan
navnes:

e Vi Laerer Sprog (0-2-arige) og Vi Laerer Sprog+ (3-5-rige)

e Styrket sammenhaeng for 4-8-drige, med seerligt fokus pa den gode overgang fra
bgrnehave til skole

Fra hjem til pasning? Samarbejde mellem sundhedsplejen og dagtilbud
Personlig mestring, selvhjulpenhed og konflikthandtering

Bgrns trivsel

Kom Ud I Dag - Kompetenceudvikling i dagtilbud vedr. natur, udeliv og science
Hit Med Lyden

Inklusion
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Det paedagogiske fundament:

Det paedagogiske fundament for personalet i forhold til bgrnenes lzereprocesser og deres
relationer til bgrnene bygger pa folgende grundleeggende bgrnesyn:

Alle bgrn vil gerne lykkes.

Bgrn ggr det rigtige, hvis de kan - og ved hvordan.

Bgrn der kan opfgre sig “ordentligt”, ggr det.

Bgrn udvikles - med de voksnes hjelp.

Det betyder i praksis, at personalets samveer med bgrnene viser sig ved, at de ggr sig umage
med at afleese og '’kode’ bgrnenes intentioner, og at de er detektiver i at forst3, hvad bgrnene
vil dem og hinanden. Personalet er nysgerrige pa at kunne 'se bag’ bgrnenes adfeerd. De ved,
at bgrnene har brug for den voksnes hjzelp til at gve sig i det, bgrnene ikke har leert endnu.

Dette ses bl.a. ved, at personalet:

o Tilrettelaegger positive leereprocesser pa et reflekteret, videns- og evidensbaseret

grundlag.

Er lyttende, afventende og positive i barn/voksenrelationen.

Er naervearende, interesserede og tydelige.

Eksperimenterer, undersgger og ser ngje efter.

Gar i bgrnenes fodspor ved at fange det, der optager bgrnene, og herigennem ggr

dem foretagsomme og nysgerrige.

e Erbevidste om arbejdet med leeringsrummet, at leering foregar igennem leg og i
samspillet med hinanden.

e Har viden om, hvordan leering foregar, og hvornar den voksne leeringsmaessigt gar
foran, ved siden af eller bagved barnet.

e Guider og bekraefter bgrnenes handlinger, er anerkendende og skubber pa i
bgrnenes naermeste udviklingszone (NUZO).
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Hvad siger loven?
Nar vi arbejder med den padagogiske leereplan er udgangspunktet 3 centrale dele:

e Det feelles paedagogiske grundlag
e De 6 leereplanstemaer
e Sammenhaengen mellem leeringsmiljget og bgrnenes lzering.

Kultur, zestetik
og fellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Barne-
feelles-
skaber

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
berneperspektiv
Padagogisk
leeringsmiljo

Social
udvikling

HIGET Foraldre-
samarbejde

Sammen-
hange

Born i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevaegelse

Kommunikation
og sprog

Har du tid og lyst til at leese og leere mere om "Rammer og Indhold” for den styrkede
paedagogiske leereplan kan du finde det her:

https://emu.dk/dagtilbud /forskning-og-viden /den-styrkede-paedagogiske-laereplan/den-
styrkede-paedagogiske
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Den lokale forankring af den styrkede laereplan i Dagtilbud Hovedgard:

Den overordnede rammesatning for arbejdet med paedagogiske laereplaner har, for 2020-21,
set saledes ud:

a)

b)

d)

I det lokale MED-udvalg (LMU) drgftes i efteraret 2020, hvilket peedagogisk
fokus/tema, der skal afspejle sig i arbejdet med de padagogiske leereplaner for 2021.
Det besluttes at bgrns leg, legekultur og bgrneperspektivet skal vaere
omdrejningspunktet for leereplanerne.

Pa bestyrelsesmgde den 7. dec. 2020 praesenteres bestyrelsen for den samlede
evaluering af arbejdet med de paedagogiske laereplaner for 2019+2020. Denne
godkendes, og efterfglgende debatterer bestyrelsen tema og tilgang for arbejdet det
kommende ar.

Institutionspersonalet malsatter sig specifikt i 4-6 leereplanseksperimenter for 2021,
dvs. 2-3 pr. halvar. Dette ggres pa teamplanleegningsmgder, som aftholdes i hhv. januar
og august. Dagplejerne malsaetter sig ogsa i 2-4 leereplanseksperimenter 2 gange arligt.
Dette ggres individuelt i forhold til egen bgrnegruppe eller feelles med sine kolleger i
den legestuegruppe, man som dagplejer er tilknyttet.

Nar leereplanen er udarbejdet atholdes paedagogisk mgde eller legestuemgde, hvor de
enkelte team/legestuer og ledelsen giver feedback, sparring og videndeler med
hinanden. Dette sker to gange arligt i institutionen og Igbende pa mgder med
dagplejerne.

Der evalueres Igbende pa arbejdet med leereplanerne. Der aftales midtvejs- og
slutevalueringer, og arbejdet drgftes desuden pa teammgder eller i legestuegrupperne.
Ledelse kan deltage pa teammgder og i legestuegruppemgder for at understgtte
personalet i arbejdet med paedagogiske lzereplaner.

Der indsamles lgbende personalets evalueringer af arbejdet med leereplanerne.
Herefter udarbejdes en samlet skriftlig evaluering. Denne praesenteres for bestyrelsen i
januar 2022.

SMTTE-modellen som planlaegningsvarktgj:

I Dagtilbud Hovedgard anvender vi SMTTE- modellen som et felles planlaegningsvaerktgj i
arbejdet med de paedagogiske laereplaner. Dette skal vaere med til at sikre et feelles sprog i
samarbejdet pa tveers af huse, teams og dagplejere, og skal sdledes understgtte den
paedagogiske udvikling i dagtilbuddet. Personalet aftaler, planlaegger og skriftligggr inden for
de 5 overskrifter i modellen, hvordan de vil arbejde med deres leereplanseksperimenter.
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SAMMENHANG

Hvad er vilkirene?

Hvilke Hvad vil du
handlinger/ gerne opna?

aktiviteter skal
igangsaettes for

at nda malet?
EVALUERING TEGN
Niede du dit mal? Hvordan kan du se, at du
Hvorforfhvorfor ikke? er pd vej imod mdlet?

SMTTE-modellen er desuden valgt som fealles planlaegningsveerktgj, fordi den ogsa
indeholder en formaliseret evalueringsform, som giver mulighed for at zendre undervejs i
leereplanseksperimentet. Desuden styrker den afsluttende evaluering muligheden for at
fastholde ny praksis eller at satte nye mal.

Evalueringskultur:

Vores arbejde med den styrkede leereplan gar pa to ben. Det ene skal sikre nogle kvalitative
leeringsmiljger for vores bgrnegruppe. Det andet skal sikre en evalueringskultur, der ggr os i
stand til at blive klogere pa os selv og derigennem give os veerktgjerne og forudsaetningerne
for, at aendre i praksis til gavn for bgrnegruppen.

Malet for vores evalueringskultur i Dagtilbud Hovedgard skal veere, at vi arbejder systematisk
med bade planlaegning og evalueringer, hvor vi igennem faglige drgftelser reflekterer over,
om vores tiltag har et virkningsfuldt udbytte for bgrnene. I Dagtilbud Hovedgard taenker vi
evaluering som en kontinuerlig proces med fokus pa bgrn og voksnes udbytte af den
paedagogiske praksis. Pa en simpel made kan man sige, at vi evaluerer vores praksis i dag for
at kunne ggre den bedre i morgen.

Det betyder konkret, at vi skal kunne have gje for ssmmenhaengen mellem vores
laeringsmiljger og bgrnenes udbytte af dem. Evalueringskulturen skal derfor kunne udvikle og
kvalificere vores laeringsmiljger og vores faglige drgftelser skal kunne sikre god kvalitet for
bgrnene i vores dagtilbud. For at kunne lykkes med det, har vi i gjeblikket et szerligt fokus pa
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at drgfte og reflektere over "hvorfor vi ggr” - og i mindre grad pa "hvordan vi ggr”. Samtidig
skal vi turde bega fejl, og mindst lige sa vigtigt skal vi turde tale om vores fejl som afsat for
justeringer for bade bgrn og voksnes laering.

Vi er derfor meget optagede af at leere bade bgrn og voksne et dynamisk tankeszet.

HILSES
VELKOMMEN

VI UNDGAR

VI GIVER OP VED HANDTERES HED
VI FINDER DET ER VEJEN TIL
NYTTELST MED MESTRING
VI IGNORERER KAN MAN LARE AF

ANDRES
SUCCES

VI FOLER OSTRUET AF ER EN INSPIRATION

KOM PETENCEHU:;Y
HECKMANN D

"Metoder”:

Evalueringsprocesserne i Dagtilbud Hovedgard tager afszet i analyser af den dokumentation vi
"indsamler” om de paedagogiske leeringsmiljger. Det kan veere mundtligt, skriftligt eller
visuelt. Det kan forega dagligt, ugentligt eller manedligt, og det kan veere nar vi arbejder
projekt- eller temaorienteret. Barneperspektivet er vigtigt for os, og derfor ser vi bgrnene
som aktive deltagere i bade vores planlaegning og evaluering af vores leeringsmiljger. Barns
refleksioner og udsagn skal medtages i den viden vi skaber praksis ud fra og i vores
evalueringer af bgrnenes udbytte af praksis.

Vores analyser og vurderinger af, om der er en sammenhaeng mellem lzeringsmiljget og
bgrnenes udbytte er rammesat i en reekke "skabeloner” som understgtter dette:


http://laringslopdrammen.no/wp/wp-content/uploads/2016/12/tankeset-heckmann.png
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Team:

Dato:

VoL

Emne/tema:

Hvilket leeringsmiljg @nsker vi at blive klogere pa?

Hvorfor gnsker vi det?

Det VED vi inden vi gar i gang

Det @NSKER vi at vide mere om?
Hvad skal vi ud og undersgge i vores
praksis (hvilke spgrgsmal skal vi
stille)?

Hvem ggr hvad?

Det har vi nu LLERT om vores
leeringsmiljg
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En V@L kan laves bade pa et team for voksne og i en bgrnegruppe. Nar den laves pa et team
for voksne er det for at blive klogere pa et bestemt leeringsmiljg. Nar den laves med en gruppe
bgrn er det for at blive klogere pa hvilket leeringsmiljg vi skal etablere.

Evaluering af bgrns trivsel:

[ Daginstitution Hovedgard defineres trivsel som et produkt af det dynamiske samspil, barnet
har med sine naere omgivelser.

Trivsel handler om at have det godt, bade psyKkisk, socialt og fysisk. Barnet skal opleve at vaere
en aktiv del af feellesskaber, hvor det bliver set og hgrt, pa en anerkendende og veerdig made.

[ Hovedgard tenker vi, at det kan ses nar barnet:

Viser nysgerrighed.

Kan veere ihaerdig og ggre sig umage.

Indgadr i lege og har flere venskaber/kammerater.

Har gode relationer til mindst én voksen hver dag.

Oplever, at foreeldre og personale har en sund og konstruktiv dialog om barnets
vuggestue-, dagpleje- og bgrnehaveliv.

Evaluering af bgrns trivsel i Dagtilbud Hovedgard

Barnets navn: Dato Dato

Viser nysgerrighed

f;i

>
LA,

~ e

Er ihcerdig og gar sig umage.



http://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj8wKuLiKzMAhXGNJoKHR-3By0QjRwIBw&url=http://www.metal-supply.dk/announcement/view/8765/det_nye_kuld_hvem_husker_ikke_historien_om_plet&psig=AFQjCNEzh_KKQSSSiA5RhnsdoThsdsyShQ&ust=1461751804120672
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Indg i meningsfulde lege.

Har gode relationer med savel
bgrn som voksne.

Vi er i god dialog med
foraeldrene om barnets trivsel,
udvikling og laering. Den “gode
historie” bgr
fortzelles
mens barnet
horer det.

Konklusion:

e Erderlege- og laeringsmiljger
barnet trives bedre i end
andre?

e Hvad skal vi ggre mere af?

Den robuste og refleksive arbejdsplads:
For at gve os mere i at reflektere over "hvorfor vi ggr” og i mindre grad "hvordan vi ggr”,
afholder vi lgbende mgder som har det professionelle leeringsfaelleskab som overskrift.

Vi oplever alle perioder eller episoder, hvor vores faglige formden og personlige habitus bliver
”sat pa prgve”. Tidspunkter, hvor vores normale lgsninger synes utilstraekkelige i forhold til at
skabe de bedste leeringsmiljger for barnet eller bgrnene. Eller tidspunkter, hvor vi ikke lige
kan finde ngglen til den gode relation til et barn eller flere bgrn.

Fgrst og fremmest er det vigtigt, at vi som arbejdsplads anerkender, at det er naturgivent, at vi
med bgrns liv i haenderne, oplever udfordringer som kan vaere sveare at finde lgsninger pa.


http://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwju-evpjazMAhWlJ5oKHWgxBNIQjRwIBw&url=http://pub.uvm.dk/2004/tidligindsats/kap02.html&bvm=bv.120551593,d.bGs&psig=AFQjCNHxreRRED45ElcM0OhlwuB0yS9iGg&ust=1461753361605075
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Herefter er det lige sa vigtigt, at arbejdspladsen har en ramme for, hvordan en refleksiv og
evaluerende kultur kan hjzelpe de ansatte til at finde nye veje til gavn for bgrnene.

Set i et voksenperspektiv, kalder vi det for et professionelt leeringsfzelleskab (PLF).
Vores refleksioner sker bl.a. ud fra fglgende skabelon:
Mads & Monopolet

Mads & Monopolet er et kendt radioprogram, hvor et panel, hver lgrdag formiddag, drgfter og
diskuterer lytternes dilemmaer. Det er en fin skabelon for et PLF, og kan med fordel anvendes
i noget af arbejdspladsens mgdevirksomhed.

Spilleregler:

Til hvert mgde er der en mgdeleder. I mgdeindkaldelsen skal det veere tydeligt at dette mgde
er en omgang Mads & Monopolet. Mgdet varer ca. 30 min. Der skal vzere et teammedlem der
har gnsket sparring pa en "udfordring” /et dilemma.

1) Mgdelederen starter med at forteelle den, der gnsker sparring, at hun/han har 5
minutter til at forteelle om den case/sag/udfordring der gnskes sparring pa.

2) Mgdelederen spgrger derefter om de gvrige mgdedeltagere har opklarende
spgrgsmal? Dette ma maximalt tage 5 minutter.

3) Den, der har gnsket sparring far nu at vide, at hun/han kun ma lytte og ikke
kommentere pa det, der bliver sagt i den neeste runde (punkt 4).

4) De gvrige mgdedeltagere drgfter nu tanker, ideer, muligheder og forslag med hinanden
uden at henvende sig til eller involvere "problemejeren”. Mgdedeltagerne drgfter
deres idéer og indfaldsvinkler i 10 min.

5) Herefter abnes der for "den lukkede boks” og "problemejeren” har 5 minutter til at
fortaelle de andre, hvad hun/han har kunnet bruge og vil tage med videre til afprgvning
i praksis efterfglgende.

6) Som afslutning bruges 5 minutter pa at paneldeltagerne ogsa kan byde ind med, hvilket
udbytte, de har faet af at forholde sig til casen/sagen.

Som afslutning pa punkt 6), aftaler teamet nu hvilke handlinger det skal fgre til i praksis. De
nedskrives i skabelonen pa naeste side:

10
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Skema til handling

Nar | har besluttet jeres naeste skridt, kan | udfylde
skemaet, sa | har en falles plan

INDHOLD

Hwad vil vi arbejde mad?

MAL

Hwad vil vi gerne opna?

TILTAG ANSVARLIG
Hwad vil vi gare for at na malst? Hwem gar hvad?
TEGN

Hwad vil vi s2 after for at vurders, om wi ar pd vej til at na malet?

OPFBLGNING ANSVARLIG
Hwordan og hvornar vil vi vardera, om vi har nast malet? Hvem gar hvad?

11
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Eksempler pa udvikling af leeringsmiljger i Dagtilbud Hovedgard:
Nedenfor kan I leese et par eksempler pa, hvordan vi med afszet i ovenstaende har arbejdet
med bgrns leering, trivsel, udvikling og dannelse i forskellige laeringsmiljger.

Udvikling af leeringsmiljg i Dagtilbud Hovedgard

-dagpleje, vuggestue og bgrnehave

sig:

Vores sprogkoordinator er optaget af at kigge pa det generelle billede af sprogvurderingerne i
2021 for de 3 arige og de 5 arige i Dagtilbud Hovedgard, med henblik pa at lave observationer
pa, om der findes tendenser og for at kunne vurdere, om vores sproglige indsatser i
Dagtilbuddet er kvalitetsfyldte og rammer det, bgrnene har brug for.

Der indkaldes til PLF mgde i Dagtilbuddet med padagoger repraesenteret fra alle teams for at
samle observationer og mere data pa bgrnenes sproglige udvikling.

Ved evaluering af observationer og gennemgang af data fra sprogvurderingerne viser fglgende

Der er flest bgrn, der scorer generel indsats i Dagtilbud Hovedgard

Der er tit sammenhang mellem lavt ordforrad og lavt pa kommunikative strategier

Der er ingen bgrn i Dagtiloud Hovedgard der er i fokuseret indsats

Der er stort udsving i, hvor bgrnene ligger indenfor rammen “generel” indsats

Der er enkelte b@grn, som har brug for szerlig indsats pa specifikke omrader

Der er en del bgrn, der indenfor rammen “generel indsats” scorer i den lave ende i
kategorien "fgr-skriftlige feerdigheder”

De 3 arige bgrn i Dagtilbud Hovedgard har en rigtig flot score i sprogvurderingerne,
hvilket giver et billede af, at sprogindsatsen for de 0-3 arige i vuggestuerne og dagplejen
er rigtig fin

Pa baggrund af paedagogernes observationer samt data fra sprogvurderingerne besluttes det
at igangseette fglgende tiltag og justeringer af det sproglige leeringsmiljg:

Vi vil i Dagtilbud Hovedgard styrke vores indsats indenfor “fgr-skriftlige faerdigheder”.
Vi skal praesentere alle bgrn i Dagtilbuddet for mere tekst og tal i den daglige praksis —
bade inde og ude.

Vi vil szette tekst ved vores billeder af legetgj og pa konkrete ting i huset (lampe, bord,
biler etc.)

Vi vil have synlige fokusord pa borde og gulve med bade billede og tekst

Vi vil tale mere om indhold i bgger nar vi leeser med bgrnene (bogstaver, ord, forside,
sidetal osv.)

Vi vil inddrage skrift i lege og aktiviteter — eksempelvis treekke et kort med et ord pa, som
man skal finde (bil, ko, sko etc.)

Vi vil have opmaerksomhed pa logoer som tekst, da mange bgrn genkender mange ord
pa denne made

Vi vil have klistermaerker pa gulvet eller fliserne med bogstaver og tal, som bgrnene kan
hoppe pa

12
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e Vivil hjelpe bgrnene med at gve sig i at skrive deres eget navn, ved at se efter.

Udvikling af leeringsmiljg i Dagtilbud Hovedgard
-bgrnehavegruppe

En bgrnehavegruppe er optaget af at skabe gode morgener og ankomster for bgrnene. Det
padagogiske personale oplever, at morgenerne kan vaere meget forskellige og med forskelligt
leeringsindhold og stgjniveau.

Med gnsket om at skabe et mere kvalitetsfyldt laeringsmiljg om morgenen bringes
observationerne op pa et PLF mgde, hvor refleksionsgvelsen “Mads og monopolet” er pa
dagsordenen.

Desuden spgrges fremmgdte foraeldre til foreeldremg@gde om deres oplevelser og forventninger
til en god morgen i huset.

Ved evaluering af observationer og indsamling af data viser fglgende sig:
e Det paedagogiske personale har oplevelsen af, at blive meget forstyrret i deres forsgg pa
at vaere nzaervaerende og teet pa bgrnene i deres leg om morgenen.
e Det kan vaere en udfordring at understgtte bgrn og deres familier i gode afleveringer og
en god start pa dagen pa grund af de voksnes fordeling i huset
e Det opleves at man bliver meget forstyrret i at veere i naerveerende relationer og
aktiviteter med bgrnene om morgenen, nar forzaeldrene gerne vil aflevere deres bgrn
e Det opleves at de forskellige dage pa ugen kan veere meget forskellige
e Det paedagogiske personale oplever at der szerligt i et bestemt tidsrum pa morgenen kan
virke kaotisk i huset
e Der kan pa dage opleves et hgjt stgjniveau i alrummet
e Forzldrene har en forventning om at det padagogiske personale er narvaerende og
gode til at “lzese”, hvad bgrnene har brug for.
e Foraldrene oplever, at det kan vaere sveert at navigere i, hvilken voksen man kan fa
hjaelp af ved svaere afleveringer.
Pa baggrund af paadagogernes observationer samt data fra foraeldrene besluttes det at
igangsaette fglgende tiltag og justeringer af laeringsmiljget om morgenen:
e Det paedagogiske personale definerer hvad “den gode morgen” indebzaerer for bgrn,
foraeldre og paedagogisk personale, sa vi taler ud fra det samme grundlag
e Der udarbejdes en tydelig struktur for huset for morgenen, sa alt padagogisk personale
ved, hvad de skal medarbejdere og bgrn fordeles i huset pa bestemte tidspunkter
e Det besluttes at det er “blaksprutten” om morgenen, der som udgangspunkt er den
person bgrn og foraeldre kan vinke med. Alle andre kan derved vaere fordybede og
naervaerende pa stuerne.
e Der udarbejdes et “skema til handling”
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Skema til handling "Morgener”

Udarbejdet efter PLF made 13. august 2021

Indhold

Hvad vil vi arbejde med?

Det opleves at der er mange forskellige “stemninger” at mgde ind til om morgenen i Naturhuset. (Ro, uro, kaos,
overskud osv.)

Vi ggr tingene pa forskellige mader og pa forskellige tidspunkter.

Det er gnsket at bgrn, foreeldre og medarbejdere skal mgde fglgende nar de mgder ind i Naturhuset om morgenen:
-Ro

-Nzerveer mellem bgrn og voksne og bgrnene imellem

-Fordybelse

-Voksne og bgrn som er i gang med noget SAMMEN

-Tydelige voksne som er:

*Klar til at modtage bgrn

*Fokuserede pa kerneopgaven (veere sammen med bgrn og tage godt imod bgrn)

*| mindre snak med hinanden

*QOpholder sig og er til stede i de rum, hvor bgrnene er (ikke kgkken)

mal

Hvad vil vi gerne opna?

At bgrn og voksne far en god og rolig start pa dagen
At forzeldre er trygge ved at aflevere

At der er ro, naerveer og fordybelse i huset

At medarbejdere ved hvad de skal nar de mgder ind

Tiltag

Ansvarli
Hvad vil vi ggre for at na malet? 8

Hvem ggr hvad?
Udarbejde en tydelig beskrevet struktur for morgenen i

Naturhuset, sa alle ved hvad deres opgave er nar de mgder ind

Den, der er SPRUTTE skal veere klar p& hvad denne rolle Alle udarbejder strukturplan, den videregives til
indebaerer medhjzelperne, som ikke deltog i mgdet

Vores tanker om SPRUTTE funktionen og formiddagsmad skal
formidles til foraeldrene

Tegn
Hvad vil vi se efter for at vurdere, om vi er pa vej til at na malet?

Mere ro i alrummet
Bgrn der er i gang med noget i stedet for at Igbe rundt
Bgrn og voksne, som er i gang med noget sammen

Narvaerende voksne, som har fokus pa bgrnene og ikke hinanden (mindre snak med hinanden og faerre der er i
kgkkenet med mindre man har en opgave der)
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Opfglgning ]
Hvordan og hvornar vil vi vurdere, om vi har ndet malet? Ansvarllg
Der fglges op pd teammgde om ca. 3 mdr. Hvem ggr hvad?

. Pia noterer i kalender hvornar det er
Evaluering 8. november 2021

Der er nu to medarbejdere, der mgder kl. 06.15.

Det er en god ide hvis formiddagsmad laves sammen med
Sprutten kl. 06.45 sammen med en lille gruppe bgrn.

Der er stunder om morgenen, der er roligere end andre.
KI. 07.50-08.15 er der mest uro og gennemgang af foraeldre
og bgrn i alrummet.

Der er god ro og naerveer i huset indtil oprydning.

Der er mulighed for at en lille gruppe af kommende Ugler
godt selv kan vaere pa legepladsen uden voksen om
morgenen. Det skal vurderes fra gang til gang, hvilke bgrn
der er tale om og i et afgraenset omrade.

Der skal veere en oversigt over Spruttens opgaver —Jan
udarbejder denne og derefter kan kollegaer komme med
eventuelle tilfgjelser.

Jan praciserer ogsa i nyhedsbrevet til foraeldrene, at man
gerne ma aflevere sit barn til andre end Sprutten om
morgenen, men at man sa ikke kan forvente, at de kan ga
med til vinkevinduet.

Maske kan brugen af drikkedunke organiseres pa en anden
made, sa bgrnene ikke alle sammen skal igennem alrummet for at hente dem til formiddagsmad og
frokost?

Maske er der adgang til for meget legetgj i alrummet? Lene og Mette prgver at sortere lidt i legetgjet og
fa flyttet noget ned pa Kvisten. Noget legetgj kan i en periode blive sat vaek og kan tages frem igen om et
par maneder. Det organiserer Mette og Lene.
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Udvikling af leeringsmiljg i Dagtilbud Hovedgard

| trad med sammenhangen mellem Dagtilbud Hovedgard og Hovedgard Skole og samarbejdet omkring
"faerre og bedre overgange” bliver storebgrnsgruppen i Dagtilbud Hovedgard hvert ar fra januar maned
opdelt i en gruppe 2 formiddage om ugen med fast tilknyttede voksne. Her er der mulighed for et st@rre
fokus pa aktiviteter og lege, der er aldersorienterede.

Det paedagogiske personale har i forbindelse med denne opdeling faet gje pa et stort laeringsudbytte for
bgrnene. De observerer, at de ved aldersopdelingen af de stgrste bgrn bliver klogere pa de bgrn i netop
denne aldersgruppe.

De oplever blandt andet:

e Bgrn der deltager, leerer og udvikler sig med en stgrre ro

e Bgrn, der med stgrre ro spejler sig i hinanden og far udbytte af netop dette laeringsfaellesskab

e At leg, lzering og aktiviteter kan malrettes aldersgruppen, sa flere bgrn har lige
deltagelsesmuligheder i bgrnefzelleskabet

e At bgrnene far en anden samhgrighed med netop denne gruppe, som er deres kommende
skolekammerater

Med udgangspunkt i ovenstaende observationer og erfaringer besluttes det, at det store laeringsudbytte,
der opleves for bgrnene pa 5-6 ar, med fordel kan overfgres til alle argange i dagtilbuddet og at vores
fokus pa en bedre overgang til skole sagtens kan starte allerede nar bgrnene er 3 ar.

Bgrnene i dagtilbud Hovedgard er nu argangsopdelt 2 formiddage om ugen med faste voksne tilknyttet.

Vores erfaringer siger os allerede nu, at de gode oplevelser vi har haft med opdelingen af de stgrste bgrn
med succes er blevet overfgrt til alle argangene i dagtilbuddet.

Hovedgard - november 2021.

Stine Ellemann Nielsen og Jonas Borgsmidt.
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