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Forældrebestyrelses møde i Dagtilbud Søndermark 
Mødedata 

Mødedato 17 marts 2022 

Mødetidspunkt kl. 17.00 til 19.00 

Mødested 
Personalestuen på Lindvigsvej 4 
 

Deltagere 
Sanne Steffensen, Maria Elkjær Koch, Charlotte Nielsen, Maja Nørgaard, Maria Hansen, Cecilie 
Mørk, Anne Mette Rixen, Unna Koldbæk 

Afbud  Camille Rønsholdt Melecini, , Hatice Konmaz, Alexander Dahl Vallentin 

Referent/ 
Mødeleder/ordstyrer: 

Referent, Unna 
 
Ordstyrer, Alexander 

Dagsorden 

  

Punkt Dagsorden Beskrivelse af punkter samt 
indstilling: 
 

Referat og ansvarlige: 

1.  Kommentar til 

referatet fra sidste 

møde d.12.1.2022 

Bilag nr. 1 

 Ingen kommentar 

2.  Godkendelse af 

dagsorden 

Bilag 2. 

 Dagsorden blev godkendt 

3.  Tak for 

samarbejdet  

 

I forbindelse med at Sanne 
Steffensen, Maria Elkjær Koch og 
Charlotte Nielsen døtre skal starte 
i førskolegruppen 1.5.2022  
Er det deres sidste møde i 
forældrebestyrelsen. 
 
Dagtilbud Søndermark siger 
Mange TAK for Jeres indsats. 
 

Maria Elkjær Koch er næstformand i 
forældrebestyrelsen, hvilket betyder at 
der skal vælges en ny næstformand 
når hun udtræder af 
forældrebestyrelsen d.1.5.22 
 
Maja Nørgaard har takket ja til at blive 
næstformand fra 1.5.22. 
 
Maja Nørgaard er valgt som 
repræsentant for dagplejen. 
 
 

4.  
 

Gennemgang og 

drøftelse af 

forældretilfredshed

s-undersøgelsen 

fra 2021 v/ Unna 

Koldbæk 

Bilag nr. 3 

Unna Koldbæk gennemgår 
rapporten og fremlægger en 
handleplan for 3 fokus punkter. 
 
De3 fokus punkter bliver 
indarbejdet i læreplanen for 2022. 
 
De 3 fokus punkter er: 

1. udendørs faciliteter 
2. De fysiske rammer 

indendørs 
3. Personalets indsats for at 

begrænse drilleri mellem 
børnene 

Unna gennemgik 
forældretilfredshedsundersøgelsen. 
 
Følgende blev aftalt i forhold til de 3 
fokus punkter: 

1. Vi vil sætte fokus på 
at benytte udendørs 
faciliteterne mere 
kreativt herunder 
Bygholm Park. 

2. De fysiske rammer er 
som de er, men vi vil 
være nysgerrige på 
om de kan benyttes 
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 anerledes og mere 
kreativt. 

3. I løbet af 2022 vil vi 
indkøbe materialet 
”Fri for mobberi” og 
implementere det i 
alle 
børnehavegrupper. 

4. I dagplejen og 
vuggestuegrupperne 
skal der arbejdes med 
konceptet ”1000 
dage” som handler 
om barnets 
tilknytning. I 2021 var 
der 4 medarbejdere 
på uddannelse – 2 fra 
dagplejen og 2 fra 
vuggestuegrupperne. 

 

 
Forældrebestyrelsen roser og 
anerkender det store arbejde 
medarbejderne gør hverdag, de er 
glade for at have deres børn på 
henholdsvis Lindvigsvej 4 og i 
dagplejen. 
 
 

5.  Gæsteplacering v/ 

Unna Koldbæk 

Unna Koldbæk  
 
Gæstedagplejen blev behandlet 
på udvalgsmøde d.6 december 
2018. 
 
Direktionen indstiller, at 

1. Børne- og 
Uddannelsesudvalget 
vedtager, at 
dagtilbudsledelsen, i 
samråd med 
forældrebestyrelsen, 
lokalt skal beslutte, 
hvordan gæsteplejen 
organiseres, så det tager 
mest mulig hensyn til 
forældrenes ønske om 
lokale løsninger og 
samtidig er inden for den 
økonomiske ramme. 
Dagtilbuddene kan 
organisere gæsteplejen 
på følgende måder: 

 5. barn hos dagplejer 

 
Forældrebestyrelsen var enig om, at 
der fra 1.8.2022 skal tilbydes 
gæsteplacering i vuggestuen på 
Lindvigsvej 4. 
 
Forældrebestyrelsen ønsker at 
forældrene i dagplejen får mulighed, 
for at vælge gæstepleje i eget distrikt/ 
nærhedsprincippet. 
 
Der vil fremadrettet blive flere 
forpligtende aktiviteter på tværs af 
dagplejen og vuggestuen da vi ønsker 
en større sammenhængskraft i 
dagtilbuddet. 
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 Dispositionsdagplejer 

 Gæstepleje i den 
lokale vuggestue, dog 
kun i de 
dagtilbudsdistrikter, 
hvor der er 13 eller 
færre dagplejere. 

2. Børne- og 
Uddannelsesudvalget 
beslutter, at det ikke vil 
være en mulighed at 
tilvælge gæstestuer, da 
det kræver store 
økonomiske prioriteringer 
for både drift og anlæg. 

Børne- og Uddannelsesudvalget 
beslutter, at der ikke tilføres 
ekstra ressourcer til gæstestuen i 
Højvang, og at den derfor 
nedlægges. 

Beslutning 
Børne- og Uddannelsesudvalget 
vedtog indstillingen. 
Susan Gyldenkilde deltog ikke i 
mødet. 
 
 
I Dagtilbud Søndermark vil der fra 
1.9.2022 være 6 dagplejer hvoraf 
1 har en senior ordning hvilket 
konkret betyder at de ikke tager et 
5. barn eller gæstebarn. 
 
Ovenstående kan få betydning for 
om man kan få gæsteplaceret sit 
barn i dagtilbuddet. 
 
Derfor ønsker vi at give 
forældrene mulighed for at vælge 
gæstepleje i institutionen på 
Lindvigsvej 4. 
 
Forældrebestyrelsen skal tager 
stilling til om vi fra 1.8.22 skal 
tilbyder gæsteplacering i 
vuggestuen. 
 
I foråret 2022 i gangsætter vi et 
mere formaliseret og forpligtende 
samarbejde mellem institutionen 
på Lindvigsvej 4 og dagplejen. 
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6.  Forretningsorden 

v/ Unna Koldbæk 

Bilag nr. 4 

Alexander Vallentin og Unna 
Koldbæk har tilrettet 
forretningsorden fra 2019- 2020. 
 
Forretningsorden drøftes og 
godkendes 
 

Forretningsorden blev godkendt. 

7.  Kontaktpolitikker 

v/ Unna Koldbæk 

Dagtilbud Søndermark 
Har fået Heidi Holm som 
kontaktperson. 
 
Hun er ligeledes kontaktperson 
for Dagtilbud Midt og Dagtilbud 
Vestby og Horsens Byskole 
 
Unna Koldbæk kontakter Heidi 
Holm for at aftale et besøg på 
bestyrelsesmøde i 2022 
 
Der er Institutionsforum d. 28 april 
2022 fra 19.00 til 21.30. 
Formand og næstformand for 
forældrebestyrelsen deltager 
sammen med Dagtilbudslederen 
 
 

Heidi Skovbølling Holm deltager i 
forældrebestyrelsesmødet d. 15 maj 
2002 fra k.18.00 
 
Alexander Dahl Vallentin kontakter 
Maja Nørgaard vedr. institutionsforum 
d.18.4.22 

8.  Budget v/ Unna 

Koldbæk 

 

Unna fremlægger  
 
Budget 2021  
 
Budget 2022 
 
Corona relaterede udgifter  
 

Budgettet for 2021 forventes afsluttes i 
april 2022. På nuværende tidspunkt er 
der et merforbrug på ca. 250.000.kr. 
 
Budget 2022: 
Vi forventer et merforbrug i dagplejen 
grundet faldende børnetal. 
 
De første 3 måneder af 2022 har 
været meget udfordrende økonomisk 
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grundet Corona. Vi har brugt mange 
ressourcer på vikar. 
 

9.  Nyt fra formanden 

 

Ude arealer / legplads Punktet blev ikke behandlet da 
formanden var fraværende. 

10.  Nyt fra 

institutionen og 

dagplejen 

 

Nyt navn 
Stjernerne skifter navn til Solen 
D.1.5.22 -  da vi ønsker at alle 
stuer skal have planet navne. 
 
 
 
Organisering 
 
Susan Hart – alle medarbejder 
skal på kursus i maj. 
 
 
Ny institution ved Campus – 
første spadestik 4.april 2022. 
 
Fest – forældrebestyrelsen 
inddrages i det omfang det er 
muligt 
 

Dagtilbud Søndermark har anmodet 
om navne ændring, forslaget 
behandles i 
Børne- og Dagtilbudsudvalget 
d.28.3.22 
 
I forbindelse med at vi har fået 2 
opsigelser og 2 medarbejdere vender 
tilbage fra barsel har vi foretaget små 
ændringer. 
 
Der sendes et nyhedsbrev ud i uge 13 
– her vil ændringerne være beskrevet. 
 
Der er første spadestik på den nye 
institution på Campus grunden – 
institutionen bliver en del af dagtilbud 
Søndermark. 
 
Vi ønsker at lave en fest inden 
sommer for alle børn og forældre i 
dagtilbud Søndermark. 
 
 

11.  Punkter til næste 

møde d. 23.5.22 

  

 Forældrebestyrelsen: hvad gør vi 
fremadrettet f.eks. i forhold til 
fremmøde 
 

 


