Foreeldrebestyrelses magde i Dagtilbud Sgndermark

Mgdedata

Mgdedato 17 marts 2022

Mgdetidspunkt kl. 17.00 til 19.00

Madested Personalestuen pa Lindvigsvej 4

Deltagere Sanne Steffensen, Maria Elkjeer Koch, Charlotte Nielsen, Maja Ngrgaard, Maria Hansen, Cecilie
9 Mgrk, Anne Mette Rixen, Unna Koldbask

Afbud Camille Rgnsholdt Melecini, , Hatice Konmaz, Alexander Dahl Vallentin

Referent/ Referent, Unna

Mgdeleder/ordstyrer:

Ordstyrer, Alexander

Dagsorden

Punkt

Dagsorden

Beskrivelse af punkter samt
indstilling:

Referat og ansvarlige:

1. | Kommentar til Ingen kommentar
referatet fra sidste
mgde d.12.1.2022
Bilag nr. 1
2. | Godkendelse af Dagsorden blev godkendt
dagsorden
Bilag 2.
3. | Tak for | forbindelse med at Sanne Maria Elkjeer Koch er naestformand i
samarbejdet Steffensen, Maria Elkjeer Koch og | foraeldrebestyrelsen, hvilket betyder at
Charlotte Nielsen dgtre skal starte| der skal veelges en ny naestformand
i farskolegruppen 1.5.2022 nar hun udtreeder af
Er det deres sidste mgde i foreeldrebestyrelsen d.1.5.22
foreeldrebestyrelsen.
Maja Ngrgaard har takket ja til at blive
Dagtilbud Sgndermark siger naestformand fra 1.5.22.
Mange TAK for Jeres indsats.
Maja Ngrgaard er valgt som
repraesentant for dagplejen.
4. | Gennemgang og Unna Koldbzaek gennemgar Unna gennemgik

draftelse af
foreeldretilfredshed
s-undersggelsen
fra 2021 v/ Unna
Koldbaek

Bilag nr. 3

rapporten og fremlaegger en
handleplan for 3 fokus punkter.

De3 fokus punkter bliver
indarbejdet i leereplanen for 2022.

De 3 fokus punkter er:
1. udendgars faciliteter
2. De fysiske rammer
indendars
3. Personalets indsats for at
begraense drilleri mellem
bagrnene

foreeldretilfredshedsundersggelsen.

Falgende blev aftalt i forhold til de 3
fokus punkter:

1. Vi vil seette fokus pa
at benytte udendgrs
faciliteterne mere
kreativt herunder
Bygholm Park.

2. De fysiske rammer er
som de er, men vi vil
veere nysgerrige pa
om de kan benyttes




anerledes og mere
kreativt.

3. llgbet af 2022 vil vi
indkgbe materialet
”Fri for mobberi” og
implementere det i
alle
barnehavegrupper.

4. 1dagplejen og
vuggestuegrupperne
skal der arbejdes med
konceptet "1000
dage” som handler
om barnets
tilknytning. | 2021 var
der 4 medarbejdere
pa uddannelse — 2 fra
dagplejen og 2 fra
vuggestuegrupperne.

Foreeldrebestyrelsen roser og
anerkender det store arbejde
medarbejderne ggr hverdag, de er
glade for at have deres barn pa
henholdsvis Lindvigsvej 4 og i
dagplejen.

Gaesteplacering v/
Unna Koldbaek

Unna Koldbaek

Geestedagplejen blev behandlet
pa udvalgsmgde d.6 december

2018.

Direktionen indstiller, at

1.

Barne- og
Uddannelsesudvalget
vedtager, at
dagtilbudsledelsen, i
samrad med
foraeldrebestyrelsen,
lokalt skal beslutte,
hvordan gaesteplejen
organiseres, sa det tager
mest mulig hensyn til
foraeldrenes gnske om
lokale lgsninger og
samtidig er inden for den
gkonomiske ramme.
Dagtilbuddene kan
organisere gaesteplejen
pa falgende mader:

e 5. barn hos dagplejer

Foreeldrebestyrelsen var enig om, at
der fra 1.8.2022 skal tilbydes
geesteplacering i vuggestuen pa
Lindvigsvej 4.

Foreeldrebestyrelsen gnsker at
foreeldrene i dagplejen far mulighed,
for at veelge geestepleje i eget distrikt/
naerhedsprincippet.

Der vil fremadrettet blive flere
forpligtende aktiviteter pa tveers af
dagplejen og vuggestuen da vi gnsker
en stgrre sammenheaengskraft i
dagtilbuddet.




e Dispositionsdagplejer

e Gaesteplejeiden
lokale vuggestue, dog
kunide
dagtilbudsdistrikter,
hvor der er 13 eller
feerre dagplejere.

2. Bgrne- og
Uddannelsesudvalget
beslutter, at det ikke vil
veaere en mulighed at
tilveelge gaestestuer, da
det kreever store
gkonomiske prioriteringer
for bade drift og anleeg.

Barne- og Uddannelsesudvalget
beslutter, at der ikke tilfares
ekstra ressourcer til gaestestuen i
Hgjvang, og at den derfor
nedleegges.

Beslutning

Bgrne- og Uddannelsesudvalget
vedtog indstillingen.

Susan Gyldenkilde deltog ikke i
mgdet.

| Dagtilbud Sgndermark vil der fra
1.9.2022 veere 6 dagplejer hvoraf
1 har en senior ordning hvilket
konkret betyder at de ikke tager et
5. barn eller geestebarn.

Ovenstaende kan f& betydning for
om man kan f& geesteplaceret sit
barn i dagtilbuddet.

Derfor gnsker vi at give
foreeldrene mulighed for at veelge
geestepleje i institutionen pa
Lindvigsvej 4.

Foreeldrebestyrelsen skal tager
stilling til om vi fra 1.8.22 skal
tilbyder geesteplacering i
vuggestuen.

| foréret 2022 i gangseetter vi et
mere formaliseret og forpligtende
samarbejde mellem institutionen
pa Lindvigsvej 4 og dagplejen.




Hver afdeling er
aldersintegreret med bade
dagpleje, vuggestue og
bgrnehave
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Forretningsorden
v/ Unna Koldbaek

Bilag nr. 4

Alexander Vallentin og Unna
Koldbeek har tilrettet
forretningsorden fra 2019- 2020.

Forretningsorden drgftes og
godkendes

Forretningsorden blev godkendt.

Kontaktpolitikker
v/ Unna Koldbaek

Dagtilbud Sgndermark
Har faet Heidi Holm som
kontaktperson.

Hun er ligeledes kontaktperson
for Dagtilbud Midt og Dagtilbud
Vestby og Horsens Byskole

Unna Koldbaek kontakter Heidi
Holm for at aftale et besgg pa
bestyrelsesmgde i 2022

Der er Institutionsforum d. 28 april
2022 fra 19.00 til 21.30.

Formand og neestformand for
foraeldrebestyrelsen deltager
sammen med Dagtilbudslederen

Heidi Skovbglling Holm deltager i
foraeldrebestyrelsesmgdet d. 15 maj
2002 fra k.18.00

Alexander Dahl Vallentin kontakter
Maja Ngrgaard vedr. institutionsforum
d.18.4.22

Budget v/ Unna
Koldbaek

Unna fremlaegger
Budget 2021
Budget 2022

Corona relaterede udgifter

Budgettet for 2021 forventes afsluttes i
april 2022. P& nuvaerende tidspunkt er
der et merforbrug pa ca. 250.000.kr.

Budget 2022:
Vi forventer et merforbrug i dagplejen
grundet faldende bgrnetal.

De farste 3 maneder af 2022 har
vaeret meget udfordrende gkonomisk




grundet Corona. Vi har brugt mange
ressourcer pa vikar.

9. | Nyt fraformanden | Ude arealer / legplads Punktet blev ikke behandlet da

formanden var fraveerende.

10. | Nyt fra Nyt navn Dagtilbud Sgndermark har anmodet
institutionen og Stjernerne skifter navn til Solen om navne andring, forslaget
dagplejen D.1.5.22 - da vi gnsker at alle behandles i

stuer skal have planet navne. Bgrne- og Dagtilbudsudvalget
d.28.3.22
| forbindelse med at vi har faet 2
Organisering opsigelser og 2 medarbejdere vender
tilbage fra barsel har vi foretaget smé
Susan Hart — alle medarbejder aendringer.
skal pa kursus i maj.
Der sendes et nyhedsbrev ud i uge 13
— her vil @endringerne veere beskrevet.
Ny institution ved Campus —
farste spadestik 4.april 2022. Der er farste spadestik pa den nye
institution pa Campus grunden —
Fest — foraeldrebestyrelsen institutionen bliver en del af dagtilbud
inddrages i det omfang det er Sgndermark.
muligt
Vi gnsker at lave en fest inden
sommer for alle bgrn og foreeldre i
dagtilbud Sgndermark.
11. | Punkter til neeste Foreeldrebestyrelsen: hvad gar vi

mgde d. 23.5.22

fremadrettet f.eks. i forhold til
fremmgade




