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Hvem er Dagtilbud Gedved

Vi ligger i naturskgnne omgivelser 10 km uden for Horsens centrum. Der er mange muligheder i
de fysiske rammer for leg, vandreture i lokalomradet, hvor bgrnene fglger med i arstidens gang,
og oplever et rigt dyre- og fugleliv. I 2020 blev det i samrad med bestyrelsen vedtaget, at
Gedved Dagtilbud vil straebe efter at blive re-certificeret som DGI institution.

Bgrnegruppen trives med det daglige fokus pa bevaegelse inde og i
uderummet, hvor der er hgijt til loftet og masser af plads til legen og
de store armbevaegelser. Dette er med til at minimere konfliktniveau
og aktiverer bgrnenes fantasi, hvilket afspejles i deres leg. Her er det
ofte naturens materialer, der danner grundlag for legens afszet.

Vores legeplads er stor og med mulighed for fx at lave mad i vores
balhytte, finde smadyr, gynge, klatre i traeer, sandkasse og bruge skolens multlbane

Dagtilbud Gedved bestar af tre bgrnehavegrupper, tre vuggestuegrupper og en dagplejer.

Ud over det paedagogiske personale er der ansat en dagtilbudsleder, to paedagoger med
ledelsesfunktioner, en administrativ medarbejder og en pedel (delt imellem Sgvind og Gedved
Dagtilbud). I vores produktionskgkken er der ansat en kostansvarlig og kgkkenassistent (delt
imellem Sgvind og Gedved dagtilbud) og en husassistent i fleksjob. Derudover er der i perioder
andre medarbejdere i fleksjob eller seniorjob fordelt i vores dagtilbud.

Der er fokus pa et teet overgangssamarbejde mellem dagplejen og vuggestuen. Det kan bl.a.
ses ved ugentlige besgg af dagplejen i bgrnehuset, og ved at vuggestuen tager pa tur til
dagplejen. Der er en tovholder fra vuggestuen og dagplejen, som skal sikre et godt samarbejde
mellem de to faggrupper.

Der er ansat:

Paedagog Assistent Medhjeelper Studerende PAU-elev
12 4 6 1 0
Dagplejen

Der er ansat en dagplejer, der arbejder i eget hjem. Dagplejeren har gode legemuligheder bade
ude og inde, der kan understgtte foranderlige laeringsmiljger. Dagplejeren bor i hus og har en
integreret have med sandkasse, graes og fliser, hvilket giver bgrnene mulighed for at udfolde sig
pa scooter og cykel. Indenfor har hun et stort veerelse, hvor bgrnene har mulighed for
forskellige udfoldelser. Dagplejeren har en abningstid pa 48 timer
om ugen, som kan variere alt efter bgrnenes behov. Dagplejeren
benytter sig ligeledes af de lokale muligheder og er dagligt ude i
haven, naturen og pa tur i lokal omradet.

Dagplejerens ugentlige gang i en vuggestuegruppe skaber for
bgrnene en relation til personalet, som letter deres omstilling til at
blive gaesteplaceret under ferie og sygdom i vuggestuen.

Ud over det paedagogiske personale er der ansat en dagtilbudsleder,
to paedagoger med ledelsesfunktioner, en administrativ
medarbejder og en pedel (delt imellem Sgvind og Gedved Dagtilbud).

Der er ansat

Paedagog Assistent Medhjeelper Studerende PAU-elev
0 1 0 0 0
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Indledning

Som fastsat i dagtilbudsloven skulle alle dagtilbud i Danmark 2020 udarbejde en skriftlig
paedagogisk lzereplan. Vi startede i 2019 pa denne proces som en samlet personalegruppe. I
2019, 2020 har samtlige psedagoger faet yderligere viden om den styrkede leereplan igennem 4
eller 2 lzeringsdage med TEFL Horsens kommune.

e Paedagogisk dag i 2019 handlede om indhold i den styrkede leereplan og med fokus pa
bgrnesynet i det paedagogiske grundlag.

e Padagogisk dag 2020 og 2021 havde fokus pd, hvordan vi arbejder med et professionelt
leeringsfaelleskab, der tager udgangspunkt i bgrnenes lzering, udvikling og trivsel koblet
med en systematisk evalueringskultur.

Den styrkede laereplan er grundlaget, som er tolket ind i vores lokale padagogiske laereplan,
hvilket er vores afsaet for kerneopgavens udgvelse og afspejling i hverdagen. Intentionen er at
dette skal medvirke til at pejle en retning for kvaliteten af vores praksis kombineret med
systematik omkring faglige refleksionsloops mellem ledelse og det paedagogiske personale.

Den er vores feelles 'Rgde trad’, der angiver en retning for den m%de, vi gnsker at samarbejde

omkring kerneopgaven. Et arbejdsredskab, -

der skal ses som veerende dynamisk og Forestilling Planlz=gning i B Udforelse
dermed foranderligt og afstemt med

kerneopgavens behov. \,,

Denne laereplan er taenkt som en hjzalp til at Double-losg '

indfri de krav, der i lovgivningen stilles til den
paedagogiske laereplan. Temaerne er
beskrevet ud fra det paedagogiske grundlag
for dagtilbud i Horsens kommune, der tager afseet i dagtilbudslovens formuleringer og vores
lokale bgrne- og ungepolitik, strategier mv.

Ministeriets intention med laereplan er at: ”... dagtilbuddets paedagogiske leereplan med
udgangspunkt i de centrale elementer fra det peedagogiske grundlag og med udgangspunkt
i de peedagogiske mé&l og indholdsbeskrivelser af laereplanstemaerne skal fungere som et
paedagogisk redskab, der via korte relevante paedagogiske overvejelser, refleksioner og
eksempler skal skabe en klar feelles retning for det paedagogiske arbejde, der foreg8r i
dagtilbuddet, herunder sikre at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle
aktiviteter, rutiner med bornene m.v.”.

Vi har til diverse mgder drgftet vores bgrnesyn og den paedagogiske laereplan danner grundlag
for et tematisk arbejde, der er koblet med VLS, data pa de enkle bgrn og en systematisk
evalueringskultur.

Den paedagogiske leereplan er vores arbejdsgrundlag, som bgr afspejles i den paedagogiske
hverdag bade i det brede og specifikke lseringssyn. Fzelles for begge tilgange er, at vi har fokus
pa faglig ledelse og kvaliteten i praksis. Vores laereplan er et dynamisk vaerktgj, som giver os
rammen for at arbejde systematisk med planlaegning og evaluering lokalt og tvaerfagligt.

Den paedagogiske lzereplan er blot en af mange vaerktgjer i den daglige paedagogiske praksis.
Blandt overskrifterne for de gvrige indsatser kan naevnes:

- Vi leerer sprog (0-2 &rige) og Vi laerer sprog+ (3-5 arige)

- Styrket sammenhang for 4-8 arige med saerlig fokus pa overgangen fra bgrnehave til
skole

- Sammenhaeng i vores lokale overgangsarbejde fra dagplejen til barnehaven og fra
vuggestuen til bgrnehaven

- Fra hjem til pasning, samarbejde mellem sundhedsplejen og dagtilbud

- Personlig mestring, selvhjulpenhed og konflikthandtering
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- Bgrns trivsel og deltagelsesmuligheder

- At se foraeldrene som en ressourcer, der inddrages for at kunne deltage aktivt
- Alle-med hjul

- DPU

- DGaGI

- Video observation

Paadagogisk laereplan for Dagtilbud Gedved

Visionen for bgrnene i Gedved

Horsens Kommunes vision:” Vi vil have et dagtilbud, hvor bgrns lyst og motivation til at lzere, og
til at indgd i sociale faellesskaber udfoldes optimalt af professionelle medarbejdere, der
kontinuerligt anvender ny og reflekteret viden om lzeering samt differentierede og dynamisk
laeringsmetoder og laeringsmiljger”.

Det paedagogiske fundament for personalet i forhold til barnenes lzereprocesser og deres
relationer til barnene bygger pa fglgende grundlaeggende bgrnesyn:

e At dagtilbuddet er et attraktivt padagogisk tilbud som forzeldre vaelger til.

e At det er sjovt og meningsfuldt for bgrnene at vaere en del af vores feellesskab.

e At bgrnene udfordres tilpas i forhold til deres naermeste udviklingszone med henblik pa at
udvikle deres almene dannelse, viden og kunnen.

e At der er sammenhang mellem den paedagogiske praksis og bagrns behov for laering.

- Alle bgrn vil gerne lykkes

- Bgrn ggr det rigtige, hvis de kan - og ved hvordan

- Bgrn der kan opfgre sig ” ordentlig” ggr det

- Bgrn udvikles med stgtte og guidens fra voksne rollemodeller

Dette ses bl.a. ved at personalet

- Tilretteleegger positive laereprocessor pa et oplyst og reflekteret, videns- og
evidensbaseret grundlag .

- Er lyttende, afventende og positive i deres relation med bgrn, foraeldre og kolleger.

- Er neervaerende, nysgerrig og tydelige.

- Eksperimenter, undersgger og ser efter intentioner uden at tolke.

- Gar i bgrnenes fodspor, ved at se efter hvad der optager bgrnene.

- Er bevidste om arbejdet med lzeringsrummet bade psykisk og fysisk, at lsering foregar
igennem leg og i samspillet med hinanden.

- Har viden om, hvordan lzering foregar og hvornar den voksne lseringsmaessigt gar foran,
ved siden af og bagved barnet.

- Guider og bekraefter bgrnenes handlinger, er anerkendende og skubber hjaelpsomt pa
bgrnene mod deres naermeste udviklingszone (nuzo).

- Har en bevidsthed om, hvor barnet befinder sig i tryghedscirklen.

Hvad siger loven

Nar vi arbejder med den paedagogiske leereplan er udgangspunktet tre centrale dele: Det fzlles
paedagogiske grundlag + de seks laereplanstemaer + sammenhang mellem laeringsmiljget og
bgrnenes lzering.

Den padagogiske leereplan udgagr rammen for dagtilbuddets arbejde med bgrns laering, trivsel,
udvikling og dannelse. Laereplanen skal udarbejdes med afszet i et faelles paedagogisk grundlag.
Der bestar af folgende elementer:



Bgrnesyn

Dannelse og bgrneperspektivet

Leg

Bred lzeringsforstaelse
Bagrnefaellesskaber

Laeringsmiljg

Forzeldresamarbejde

Bgrn i udsatte positioner
Inddragelse af lokalsamfundet

10. Sammenheeng til bgrnehaveklassen
11. Ledelse

12. Padagogisk personale

13. Dokumentations- og refleksionspraksis
14. Evaluering

VoNOU AWM=

Laereplanen skal kendetegne det paedagogiske lzeringsmiljg, som barnet mgder dagen igennem.
Dette miljg skal tilrettelaegges indenfor og pa tveers af de seks paedagogiske laereplanstemaer.
De seks lzereplanstemaer indeholder en raekke overordnede elementer, som bgrn i dagtilbud
skal mgde i det paedagogiske lzeeringsmilja.

Det skal ligeledes tilrettelaegges inden for to psedagogiske mal for hvert lsereplanstema,
hvor de paedagogiske mal beskriver sammenhaeng mellem lzeringsmiljget og bgrns
laering. Det paedagogiske leeringsmiljg skal tage hgjde for barnets alder, forskellige
forudsaetninger omkring deltagelse, og den samlede bgrnegruppes sammensaetning.

At dagtilbuddet i samarbejde med bestyrelsen har udviklet retningslinjer for, hvordan vi
arbejder med foraeldreinddragelse, som en metode til at understgtte det enkelte barns
laering og udvikling.

At dagtilbuddet kontinuerligt arbejder pa at udvikle en systematisk evalueringskultur, der
bygger pa fzlles refleksion og vidensdeling med henblik pa, at ville skabe og understgtte
en paedagogisk praksis, som har afsaet i bgrnenes behov.

I det lokale MED - udvalg (LMU) drgftes Igbende vores leereplan. Ligeledes er denne
dialog med de faglige fyrtarne. Intentionen er at efteraret 2022 fastsaettes der et tema til
2023. 1 2022 er vi optaget af temaet: De markante forzeldre, med fokus pa at blive
klogere pa et givende samarbejde.

Personalet i vores dagtilbud arbejder med temaer over en periode pa tre maneder, som
saettes ind i en laeringsblomst. Dette ggres til fire saerlige blomstermgder. Dagplejen
malsaetter sig ligeledes ud fra laeringsblomsten. Nar laeringsblomsten er faerdig for det
enkelte team, deles denne med ledelsen og foreeldrene. Viden og indhold fra blomsten
kommunikeres igennem et ugebrev og en ugeplan til foraeldrene. Ligeledes er der
grupper, som har en gvebane med at visualisere dagens program fra ugeplan til
bgrnegruppen. Der evalueres Igbende pa dette arbejde i hverdagen og til fastsatte
teammagder.

En gvebane resten af 2022 og ind i 2023 er at indsamle evalueringen pa skrift og dele den
sammen med LMU og bestyrelsen to gange arligt.
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1. Bgrnesyn

Det at vaere barn har en veaerdi i sig selv, og i bagrnelivet skal der vare plads, tid og ro til at vaere
barn. Udgangspunktet er, at alle bgrn trives og udvikler sig, ndr de har passende udfordringer,
ser mening og oplever anerkendelse og social samhgrighed i forpligtende, rummelige og givende
feellesskaber. Bgrnesynet har betydning for den made, hvorpa vi mgder barnet. Vi arbejder med
afsaet i en anerkendende og respektfuldt tilgang til det enkle barn. Vi guider barnet ved at
fortaelle, hvad det ma og understgtter gerne deres deltagelses muligheder med visuelle
piktogrammer eller rekvisitter.

I Dagtilbud Gedved arbejder vi ud fra en grundlezeggende praemis om, at alle bgrn og familier er forskellige
og skal mg@des der, hvor de er. Vi har blik for og arbejder med bgrn og familiers naermeste udviklingszone
(NUZO). Det betyder, at vi i det daglige peedagogiske arbejde er naerveerende i samveeret med bgrnene
ved at have fokus pa barnet, dets behov og udviklingstrin, samt faellesskabet i barnegrupperne, og
hvordan relationerne i bgrnegruppen udvikles. Det paedagogiske personale er synlige, tilgaengelige og
autentiske i deres samvaer med bgrnene, og i m@det og samarbejdet med forzeldrene.

Vi arbejder med afszet i en anerkendende og respektfuld tilgang til det enkle barn. Vi guider
barnet ved at fortzelle, hvad vi gerne vil have, fremfor hvad barnet ikke ma. Vi er tydelige og
autentiske voksne, som er naerveerende, omsorgsfulde og mg@der og forstar barnet. Bgrn er
styret af lyst og de er impulsive. Vi straeber efter at have fokus pa bgrnenes hensigter og hvad
der ligger bag deres handlinger.

Den anerkendende tilgang handler om at have empati, respekt, tolerance og ligeveerd i
relationer med hinanden, og kommer til udtryk ved at personalet hele tiden forsgger at mgde
barnet, hvor det er og anerkender barnets fglelser og behov samt undersgger hensigten ud fra
barnets perspektiv. Vi taler i en varm og respektfuld tone med bgrnene og hinanden. Barnets




mulighed for at opleve, at det har en demokratisk stemme og opleve at have indflydelse pa
egen hverdag fx ved at kunne pavirke mulighederne for leg, aktiviteter og ved maltidet.

For at det kan lykkes, har vi fokus pa at arbejde i sma/mindre grupper med bgrnene. Grupperne
er sammensat ud fra bgrnenes udviklingstrin og allerede eksisterende eller potentielle relationer.
Dette giver mulighed for at skabe et godt overblik over bgrnenes udvikling og relationer, samt
giver rum og tid til ro til det enkelte barn.

Vi har fokus pa, at bgrnene er livsduelige og selvhjulpne. Bgrnene skal opleve glaeden ved at
mestre opgaver og udfordringer i deres hverdag, og der er i vores hverdag mange ggremal og
rutiner, hvor bgrnene kan gve sig fx i garderoben, ved maltider, puslebordet,
badeveerelserutiner, at kunne ga selv, lyne jakken etc. Her stgtter og guider vi bgrnene, sa det
matcher barnets udviklingsniveau. Ligeledes stgtter vi barnet i, at barnet skal kan Igse en
konflikt, igangsaette en leg, opsgge en ven og far mulighed for at bruge sin fantasi.

Vi har fokus p&, at vi hver dag gar pa arbejde for at Igse kerneopgaven: "at skabe trivsel og
udvikling for barnene”. Det kraever, at det paedagogiske personale er opmaerksomme pa eget
fokus og forstyrrelser i det paedagogiske arbejde. Derudover krzever det refleksion over eget og
det feelles paedagogiske arbejde, og hvad der gavner kerneopgaven.

Ledelsen skal gennem organisering af dagligdagen, via mgdeplaner og strukturer, samt ved selv
at veere rollemodel skabe rum til, at det er muligt for det paadagogiske personale at udfgre det
paedagogiske arbejde. Derudover skal ledelsen understgtte medarbejdernes faglige udvikling og
selvledelse gennem sparring og faglig refleksion med den enkelte og gruppen.

Ledelsen i dagtilbuddet skal have fokus pa kontinuerlig opfalgning pa det padagogiske arbejde,
og at der er mulighed for ngdvendig kompetenceudvikling af medarbejderne.

2. Dannelse og bgrneperspektiv

Bgrn skal fole sig set og forstaet og opleve at have en demokratisk stemme. I et miljg, hvor
bgrnene har ret til at give udtryk for deres mening og krav pa at den hensigt respekteres.
Personalet vil vaere nysgerrige pa bgrnenes tanker, fglelser og deres fortaelling/perspektiv.
Bgrneperspektivet skal vaere tydeligt og vi gver os pa at vaere systematiske omkring inddragelse
af bgrneperspektivet. Det er vores opgave at fa gje pa det og invitere det indenfor, og vi skal
veere villig til at handle pa de indsigter vi far. Nar vi er nysgerrige og inddrager bgrns
perspektiver, giver det bade nye indsigter og et bedre bgrnemiljg, hvor bgrn kan vaere aktive
medspillere af deres egen lzering og udvikling inden for rammer, som de voksne har ansvaret
for.

Bgrns oplevelse af indflydelse er en tidlig del af deres dannelsesproces og af udviklingen af
demokratisk forstaelse.

Det paedagogiske arbejde tager afszet i bgrnenes interesser, hvad der optager bgrnegruppen og det
enkelte barns udviklingstrin. Alle bgrn skal mgdes respektfuldt, og deres ytringer og adfaerd skal tages
alvorligt. For at det kan lykkes har vi fokus pa at lytte til bernene og inddrage dem i planleegningen af de
paedagogiske aktiviteter og de praktiske opgaver. Vi opfordrer og opmuntrer bgrnene til at veere
deltagende og give deres mening tilkende samtidigt med, at vi har fokus pa, at alle bgrn lzerer
vigtigheden af ogsa at lytte til andre og respektere de givhe rammer. Bgrnene inddrages i evalueringen af
den paedagogiske hverdag gennem dialog og ved, at de oplever, at deres udsagn omseaettes til synlig
praksis.

Det kraever, at det paadagogiske personale er opmaerksomme pa at veere tydelige omkring,
hvorndr bgrnene medinddrages, og hvornar rammen er givet af de voksne og/eller strukturen.
Derudover skal det paedagogiske personale observere bgrnenes leg og interesser, og bruge
deres observationer aktivt i planleegningen af den paadagogiske hverdag.

Der er forskellige mader at se bgrneperspektivet pa:




Udefra: Her analyserer vi barnets handlinger og udtryk.

Indefra: Her forsgger den voksne at indleve sig og forsta, hvad barnet fgler og oplever i en
given situation.

Fra barnet: Her lytter vi til barnets egen fortzlling og udtryk.

De voksne kan skifte perspektiv og ggre sig umage med at forsta, hvad der er pa spil for
bgrnene. Der er altid en hensigt med det bgrn ggr. Vi vil forsgge, at alle bgrn er en del af et
feellesskab. Derfor er det vigtigt, at vi skaber rammer for bgrnenes relationer i forskellige tilbud
om feellesskaber.

3. Barnefzellesskaber
Faellesskaber udggres af dem vi er, og det vi laver sammen. Alle bgrn i dagtilbud skal veere en
veerdsat del af et feellesskab, og fzaellesskaberne skal have noget at byde pa for alle bgrn.

Leg, leering, udvikling og dannelse sker i bgrnefeellesskaber, som de voksne satter rammerne
for. Dagtilbuddets hverdag skal skabe rum til at bgrn kan indgd i bade kendte og nye relationer
pa tveers af alder, kgn og kultur. Det er det psedagogiske personale og ledelsens opgave at
skabe balancen mellem individ og faellesskab i dagtilbuddet.

| etableringen og understgttelsen af bgrnefaellesskaber tager vi afszet i det enkelte barns udviklingstrin og
relationer samt den konkrete b@grnegruppes sammensatning. Det betyder, at vi i det daglige paedagogiske arbejde
altid har fokus pa, hvordan det enkelte barn understgttes i at indga i feellesskaberne; dels gennem de aktiviteter,
der igangsaettes og dels ved at skabe rum for, at det enkelte barn kan ga ud og ind af fallesskabet.

For at det kan lykkes, kraever det, at det paedagogiske personale har fokus pa og reflekterer over, hvordan det
enkelte barn indgar i feellesskabet, og hvordan leeringsmiljgerne organiseres, sa alle bgrn har mulighed for at veere
med i leg og aktiviteter. Derudover kraever det, at det paedagogiske personale er bevidste om og reflekterer over
egne normer og udfordringer i mgdet med bgrnene, sa det ikke bliver en hindring for bgrnenes
deltagelsesmuligheder.

Ledelsen vil bidrage til at skabe rum og mulighed for refleksion, og understgtte udvikling af en kultur, hvor det er
naturligt at reflektere over egne normer og udfordringer i personalegruppen.

4. Det paedagogiske laeringsmiljg

Det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbud skal vaere til stede hele dagen fra modtagelsen om
morgenen til de sene eftermiddagstimer. Det paedagogiske laeringsmiljg skal blandt andet give
barnet mulighed for at eksperimentere og bruge fantasien, lege forskellige og udviklende lege
og bruge bade emotionelle, sociale og kognitive kompetencer.

I arbejdet med bgrn i dagtilbud er fokus pa at skabe paedagogiske laeringsmiljger, der ud fra et
helhedssyn understgtter trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle bgrn. Det kraever viden,
der med afsaet i faglig refleksion med kollegaer og ledelse skal bruges til at udvikle staerkere
laeringsmiljger for bgrnene og staerkere lzeringsfaellesskaber for de professionelle.



Det gode lzeringsmiljg i Dagtilbud Gedved kendetegnes ved en tydelig struktur i dagligdagen, hvor der er rum til
fordybelse og aktiviteter, der er tilpasset bgrnenes naermeste udviklingszone. Der er fokus pa, hvordan de fysiske
rammer understgtter de paedagogiske laeringsmiljger. Der foregar intenderet paedagogik hele dagen, hvor daglige
rutiner er en del af den padagogiske praksis.

Det betyder, at det padagogiske personale i det daglige arbejde skal vaere i stand til at have overblik over
bgrnegruppen, struktur og aftaler samt kunne omsaette paedagogiske refleksioner til praksis. At bgrnene mgdes,
hvor de er, med engagement og faglig viden. For at sikre dette skaber vi rum til faglig refleksion, videndeling og
paedagogisk planlaegning.

Vi er opmaerksomme pa, at der er forskel pa bgrnegruppernes sammensaetninger i de forskellige afdelinger, og at
der er forskel pa indholdet i det paedagogiske arbejde med henholdsvis vuggestuebgrn og bgrnehavebgrn, men da
grundpraemissen i det paedagogiske arbejde i dagtilbuddet er, at vi mgder hver enkelt, hvor det er, vil det
padagogiske arbejde altid vaere tilpasset bade forskelle i afdelingernes udfordringer og bgrnenes alderstrin. Det
vil derfor ikke blive beskrevet her.

5. Leering og leereplanstemaer

Bgrn lzerer ved at udforske deres omverden med krop og sanser, ved at blive mgdt af spgrgsmal
og udfordringer, og ved selv at undres og stille spgrgsmal. Bgrn laerer ogsa ved at
eksperimentere, prgve sig frem, fejle, ggre opdagelser og finde innovative Igsninger. Bgrn lzerer
gennem kommunikation, udveksling og sociale interaktioner med de andre bgrn og de voksne i
dagtilbuddet. Motivation og passende udfordringer har betydning for at laere og udvikle sig -
béde som individ og som del af et feellesskab. Bgrn har brug for voksne, der ssetter rammer,
guider og vil noget med dem, men de har ogsa brug for plads til at vaere sig selv og til at ggre
deres egne erfaringer.

Laereplanstemaerne er:

1) Alsidig personlig udvikling.

2) Social udvikling.

3) Kommunikation og sprog.

4) Krop, sanser og bevaegelse.
5) Natur, udeliv og science.

6) Kultur, aestetik og faellesskab.

6. Det fysiske og aestetiske bgrnemiljg

Det fysiske miljg bgr invitere til leg, udforskning af omgivelserne og savel fysisk aktivitet som
fordybelse bade inde og ude. Den fysiske indretning bgr veere fleksibel i forhold til at kunne
bruges til varierede paedagogiske formal, men bgr samtidig muligggre en kontinuitet i
lengerevarende lege og andre aktiviteter.

Det fysiske laeringsmiljg er foranderligt og indrettet, s det kan tilpasses de paedagogiske aktiviteter og
understgtte det paedagogiske leeringsmiljg. Vi har dynamiske og fleksible ude og inde rum, der laegger op
til leg og fordybelse med bdde mange og f& bgrn. Der skal veere fokus pa sestetikken i de enkelte rum, sa
de inspirerer til leg, kreativitet og udfordring af bgrnenes fantasi. Det betyder, at legetgj og materialer
skal veere let tilgeengelige og brugbare for bgrnene.

Afdelingen skal ses som en helhed, det vil sige at rum, stuer/grupper indrettes forskelligt, sa de
understgtter paedagogikken med forskellige tilbud, fremfor med ens legetgj og materialer i alle

grupper.
Uderummet bgr ligesom de gvrige rum indrettes, sa det understgtter et psedagogiske

laeringsmiljg og laereplanstemaerne. Naturen i naeromradet og legepladsen bgr ligeledes kunne
bruges dynamisk til forskellige aktiviteter og fordybelse.
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7. Barn i udsatte positioner
Dagtilbud af hgj kvalitet med gode padagogiske lzeringsmiljger har stor betydning for alle bgrn,
men saerligt for bgrn i udsatte positioner. Bgrn kan vaere i udsatte positioner af vidt forskellige
grunde, og det paadagogiske personale og andre fagprofessionelle har ansvar for med tidlig,
rettidig indsats at identificere bgrn med behov for en seerlig opmeerksomhed. Samtidig skal der
arbejdes med rummelige feellesskaber, hvor alle bgrn har en naturlig plads. Bgrn i udsatte
positioner skal stgttes, sa de bade udfordres og reguleres tilpas, og oplever mestring i det
almene fzellesskab og efter behov ogsa i mindre gruppesammenhaenge med et seerligt fokus pa
mulighed for deltagelse uanset ens funktionsniveau. Kvaliteten i interaktionen mellem barn og
voksen er betydningsfuld for alle bgrn, men i sarlig grad for bgrn i udsatte positioner.

Som naevnt i indledningen, arbejder vi ud fra et grundleeggende bgrnesyn, hvor et hvert barn er forskelligt, og vi
mgder barnet der, hvor det er. Det betyder, at vi i det paedagogiske arbejde tager afsat i barnet og dets
ressourcer og i udsatheden. Vi har derfor fokus pa at skabe inkluderende lzeringsmiljger for alle bgrn, hvor det
paedagogiske personale guider, vejleder og statter bgrnene saledes, at de kan indga i feellesskabet.
Leeringsmiljgerne tilrettelaegges med fokus pa den forskellighed og mangfoldighed, der er i bgrnegruppen og pa at
understptte forskellige typer af faellesskaber i b@rnegruppen

Ud fra iagttagelser, falles refleksioner og samarbejdet med barnets foraeldre, udarbejder vi handleplaner for alle
bgrn i dagtilouddet. Handleplanerne tager udgangspunkt i barnets ressourcer og NUZO og har fokus pa, hvordan
barnet kan indga i bgrnefeellesskabet. Handleplanerne beskriver konkrete padagogiske tiltag, og fglges af alle, der
er omkring barnet. Handleplanerne evalueres Igbende og opdateres i barnets status skema.

Ved bekymring for et barns trivsel og udvikling, eller for om et barn profiterer af den padagogiske indsats,
samarbejder vi med ofte tvaerfagligt med TEFL og familieafdelingen.

Vi har et udvidet foraeldresamarbejde. | arbejdet med bgrn med saerlige behov/udsatte positioner evalueres
handleplanerne mindst hver 3. maned. Foraeldrene inddrages i arbejdet med handleplanerne, deltager i
netvaerksmgder omkring barnet, og der kan etableres szrlige vejledninger til foraeldrene i forhold til, at de stgttes
i at tilgodese deres barns behov.

For at vi lykkes med at understgtte et barns udvikling kraever det, at det paedagogiske personale er i stand til at
mgde barnet og foraeldrene med accept og den ngdvendige viden om de paedagogiske tiltag, netop det barn har
behov for. Det krzever, at den voksne er i stand til at sette de ngdvendige padagogiske rammer for barnet,
inddrage det i feellesskabet og reflektere over eget paedagogiske arbejde, samt tilsideszette egne normer i
samarbejdet med forzeldrene.

8. Foreeldresamarbejde

Et godt foraeldresamarbejde om bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse er af afggrende
betydning. Foreeldrene bgr derfor bade inddrages aktivt i og have indflydelse pa dagtilbuddets
arbejde. Samarbejdet sker bade i form af det formelle bestyrelsesarbejde og samarbejdet i
hverdagen pa tveers af dagtilbud og hjem om det enkelte barn, og om skabelsen af inkluderende
bgrnefaellesskaber.

I det daglige foreeldresamarbejde indgar ogsa vejledning af og sparring med foraeldrene om,

hvordan de understgtter deres barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Det paedagogiske
personale og foraeldrene afstemmer forventningerne til hinanden og samarbejdet med afszet i
den enkelte families behov, og alle skal opleve, at de bliver set, hgrt og har indflydelse.
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| Dagtilbud Gedved arbejder vi med tidlig, tillidsfuld tryg start. Det betyder, at foraeldrene kontaktes af den
afdeling, barnet skal ga i, inden barnet begynder. Der afholdes et opstartsm@de, hvor foraeldrene kan forteelle om
deres barn og forventninger til samarbejdet. Personalet fortzeller om det padagogiske arbejde i afdelingen og
forventninger til samarbejdet, og indkgringen aftales, sa den afstemmes barnets behov. Efter tre — fire maneder
afholdes en samtale med foraeldrene, hvor barnets start og samarbejdet mellem forzeldre og personale evalueres.

Desuden afholdes der Status- og Udviklingssamtaler, 2 pa vej mod 3 ar og pa vej mod skole.

Derudover afholdes altid foraeldredialog og vejledninger med fokus pa: Alle skal vaere en del af et faellesskab —
tavlemgder efter behov.

Alle bgrn er tilknyttet en primaer paedagog, der er ansvarlig for barnets indkgring, videre trivsel og udvikling i
samarbejde med foraeldrene og det gvrige personale i afdelingen. Det er kontaktpaedagogen, der afholder
foraeldresamtaler og evt. vejledninger.

Foraeldrene inddrages altid i tiltag omkring deres bgrn, og orienteres bade i den daglige dialog og via Aula omkring
det paedagogiske arbejde med hele bgrnegruppen. Forzaeldrene opfordres til at deltage i de forskellige flles
foreeldre/familie aktiviteter, som foregar i afdelingen.

9. Inddragelse af lokalsamfundet

Dagtilbud Gedved ligger i et landligt omrade med mange muligheder for iszer at benytte naturen som leeringsrum.
Derudover benyttes den lokale skoles idraetsfaciliteter til dagtilbuddets bgrn. Det lokale bibliotek og
indkgbsmuligheder benyttes ogsa i den daglige padagogiske praksis.

Til jul deltager institutionerne i julearrangement/krybbespil i kirken.

Dagtilbudsbestyrelsen bidrager til kontinuerlig sparring omkring praksis med ledelsen.

10. Rgd trad

Sammenhaeng i bgrnenes liv betyder, at skolen bygger videre pa et tydeligt bgrneperspektiv,
der tager over, hvor dagtilbuddet slipper. Det skoleforberedende arbejde i dagtilbud handler
iseer om, at der i bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet etableres paedagogiske leeringsmiljger, der
understgtter bgrnenes sociale kompetencer og faerdigheder, som vedholdenhed og fordybelse.
Derved forberedes de pa at mgde nye sociale og faglige sammenhasnge med tro pd egne evner,
nysgerrighed og ga-pa-mod. Det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbud skal ogsa introducere til
og give bgrnene mulighed for at udvikle faglige faerdigheder i form af leg med bogstaver, tal,
mgnstre, former m.v.

| Gedved Dagtilbud etableres der en gruppe for de &ldste bgrn, det sidste ar inden skolestart. | denne
gruppe arbejdes der med bgrnenes trivsel, dannelse og udvikling, der ggr bgrnene parate til at
handtere de udfordringer, de mgder i deres liv, efter de er gaet ud af vores dagtilbud.

Fra maj maned etableres der et udvidet samarbejde med skolens bgrnehaveklasse. Hvor malet er at
bygge en bro imellem de kommende skolebgrn og deres kommende fysiske rammer og relationer til nyt
personale og bgrnegruppe. Vores kommende skolebgrn flytter ind pa skolen med deres faste
paedagogiske personale frem til august.

11. Ledelse

Dagtilbudsleder og de to paedagoger med ledelsesfunktioner har ansvaret for at inspirere og
motivere personalet til at besidde viden og konkrete kompetencer til at kvalificere det
padagogiske laeringsmiljg og til at inddrage foraeldrene. Den paedagogiske ledelse understgtter
og kvalificerer faglige didaktiske refleksioner hos personalet via deltagelse i PLF teammgder med
facilitering, sparring og Isbende metodeudvikling med fokus p& udvikling af kvaliteten i det
paedagogiske lzeringsmiljg. Den samlede ledelse understgtter dagtilbuddets abenhed over for



omverdenen. Ledelsen organiserer arbejdet, sa det understgtter personalets arbejde med den

paedagogiske lzereplan.

| Dagtilbud Gedved arbejder vi med fokus pa Igsningen af kerneopgaven (bgrns udvikling, trivsel og lzering) med
afsaet i hgj faglighed. Vi er sammen om at Igse opgaven pa den bedst mulige made. Det kalder pa tydelig
organisering og opmaerksomhed, pa understgttelse af den paedagogiske faglighed, refleksion og evaluering fra
ledelsens side.

Det betyder, at ledelsen kontinuerligt arbejder med sparring med det paedagogiske personale, hvor der fglges op
pa paedagogiske processer i den enkelte afdeling. De processer, der faciliteres, skal skabe udvikling af refleksions-
og evalueringskulturer. Vi sikrer endvidere et felles fundament gennem afholdelse af feelles personaledage, hvor
der er fokus pa padagogisk udvikling

Dagtilbuddet har nedsat mgder, hvor ledelsen skaber rum for videndeling og erfaringsudveksling om konkrete
paedagogiske temaer.

Ledelsen arbejder kontinuerligt med organisering, sa der skabes rum til fordybelse i den padagogiske hverdag,
gruppemgder og paedagogisk forberedelse.

Ledelsen arbejder kontinuerligt med at sikre at faglig refleksion bliver et indlejret redskab hos den enkelte
medarbejder. Dette ggres f.eks. ved at etablere individuel sparring med medarbejderne, enten efter behov eller
efter en fastlagt plan. Derudover faciliteter ledelsen sparring med det enkle team i en fastlagt plan, hvor DTL og
assisterende leder har faste teams, hvor de kontinuerligt fglger personalet og bgrnegruppen.

Det er ledelsens ansvar, at der pa teammgde og P-mgder bliver skabt rum til debat, refleksion og diskussion af
paedagogisk indhold.

12. Padagogisk personale

Det paedagogiske personale skal skabe et laeringsmiljg, hvor der er plads, tid og ro til at veere
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barn. Det er hensigten at legen og den legende tilgang til laering, barnets interesser, undren og

nysgerrighed samt det paedagogiske personales viden om at fremme laering og udvikling, er
udgangspunktet for de leereprocesser, som barnet indgar i. For at kunne lykkes med dette, er
det centralt, at det paedagogiske personale i det interne arbejde bade kan tage ledelse og give
folgeskab. Personalet skal have systematisk fokus pa de bgrn, der ikke automatisk deltager

eller altid har den samme rolle i lege og aktiviteter.

Beskrivelse af hvad det paedagogiske personales opgave er, for at der leves op til de ministerielt fastsatte mal for
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og b@rnenes leering inden for hvert af de seks
lzereplanstemaer. Beskrivelsen skal bade rumme dagtilbuddet generelt samt de individuelle forskelle, der matte
veere afdelingerne imellem, samt bgrnegruppen i alderen 0-2 dr og bgrnegruppen i alderen 3-6 dr.

Spgrgsmal til refleksion:

e Hvordan organiserer det padagogiske personale arbejdet, sa vores fokus er pa bgrnenes behov for
stgtte, guidning og udfordring i deres leg og aktiviteter?

e Hvordan stgtter det paedagogiske personale hinanden i at veere gode rollemodeller, der bekraefter og
inspirerer bgrnenes kreativitet, nysgerrighed og eksperimenterende leg?

e Hvad kraever det af den enkelte, nar der skal veere en intenderet paedagogisk tilgang til bgrnene over
hele arbejdsdagen i savel bgrne- som vokseninitierede aktiviteter?

13. Dokumentation og refleksionspraksis

Lederen har ansvar for, at det paedagogiske personale Igbende forholder sig refleksivt til,

hvordan de paedagogiske leeringsmiljger understgtter bgrnegruppens trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Det kan f.eks. ske ved, at praksis fastholdes gennem paedagogisk dokumentation, der

danner grundlag for analyse, og systematisk refleksion og justering af praksis.
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Professionel demmekraft og en systematisk faglig og kritisk refleksion over egen og faelles
praksis er et vigtigt grundlag for lokalt at udvikle dagtilbud af hgj kvalitet. Refleksionen
forudsaetter, at man er nysgerrig og undersggende pa hinandens praksis, sgger sparring og
tilbyder hjaelp. Samtidig skal man turde udfordre hinandens vaner og rutiner og ggre det
naturligt at dele viden og ideer til nye Igsninger pa tvaers. Med afseet i refleksionen og en steaerk
feedbackkultur skabes der i dagtilbuddet, afdelingen og i den enkelte gruppe staerkere
lzeringsfeellesskaber. Derved opbygges og udvikles bade den professionelle kapacitet og
dgmmekraft.

Dokumentationen kan veaere kvantitative s vel som kvalitative data. Dokumentation til udvikling
af de padagogiske lzeringsmiljger kan vaere personalets beskrivelser, iagttagelser eller
videooptagelser af den paedagogiske praksis. Dokumentation af bgrnenes udbytte kan
eksempelvis veere bgrnenes egne produktioner, meninger, udtryk for trivsel, hvad de er
optagede af og foreeldrenes informationer, holdninger og tilfredshed. Data er ogsa det
paedagogiske personales erfaringer, viden fra observation af bgrnenes leg og fortzllinger fra
praksis. Sidst, men ikke mindst, er data ogs§ vidensbaseret pa forskning, resultater af
evidensbaserede undersggelser, sociogkonomi, vurderingsredskaber til fx sprog og robusthed
mv. Der skal vaere balance mellem de ressourcer, der bruges pa at dokumentere pa den ene
side og det udbytte, som det paedagogiske personale far pa den anden side.

Beskrivelse af, hvordan der skabes en feedbackkultur, hvor der Igbende dokumenteres og reflekteres over
sammenhzangen mellem lzeringsmiljgerne og bgrnenes trivsel, leering udvikling og dannelse, sé der sker en
videreudvikling og kvalificering af egen og feelles praksis.

Sporgsmal til refleksion:

e Hvordan skaber vi en feedbackkultur, sa refleksion over egen og felles praksis bliver en naturlig del af
hverdagen?

e Huvilke data er meningsfulde for os at indsamle og tage udgangspunkt i, nar vi skal reflektere over vores
daglige paedagogiske arbejde og bgrnenes udbytte heraf?

e Hvordan involverer vi bgrnene i den Igbende refleksion og dokumentation?

14 Evaluering

Udover at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet er dagtilbudslederen ogsa ansvarlig for,
at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert andet ar med henblik pa at
udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal for de seks
lzereplanstemaer og skal beskrive sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Evalueringen skal
offentliggares.

Evalueringen baseres pa de indsamlede data, herunder den Igbende paedagogiske
dokumentation og de systematiske refleksioner, der har vaeret i de professionelle
lzeringsfaellesskaber blandt ledere og paadagogisk personale.
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Beskrivelse af hvordan vi vil evaluere sammenhangen mellem laeringsmiljgerne og bgrnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse med henblik pa udvikling og kvalificering af dagtilbuddets praksis.

Spgrgsmal til refleksion:

e Huvilke data har vi brug for, for at kunne vurdere sammenhangen mellem de pzaedagogiske
leeringsmiljger og bgrnenes udbytte?

e Hvordan organiserer vi indsamling af den relevante dokumentation?

e Hvordan kan vi skabe en staerk evalueringskultur med videndeling pa tveers af afdelingerne?

Vores arbejde med den styrkede lzereplan har to ben. Det ene skal sikre nogle kvalitative
leeringsmiljger for bgrnene. Det andet skal sikre en evalueringskultur, der ggr os i stand til at
blive klogere pa os selv og derigennem give os vaerktgjerne og forudsaetningerne for, at andre i
praksis til gavn for bgrnegruppen.

M3let for vores evalueringskultur i Dagtilbud Gedved skal veere, at vi arbejder systematisk med
bdde planlaegning og evalueringer, hvor vi igennem faglige drgftelser reflekterer over, om vores
tiltag igennem faglig ledelse af praksis har den gnskede effekt for bgrnene i praksis. Evaluering
er gaven, som kvalificerer os til at ggre det bedre i morgen.

Det betyder konkret, at vi skal kunne holde gje med sammenhange mellem vores
leeringsmiljger og bgrnenes udbytte af dem. Evalueringskulturen skal derfor kunne udvikle og
kvalificere vores faglig ledelse af lzeringsmiljger og vores faglige drgftelser skal kunne sikre god
kvalitet for bgrnene. For at kunne lykkes med det, er der en gvebane i 2022 som raekker ind i
2023 med at drgfte og reflektere over ” hvorfor vi ggr” - og i mindre grad pa ” hvordan vi ggr”.
Samtidig skal vi turde bega fejl og mindst lige sa vigtigt skal vi turde tale om vores fejl, som
afsaet for justeringer for bade bgrn og voksnes lzering.

Vi er optaget af, at alle ansatte, foraeldre og bgrn leere et dynamisk tankeseet.

—

HILSES

VI UNDGAR VELKOMMEN
VI GIVER OP VED HENDTERES Mo
VI FINDER DET ER VEJEN TIL
NYTTEL®ST MED MESTRING
VI IGNORERER KAN MAN LARE AF
VIFOLER OSTRUET AF " BB S0 ) EREn INsPIRATION
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Metoder

Evalueringsprocesserne i vores dagtilbud tager afsaet i analyser af den dokumentation, som vi
indsamler om de paedagogiske laeringsmiljger. Det kan vaere mundtlig, skriftlig eller visuelt. Det
kan foregd dagligt, ugentligt eller manedligt, og det kan veaere nar vi arbejder projekt eller
temaorienteret. Bgrneperspektivet er vigtigt for os, derfor ser vi bgrnene som aktive deltagere i
bade vores planlaagning og evaluering af vores laeringsmiljger. Bgrns refleksioner og udsagn skal
medtages i den viden vi skaber praksis ud fra og i vores evaluering af bgrnenes udbytte af
praksis.

Vores analyser og vurderinger af, om der er en sammenhang mellem lzeringsmiljger og
bagrnenes udbytte er rammesat i en raekke skabeloner som understgtter dette:

Team Dato

VoL

Hvilket lzeringsmiljg @nsker vi at blive klogere pa?
Emne / tema:

Hvorfor gnsker vi det?

Det ved vi inden vi gar i gang Det gnsker vi at vide mere om? Det har vi nu laert om vores
Hvad skal vi ud og undersgge i laeringsmiljg

vores praksis ( hvilket spgrgsmal
skal vi stille) Hvem ggr hvad?

Et VOL skema kan laves bade pa et team for voksne og i en bgrnegruppe. Nar den laves pa et
team for voksne er det for at blive klogere pa et bestemt lzeringsmiljg. Nar den laves med en
gruppe bgrn, er det for at blive klogere pa, hvilket lseringsmiljg vi bgr etablere.

Evaluering af bgrnenes trivsel

I Gedved Dagtilbud defineres trivsel som et produkt af det dynamiske samspil, barnet har med
sine naere omgivelser.

Trivsel handler om at have det godt, bade psykisk, socialt og fysisk. Barnet skal opleves at veere
en aktiv del af faellesskabet, hvor der bliver set og hgrt, pa en anderkendende og veerdig made.

I Dagtilbud Gedved tenker vi, at det kan ses nar barnet:

- Viser nysgerrighed

- Kan veere ihaerdig og ggre sig umage

- Indgar i lege og har flere venskaber/ kammerater

- Har gode relationer til mindst en voksen hver dag

- Oplever at forzeldre og personale har en sund og konstruktiv dialog om barnets
vuggestue, dagpleje og bgrnehaveliv.

Evaluering af bgrns trivsel

Barnets navn Dato Dato
Viser nysgerrighed

Er ihaerdig og ggr sig umage

Indgar i meningsfulde lege
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Har gode relationer med savel
bgrn som voksne

Vi er i god dialog med
foraeldrene om barnets trivsel
udvikling og leering. Den gode
historie bgr fortaelles, mens
barnet hgrer pa.
Konklusion:

Er der lege- og leeringsmiljger
barnet trives bedre i end andre?
Hvad skal vi ggre mere af?

Den robuste og refleksive arbejdsplads

For at gve os mere i at reflektere over "hvorfor vi ggr” og i mindre grad "hvordan vi ggr”,
afholder vi Igbende mgder som har det professionelle laeringsfaelleskab som overskrift.

Vi oplever alle perioder eller episoder, hvor vores faglige formaen og personlige habitus bliver
"sat pa prgve”. Tidspunkter, hvor vores normale Igsninger syntes utilstreekkeligt i forhold til at
skabe de bedste lzeringsmiljger for bgrnene. Eller tidspunkter, hvor ikke lige kan finde ngglen til
den gode relation til et barn eller bgrn.

Fagrst og fremmest er det vigtigt, at vi som arbejdsplads anerkender, at der er naturgivent, at vi
med bgrns liv i heenderne, oplever udfordringer som kan vaere svaere at finde Igsninger pa.
Herefter er det lige pa vigtigt, at arbejdspladsen har en ramme for, hvordan en refleksiv og
evaluerende kultur kan hjaelpe de ansatte til at finde nye veje til gavn for bgrnene.

Det i et voksent perspektiv, kalder vi det for et professionelt lzeringsfaellesskab.

Det er til teammgderne og ved individuelle sparring, at personalet drgfter og diskuterer
personalets dilemma.

Spilleregler:

Til hvert mgde er der en mgdeleder. Der skal vaere et teammedlem, der har gnsket sparring pa
en udfordring/et dilemma.

1. Mgdelederen starter med at fortaelle den, der gnsker sparring, at hun/han har 5 min til at
fortaelle om deres case/ sag/udfordring, der gnskes sparring pa.

2. Mgdelederen spgrger derefter om de gvrige m@dedeltagere har opklarende spgrgsmal
(varighed max 5 min)

3. Den, som har gnsket sparring far nu at vide, at hun/han kun ma lytte og ikke
kommentere pa det, der bliver sagt

4. De gvrige mgdedeltagere drgfter nu tanker, ideer, muligheder og forslag med hinanden
uden at henvende sig til eller involvere ” problemejeren”.

5. Herefter 8bnes der for den lukkede boks og problemejeren har 5 min til at forteelle de
andre, hvad han/hun har kunnet bruge og vil tage med videre til afprgvning i praksis
efterfglgende.

6. Som afslutning bruges 5 min pa, at paneldeltagerne ogsa kan byde ind med, hvilket
udbytte, de har faet af at forhold sig til casen/sagen.

Som afslutning pa punkt 6 aftaler teamet nu, hvilke handlinger, der skal fgres ind i praksis.

Disse skrives i nedstaende skabelon:
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Skema til handling - udfyldes for at have en falles plan

Indhold: Hvad vil vi arbejde med

Mal: Hvad vil vi gerne opn3

Tiltag: Hvad skal vi ggre for at n@ malet? Ansvarlig: Hvem ggr hvad?

Tegn

Hvad vil vi se efter for at vurdere, om vi er pa vej til at nd malet?

Opfglgning Ansvarlig
Hvordan og hvornar vil vi vurdere, om vi har Hvem ggr hvad?
ndet i mal?

Vi har en fast dagsorden til alle vores konferencer og netvaerksmgder

Hvad virker Hvad udfordrer @nsker Handlinger Hvad er
afprgvet

Personalet fra dagtilbuddets udsagn star med en farve og foraeldrenes med en anden farve.
Ledelsen er mgdeleder og referent. Opgaven er at skrive de ord som personale eller foraeldre
bruger, gerne med tilknyttet eksempler. Til naeste mgde medbringes dagsorden som
efterfglgende blev til et referat. Dette danner afsaet for et resume ved mgdets start.

Personalet bruger ligeledes skemaet, som forberedelse til en samtale.

Vi gnsker, at en systematisk etablering af en evalueringskultur i vores dagtilbud skal
understgtte, at det paedagogiske personale udvikler en faglig, selvkritisk og reflekteret tilgang til
det paedagogiske arbejde.

Bgrnenes perspektiver skal indga i evalueringer under hensyntagen til bgrnenes alder og
modenhed.

Personalet har gennem det seneste r gvet sig pd, at dokumentere psedagogikken gennem
forskellige dokumentationsformer for at understgtte en evalueringskultur:

- praksisforteellinger
- fotos

- observationer

- video

- screeninger

- relationsskemaer
- bgrnesamtaler




- tegninger

Vi gnsker at vores evaluering af den lokale padagogiske leereplan skal vaere dynamisk.
Evaluering sker derfor Igbende og praksisnaert, fordi vi gnsker refleksioner og erfaringer
omsat til kvalificeret handling hurtigst muligt.

N&r leereplansblomsten evalueres, gnskes det at optimere fremtidig planlaegning af
paedagogisk arbejde med laeringsmal ved at tage stilling til fglgende spgrgsmal:

1. Hvilke tegn pa leering har vi set i bgrnegruppen og arsager hertil?
2. Hvad har vi som fagpersonale lzert af perioden? Er der noget som har undret o0s?
3. Hyvilke tiltag vil vi fastholde, hvilke skal der udvikles pa og hvilke skal parkeres?
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