
28. August

TEMA: Opstart 
og kommunika-

tion

11. September

Bestyrelses-
kursus

9. Oktober

TEMA: 
Sammenhæng 
fra institution 

til skole

27. November

TEMA:

Integration af 
to-sprogede

15. Januar

TEMA:

Tilfredsheds-
undersøgelse –

Step 1

18. marts

TEMA:

Tilfredsheds-
undersøgelse –

Step 2

13. Maj

Evaluering af 
året 

General-
forsamling

Præsentation af os selv. Præsentation af årshjul. Præsentation af arbejdsgrundlag og 
styrelsesvedtægter og forretningsorden. Forventningsafstemning af indsats. Arbejde 
med udvalg - er det noget vi skal overveje? Styrkelse af kommunikation – DayCare. 
Fast rul på forskellige elementer.

I forlængelse af mødet: hvad blev vi optaget 
af? Hvad vil vi have på dagsordenen?

Sammenhæng fra dagtilbud til skolen -
evaluering af sidste periode og fremtid. 
Arbejdet med storbørnsgrupper.

Hvordan får vi det stigende antal af tosprogede integreret? 
Aktivere foreningsliv osv. i arbejdet med integration. Kunne 
man køre noget åben legeplads hver den første søndag i 
måneden? Legeaftaler på tværs af nationaliteter – nedbryde 
sprogbarrierer.

Der er høringssvar på tilfredshedsundersøgelsen d. 17. 
januar. Vi skal dykke ned i den og se, hvilke emner vi gerne vil 
arbejde videre med. Hvor kan vi gøre en indsats? Hvad skal vi 
handle på?

Afsæt i de emner, der identificeres på foregående 
møde i forhold til tilfredshedsundersøgelsen.

Planlægning af Generalforsamling. Afrunding af 
bestyrelsesåret. Hvilke temaer vil vi gerne arbejde 
med til næste år?

Dagsorden på møderne:

• Nyt fra Formandskabet
• Nyt fra Institution - v/institutionsleder 

(herunder personalenyt og budget 
efter behov)

• Opfølgning på punkter (og opgaver) 
fra sidst

• Tema
• Ad hoc punkter - inputs fra øvrig 

bestyrelse (skal bringes til agenda 
senest 10 dage før mødet)

• Ansvarlig for tema til næste møde?
• Eventuelt 

Årshjul for Bestyrelsesarbejdet i 
Dagtilbud Østbirk 2019-2020


