Referat Bestyrelsesmgde Dagtilbud @stbirk
Den 9. oktober 2019

Deltagere: Mette, Sine, Louise, Gitte, Pernille, Jeanette, Iben, Anitta og Gitte W

Nr. | Tema og formal
Velkommen og punkter til evt.
1. | Nyt fra formanden
Formal: Orientering om emner/temaer siden sidste mgde.
Vi har udarbejdet oplaeg - det fgrste ad hoc udvalg
Det har vaeret speendende og tidskreevende, men vi vil gerne, det har et godt niveau.
Vi kan med fordel igen italeszette, at vi forventer, at alle foraeldre hilser pa hinanden for at veere gode rollemodeller for
bgrnene.
2. | Nyt fra Dagtilbuddet v/ Dagtilbudslederen
Formal: Orientering om emner/temaer siden sidste mgde
e Personaledakning
Vi arbejder intenst pa at bgrnetal og personaledaekning harmonerer bedst muligt pa alle grupper. Vi arbejder pa at
sikre god faglig personale daekning.
P& den baggrund arbejder vi pt. pa en personalerokade pa vores vuggestuegrupper.
e Modtagelse af nye bgrn og forzeldre.
Vi har revideret vores skabeloner i forhold til modtagelse af nye bgrn og forzeldre. Der ud over starter vi pa at afholde
mader for kommende foreeldre, bade fra hjem til pasning og til bgrnehave.
e @get og forpligtende samarbejde med sundhedsplejen
I Horsens kommune starter vi op pa et gget samarbejde med sundhedsplejen. Dette for at understgtte en tidlig indsats
for alle bgrn.
e Horsens som klima+ kommune
Det medfgrer et krav om at vi skal servere fgdevarer der skal vaere min 75% gkologiske fra 2020. Det geelder bade
institutionen og dagplejen. I institutionen er gkologiprocenten 95%. I dagplejen er vi ikke i mal, men saetter fokus pa
det resten af aret.
At vaere klima kommune medfgrer ogsd, at vi skal begraense brugen af plastic. Derfor udfaser vi engangskrus og bestik
lavet af plastic.
3. | Opfelgning pa bestyrelseskursus

Formal: Videndeling om Bestyrelseskurset.
e Hvad blev vi optaget af?
e Giver det mening, at kurset fremover er en fast del af bestyrelsesmgderne?

Det var et meget givtigt bestyrelseskursus, hvor vi fik viden om arbejdet i andre bestyrelser. Det var god inspiration og




videndeling.

Flere bestyrelsesmedlemmer har tidligere deltaget i kurset, til trods for det, fik vi god inspiration med fra mgdet.

Efter mgdet samledes vi kort i bestyrelsen, det gav god mening.

Vi foresl@r, at man fremadrettet kun har 3 case til fremleeggelse, da det vil give mulighed for efterfglgende spgrgsmal og
debat. Ved 4 oplaeg skal vi skynde os videre.

Beslutning:
Bestyrelseskurset skal fremadrettet vaere en fast del af bestyrelsesmgderne.

Sammenhang for 4-8 3r fra dagtilbud til skolen

Formal: Udarbejde principper for den bedste sammenhang og overgang i @stbirk.
e Evaluering af sidste periodes overgang fra dagtilbud til skole 5-6 ar
e Hvad tager vi med fremadrettet.
e Arbejdet med storbgrnsgrupper.

Vedhaeftet: Ad hoc udvalgets materiale kommer senere.

Udvalget har udarbejdet et meget flot oplaeg til debat.

Debat:

Oplevelsen er, at vi er godt pad vej med at minimere skift og dermed videnstab for bgrnene - dette ved, at vi har omlagt
storbgrnsgrupperne i institutionen.

Vi kan arbejde med muligheden for at foraeldrene pa tvaers af husene mgdes kontinuerligt inden skolestart. For at lzere
hinanden at kende og stgtte bgrnenes gode relationer. Foraeldrebestyrelsen vil prgve at raekke ud til foraeldreforeningen med
henblik pd at fa skabt et par arrangementer for Kometbgrn samt foraeldre frem til skolestart.

Billund har gode erfaringer med at arbejde med at udarbejder et foraeldre vaerdigrundlag for de kommende bgrnehaveklasser.
Inspirerende artikel: Den usynlige klassekammerat - Annita sender artiklen til Gitte.

Opfordring til, at der holdes foraeldremgde i november. Dette for at forberede foreeldrene pa at understgtte bgrnene i den
gode udvikling frem mod skolestart. Deltager i forseldremgdet kunne med fordel vaere ledelse fra skole og dagtilbud, samt
personalerepraesentanter fra Kometgruppen

Der kan holdes endnu et foraeldremgde i april, med deltagelse af ledelse fra skole og dagtilbuds, bgrnehaveklasseleder, SFO
personale og evt. repraesentanter fra Kometerne. Her vil emnet vaere samarbejdet fra maj til sommerferien, opstart SFO pr. 1.
august og opstart Bgrnehaveklasse medio august.

Samarbejdet med SFO kan der med fordel udvikles pa.

Opleegget og debatten tages med til samarbejdsmgde med repraesentanter fra skolebestyrelsen og bestyrelsesudvalget d. 30.
oktober.




Den styrkede paadagogiske laereplan
Formal: Lgbende opfglgning og orientering om indsatser i forhold til implementering.
¢ Kompetence udvikling for ledelse og personale
Vi er ved at vaere faerdige med den del af uddannelsen, i forhold til arbejdet med de paedagogiske laereplaner, vi har
faet centrale midler til. Vi har pa dagtilbudsomradet i Horsens besluttet, at vi har brug for at alle paedagoger er
kompetente i forhold til arbejdet med paedagogiske lzereplaner, det er ikke nok vi har en raekke faglige fyrtarne.

e Vi laerer sprog
Vi er godt i gang med arbejdet. Det har medfgrt nogle ah-ha oplevelser. Fx at en gruppe af vores store bgrn ikke
vidste, hvad en vandhane hedder, til trods for at vi alle bruger en vandhane hver dag.
Vi lzerer sprog harmonere rigtig god med de paadagogiske laereplaner.
Veer opmaerksom pa, at vi laegger fokusord og foraeldresprogtips ud til jer hver gang vi starter pa nye ord.

e Tilgangen
Vi havde personalemgde den 8. oktober, hvor vi arbejdede med de centrale elementer i en paedagogiske laereplan:
Leering, Leg, Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Bgrnefaellesskaber.

Vi skal have den fgrste paedagogiske laereplan klar august 2020. Vi bestraeber os pa, at personalet er med i hele
processen med udarbejdelse af vores padagogiske lzereplan, sddan at det bliver et brugbart vaerktgj, og ikke et stykke
papir, der ligger i skuffen.

Tema til naeste mgde d. 27. november "Integration af tosprogede”
Formal: Nedseettelse af udvalg til at kvalificere debatten pa naeste bestyrelsesmgde.
e Hvordan far vi det stigende antal af tosprogede familier integreret i dagtilbuddet?
e Aktivere det lokale foreningsliv osv
e Kunne man arbejde med 3ben legeplads hver den fgrste sgndag i mdr?
e Legeaftaler pd tvaers af nationaliteter — nedbryde sprogbarrierer.
Nedseettelse af udvalg til at kvalificere debatten pd naeste bestyrelsesmgdet.

Udvalget bestar af:
Annitta, Mette og Pernille
Vi andre ser frem til oplaegget og en god debat.

e Evt. intet.




