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4 dagplejere

A) ca. 259 bgrn

b) 0- 6 ar

c) 4 afdelinger

d) Abningstiderne kan variere fra kl. 6:00 - kl. 17:00

e Mulighed for Praktikpladser for 1. praktikperiode, fordelt i bAde vuggestuer og bgrnehaverne
e Samlet 2 praktikpladser til 2. og 3. praktikperiode i Bgrnehuset Langelinie/Bgrnehavegruppe og Bgrnehuset
@stre Allé 5 / Bgrnehavegruppe

Jf. Dagtilbudsloven herunder “De styrkede laereplaner og det paedagogiske grundlag”

Der ud over henvises til Horsens kommunes hjemmeside vedr. politiske visioner og malsaetninger for dagtilbudsom-
radet

De 4 afdelinger er placeret over et stgrre geografisk omrade i Horsens Midtby.

Dagtilbud Midtby er et dagtilbud der er praeget af stor mangfoldighed bade kulturelt og sociogkonomisk.
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Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af
praktikstedets paeda-
gogiske praksis og teo-
retiske og metodiske
grundlag (Uddybes se-
nere i relation til ud-
dannelsesplanens vi-
dens- og feerdigheds-
mal)

Videnskabsteoretisk og peedagogisk afsaet

e I Dagtilbud Midtby tages der overordnet videnskabsteoretisk afsaet i den socialkonstruktionistiske teoridan-
nelse. Det betyder i praksis, at det organisatoriske afseet i videst mulig omfang tages i den systemiske for-
staelsesramme.

I den paedagogiske praksis tages afseet i den neuroaffektive forstdelsesramme, hvor der laagges vaegt pd bade det
genetiske og miljgets pavirkninger. Denne tilgang suppleres med den socialekonstruktionistiske videnskabsteori,
hvilket i den psedagogiske praksis betyder at vi Igbende har en stor opmaerksomhed p& sproget og relationernes
betydning, samt at vi til stadighed er kritisk reflekterende omkring vores praksis tilgang, - at der altid findes flere
sandheder - at vi i vores praksis har gje for bgrnenes gode intentioner og uanede udviklingsmuligheder.

e Ved at bygge bro mellem de nyeste teorier om hjernens udvikling og de udviklingspsykologiske teoridan-
nelser, herunder Stern og Peter Fonagy, far vi en mere nuanceret og dyberegaende viden om bgrns ge-
nerelle udvikling. Denne viden vil i praksis betyde en langt mere faglig kvalificeret og malrettet paedago-
gisk praksis til gavn for det enkelte barn

e Det sker igennem at fgle sig "mgdt” og “rummet” - fgrst igennem arousalregulering og sanseoplevelser,
derefter igennem fglelsesafstemning og til sidst igennem udviklingen af faelles, meningsdannende, sprog-
lige narrativer

« Disse afstemninger skabes gennem synkroniseringsoplevelser, asymmetriske relationer/samspil og mg-
degjeblikke afstemt efter barnets naermeste udviklingszone.

Hvordan neuropaedagogik er en del af praksisfeltet

Hvordan er viden om neuropsedagogik relevant for dit arbejde i dagtilbud? Du har sikkert som psedagog/studerende ople-
vet, at der gradvist opstar en bekymring for et barns udvikling eller trivsel. Maske er det blot det, at du en dag oplever, at
barnet indgar i leg eller i en faglig aktivitet pa en anderledes made end de andre bgrn. At barnet maske har vanskeligt
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ved at forsta det, der sker i feellesskabet. Maske teenker du: "Er der noget galt i barnets udvikling? Gad vide om mine

kolleger ser det samme, som jeg gar?”

Nar bekymringen opstar, har du brug for at be- eller afkreefte om bekymringen er reel, og om der er behov for en skaerpet
paedagogisk indsats. Her vil en neuropaedagogisk tilgang, med faglig viden og metodekendskab, styrke dig i at tilrette-
leegge den optimale faglige indsats. Den neuropaedagogiske tilgang giver dig fx faglig indsigt og metoder til at arbejde
med de komplicerede socioemotionelle udfordringer i bagrns udvikling.

En neuropaedagogisk tilgang i dagtilbud:

= Styrker dig som psedagog/studerende i at tilretteleegge paedagogiske interventioner ud fra systematisk observa-

tion
= Giver dig redskaber til at stimulere barnets udvikling i savel leg som leering

= Tager udgangspunkt i et helhedssyn pa barnet — kombinerer flere teoretiske tilgange og forskningsmeessig viden

Frit efter J.Lyhne, VIA

Vores teoretiske afsaet kombineres med “"Den styrkede paedagogiske laereplan” herunder det faelles paedagogiske
grundlag, de seks laereplanstemaer og det brede laeringssyn.

Hvordan pavirkes den paedagogiske praksis og samspillet med bgrnene og forzeldrene:

o Stort fokus pd en dialogisk tilgang i forbindelse med foraeldresamarbejdet
o Kvaliteten i det relationelle samspil har stor betydning for bgrns udviklingsmuligheder
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e Vi har ansvaret for det relationelle samspil, - Hvis vi gnsker noget skal forandres, er det os der skal forandre
vores paedagogiske praksistilgang - finde alternativer — barnet har aldrig ansvaret — bgrnene skal have de
bedste rammer for udvikling, leg og laering

e Bgrnene ggr altid deres bedste og de har alle uanede udviklingsmuligheder

e Vi skal via vores faglige viden og tilgang, arbejde med pa at alle bgrn blomstrer, oplever sig vaerdifulde og
vigtige og inkluderet i faellesskabet, at deres deltagelsesmuligheder Igbende understgttes — at der er fokus
pa de positive og udviklende historier

e Vi skal have en stor opmaerksomhed pa vores selvagens - at vi fremtraeder positive energifyldte, og imgde-
kommende, at vi er lette at aflaese og aktivt pavirker spejlneuronerne, bl.a. gennem smil og gjenkontakt - at
bgrnene oplever at vi vil dem - vi har noget for sammen

e I Midtbyen supplerer den socialkonstruktionistiske videnskabsteori meget fint den neuroaffektive udviklings-
teori og praksistilgang - via de interne oplaeg og laesning af grundbogen, haber vi, at I som studerende vil fa
en indsigt i vores teoretiske afsat og det bgrnesyn der praeger vores praksistilgang.

Der ud over tages der afseet i Horsens Kommunes strategier og Dagtilbud Midtbys paedagogiske fokus. Det betyder i
praksis at der fagpaedagogisk arbejdes med fglgende:

e Speaedende og guidende legemiljg med stor fokus pa legen, bgrnenes deltagelsesmuligheder og den psedago-
giske positionering bade i legen og samspillet

e STEAM en eksperimenterende tilgang

e Et aktivt og udfordrende udeliv/ Kom-Ud-I dag

e Stort fokus pd sprogstrategier og sprogstimulering

e NUSSA

e Yoga

e Sansemotorik

e Mindre Lege

e Synlig og malstyret laering

« Professionelle lzeringsfeellesskaber

«  Fri for mobberi
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Der henvises i gvrigt til Horsens kommunes og Daginstitution Midtbys hjemmeside

I Dagtilbud Midtby lsegges der stor vaegt pa en velkvalificeret hgj faglighed. Det betyder i praksis at 80% af de fast-
ansatte medarbejdere har en psedagogisk uddannelse, hvilket understgttes yderligere af Igbende mulighed for faglig
opkvalificering.

o Padagoger

e Paedagogiske assistenter
e Paedagogmedhjzelpere

e Studerende

Paedagogisk grunduddannelse: %
PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse X
Andet/ andre uddannelser: X
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Manedlige konferencer/dialogmg@der med deltagelse af Tveergdende enhed for Laering:

e Tale-hgre Konsulent

o Bgrneergoterapeut

e Psykolog

e Socialrddgiver, skoledistriktsradgiver

Der ud over kan der vaere et Isbende samarbejde med en eller flere af nedenstdende omrader:

e Etnisk familieteam

Special familieteam

Social familieteam og frontteamet
Sundhedsplejen

Skolerne

Specialskoler

Spiren

I Dagtilbud Midtby har vi fglgende forventninger til dig som studerende:

e At du er aktiv, nysgerrig, reflekterende og engageret

e At du er indstillet pa Isbende at keede teoretiske overvejelser sammen med den konkrete praksis

e At du er ansvarsfuld

e At du gar aktivt ind i de faglige krav og forventninger der stilles i de enkelte praktikperioder

e At du er opmaerksom pé& din selvagens i samspillet med bdde bgrn og kollegaer

e At du arbejder ud fra Midtbyens praktikbeskrivelse og de krav der stilles til de studerende i praktikperioderne
i Midtbyen

e At du tager aktiv del i foraeldrearbejdet og kommunikerer respektfuldt
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e At du er aktiv deltagende i det paedagogiske arbejde pa lige fod med de gvrige ansatte
Det aftales med vejlederen, hvordan den studerendes malsaetninger kan indpasses i praksis.
Den studerende indgar i 2. og 3. praktik i mgdeplanen pa lige fod med gvrige ansatte.
Det forventes at den studerende kan fglge praktikstedets abningstider
Der arbejdes efter geeldende arbejdstidsregler. Studerende registrerer deres arbejdstid manuelt, ikke elektronisk.

Iht. geeldende personalepolitik i Horsens Kommune, har den studerende tjenestefri pa eksamensdagen, samt dagen
for

Arbejdsforhold

Forventes den stude-
rende at arbejde
alene?

Ved bekrzeftelse: hvor
meget og hvordan?

Som udgangspunkt vil den studerende indga i et teet samarbejde med det gvrige personale, dog forventer vi, at de
Isnnede studerende kan arbejde alene pd en stue pa visse tidspunkter af dagen, hvor belastningen er minimal fx i
ydretimerne. Dette geelder i 2. og 3. praktik. Vi tilstraeber dog i starten af perioden at det sa vidt muligt undgas,
indtil den studerende er bekendt med stedet og bgrnene.

Det kan oplyses at den studerende altid vil kunne kontakte andet personale pa en tilstgdende stue.

Der vil blive tilbudt 1 times ugentlig vejledning af praktikvejlederen. En del af denne vejledning vil tage afseet i Midt-
byens paedagogiske og videnskabsteoretiske afsaet kombineret med observationer af praksis og enkelte gvelser.
Dette vil vaere geeldende for alle praktikperioder.

Der vil i alle praktikperioder laagges stor veegt pa, at den studerende Igbende ajourfgrer sin portofolio, da vi har en
forventning om, at portofolio medinddrages i den ugentlige vejledning som et vigtigt laeringselement, samt at den
studerende til hver vejledningen udarbejder en dagsorden.

I Horsens kommune arbejdes der med en primeervejleder og sekundarvejlederrolle. Den primare vejleder vareta-
ger de traditionelle vejledningsopgaver. Den sekundare vejlederrolle tager sit afsaet i at alle paedagoger i de enkelte
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huse har et Igbende medansvar i forbindelse med vejledning og understgttelse af den studerende. Fx kan en paeda-
gog, der er sekundeervejleder, have nogle faglige kompetencer m.m. som yderligere kan understgtte den stude-
rende, bdde med deltagelse i givne forlgb, men ogsa at vejlede ind i det daglige praksisfelt.

Den primeere vejleders opgaver og kompetencer
- Indebaerer bl.a. fglgende opgaver og betingelser:

Har hovedansvaret ift. rammer og indhold i praktikken, herunder ansvaret for at sikre sammenhaeng og kva-
litet i vejledningen.

Varetager stgrstedelen af vejledningen af den studerende.

Har ansvaret for at de sekundaere vejledere indgdr i opgaven med at uddanne den studerende.
Deltager i 3-dages grundkursus i praktikvejledning.

Deltager i arlige opdaterings/opfglgningskurser.

Forbereder og deltager i statusmgder med paedagoguddannelsen og den studerende.

Deltager ved en eller flere studiedage pa VIA.

Er medbedgmmer ved den studerendes afsluttende prgve.

Samarbejder med ledelsen ift. at udarbejde og forestd en evaluering af den studerendes praktikperiode og
kvaliteten af vejledningen.

I Horsens kommune har alle paedagoger i de huse der modtager studerende et medansvar for den stude-
rende laering.
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PRIMAR PRAKTIKWVEILEDER

SEKUNDAERE VEILEDERE

* Har hovedansvaret ift. rammer og indhold | praktikken,
herunder ansvaret for at sikre sammenhaeng og kvalitet
i vejledningen (Horsens kommune)

-

Har et medansvar for den studerendes uddannelse og
trivsel under praktikperioden.

= Har veeret pa 3 dages praktikvejlederkursus (Horsens
kommune).

Er uddannet psedagog, og har minimum 1 ars
erhvervserfaring efter endt uddannelse (Horsens
kommiune)

& Har ansvaret for at de sekundeere vejledere indgar i
opgaven med at uddanne den studerende (Horsens
kommunea).

Er blevet sat ind i opgaverne og rollen som sekundaer
vejleder, af primeervejlederen (Horsens kommune).

Vejledningsopgaver:

= Udarbejder labende vejledningsplanen og koordinerer
vejledningen med de sekundasre vejledere (Udarbejdes
med afsa=t | kompetencemalet for den pageaeldende
praktik, videns- og feerdighedsmal, samt den
studerendes "Tjekliste™ og interesser).

» Varetager storstedelen af den skemalagte vejledning af
den studerende.

* Er ansat som primaer vejleder i institutionen, og kan
vaere ansat pa en anden stue end den studerende.

» Sikrer at der er mulighed for at give den studerende
feedback ift. hans/hendes ageren | den pesdagogiske
praksis. Bade i den daglige psedagogiske praksis, og i
forbindelse med planlagte aktiviteter, som den
studerende er answvarlig for (Horsens komimune)

Vejledningsopgaver:

-

Koordinerer labende sin vejledningsrolle og opgaver med
primaervejlederen.

Kan vejlede ved udvalgte vejledningsmeder nar denne
har en saerlig relevant viden ift. det pagaeldende
dagtilbud og/feller ift. praktikkens videns- og
feerdighedsmal.

Vejleder og agerer sparringspartner, nar denne er ansat
samme stue som den studerende, og derved er den
studerendes teetteste samarbejdspartner.

Kan veilede i praksissituationer, nar denne er involveret
i den studerendes aktiviteter. (Horsens kommune)

Ansvarlig: Iben Kyhl Nielsen, konsulent wved Tveergdende Enhed for Laering, ikn@horsens. dik.
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@vrige oplysninger

Bgrn i udsatte posi-
tioner

At koble almenpaedagogikken teet sammen med specialpaaedagogikken

I Dagtilbud Midtby vil den studerende f& mulighed for at koble almenpaedagogikken taet sammen med specialpseda-
gogikken og den neuropaedagogiske tilgang, da vi oplever en stigning af de bgrn der i perioder kan have behov for
ekstra fagprofessionel opmeerksomhed.

Vores afsaet er, at bgrn der i perioder befinder sig i en udsat position leerer og udvikler sig i et fagligt kompetent
laeringsmiljg og i mgdet med en velfunderet paedagogisk faglighed - voksne der er bevidste om deres selvagens’
betydning for samspillet.

Kvaliteten i interaktionen mellem barn og voksen er sarlig betydningsfuld for bgrn i disse positioner. At understgtte
legen og laeringen hos bgrn i udsatte positioner handler ikke om at traekke et enkelt barn ud af det almene bgrne-
feellesskab for at lave en seerligt tilrettelagt aktivitet med barnet. Det handler om, at bgrnene udfordres lige tilpas
og oplever mestring i bl.a. bgrne- og vokseninitierede lege og aktiviteter, og at vi som voksne har positive forvent-
ninger og troen pa at de lykkes. At bgrnene oplever sig betydningsfulde for bgrnefzellesskabet, ligesom deres forael-
dre er tilsvarende betydningsfulde i foreeldrefaellesskabet.

Der arbejdes med differencerede gruppedannelse, dvs. at bgrnene har mulighed for at vaere en del af en mindre
gruppe, saledes at den voksne i hgjere grad har mulighed for at arbejde malrettet med barnets eller gruppens spe-
cifikke udfordringer, fx sociale, fglelsesmaessige, motoriske, opmaerksomhedsmaessige og sproglige udfordringer.

I Midtbyen forsgger vi at tilgodese det enkelte barns udviklingsbehov. Derfor deltager alle bgrn Igbende i mindre
gruppesammenhaenge, hvor der arbejdes mere intensivt med leg og laering, og hvor elementer som selvregulering,
bgrneyoga, NUSSA, opmaerksomhed, turtagning, empati og sociale kompetencer indgdr som elementer.

"Uanset hvad barn gar, har vi et ansvar for, hvad der foreg8r, da vi har ansvaret og er karavaneforer for den asym-
metriske relation. Med andre ord forholder det sig sddan, at mens enhver succes, er barnets succes, er alt, hvad der
métte gd galt i relationen og samspillet vores ansvar, da det er os der har mulighed for at éendre en vanskelig situa-
tion. Det drejer sig om at skabe en makroregulering, dvs. velstrukturerede, klare, entydige, overskuelige og forudsi-
gelige rammer for barnet, hvor det er forberedt pd hvad der skal ske, - fordi rytmen og forudsigeligheden og struk-
turen er med til at skabe tryghed og beroligelse. Jo mere uhensigtsmeaessig adfeerd born viser, jo mere usikre er de,
0g jo starre er deres behov for hjeelp til at strukturere sig og kunne indg8 i samspil” (Frit efter Susan Hart)
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Bgrn gor altid det bedste de kan.
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Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de pd samme méde)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik %
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaedagogik X
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter — kultur, aestetik og feellesskab X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke

muligheder for lzering kan etableres gennem den dag-

lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Den studerende vil skulle deltage i fglgende obligatoriske oplaeg i
praktikperioden:

Oplaeg:

1 opleeg a’ 2 timers varighed / Dorthe Rask

Oplaeg:

Oplaeg omhandlende malgruppe/ den sociogkonomiske be-
tydning for den paedagogiske praksis

Kerneopgaven kontra kerneydelsen

Nar specialpsedagogik komplementerer almen paedagogik
Det organisatoriske og padagogiske grundlag

Den styrkede laereplan - det feelles paedagogiske grundlag
og de seks laereplantemaer — betydningen i praksis

Kort praesentation af Rambgll Hjernen og hjertet - hvordan
bruges data ind i den paadagogiske kontekst

3 opleeg af hver 3 timeres varighed /Dorthe Rask

Oplaeg omkring den neuroaffektive forstdelsesramme
Med afsezet i grundbogen "De fglsomme relationer”

Side 15 af 48



Susan Hart.

Bogen bliver udleveret ved praktikkens start og det forven-
tes at den studerende i praktikforlgbet arbejder aktivt med
de gvelser og opgaver der er i grundbogen i taet samarbejde
med den primeere vejleder.

Opleeg: 2 timers varighed / sprogvejlederne

e Sprogstrategier og sprogstimulering i Midtbyen

Introduktion i den interne personalemappe i Midtbyen varighed 1V
time / assisterende leder.

M3let med oplaeggende er, at den studerende erhverver sig en bred
viden bade teoretisk og samfundsmaessigt omkring Dagtilbud
Midtby. Denne viden vil kunne understgtte det videre arbejde med
tilrettelzeggelse af et paedagogisk forlgb og understgtte en nuance-
ret forstaelse af bgrnenes og foreeldrenes relationelle samspil og
givne vilkar, og hvilken betydning dette kan have for det enkelte
barn og den paedagogiske praksis.

Der ud over er der for fgrste praktikperiode udarbejdet et lzerings-
procesforlgb hvor der tages afsaet i grundbogen "De fglsomme rela-
tioner” af Susan Hart) i teet samarbejde med praktikvejlederen -
procesplanen udleveres og gennemgas ved forbesgget.

Praktikvejlederens indgangsvinkel til den studerende, er at skabe et
refleksivt leeringsmiljg som stgtter den studerendes professionsiden-
titet. Det forventes, at den studerende gnsker at indga i refleksive
laeringsprocesser og professionelle laeringsfaelleskaber med kolle-
gaer og ledelse.
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mélseetning, tilrettelzeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Der er tilrettelagt fglgende laeringsforlgb af praktikstedet:
e Kapitler fra grundbogen og artikler omkring neuropaedagogik
e Sammen med praktikvejlederen gennemgas de laeste kapit-
ler og artikler og disse relateres til praksis

Padagogiske forlgb

e Planlaegning af et valgfrit afgraenset paadagogisk forlgb

e Varighed ca. 2 uger - der kan fx veere tilrettelaeggelse af en
til to samlinger eller en anden aktivitet der omhandler et 2
ugers forlgb. I forbindelse med tilrettelaeggelsen af forlgbet
udfyldes skemaet "Skema til Handling” som ligger pa vores
G-drev - alt dette i et taet samarbejde med din praktikvejle-
der

e I forlgbet skal der medinddrages teoretiske elementer koblet
teet til praksisforigbet

Fglgende litteratur anbefales til at understgtte det psedagogiske for-
lgb:

Artikler og kapitler - som findes pa praktikstedet

Heefter fra EVA

"Den styrkede paadagogiske laereplan, rammer og indhold”
"Evaluerende paedagogisk praksis”

"Samspil og relationer i det paedagogiske laeringsmiljg”
IILegII

Alle haefter kan 1&nes pa praktikstedet
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Du skal tage selvstaendigt initiativ og aktiv del i de daglige ggremal
og skabe forudsaetninger for at indga i samspillet pa en faglig og
professionel made.

Du skal tilegne dig viden om det 0-5 &rige barns udvikling, relatio-

nelle samspil, leg, leering og kommunikationsteknikker, samt veere
medansvarlig for den refleksive praksis og egen lsering.

Eftersom du ikke indgdr i normeringen, skal du som studerende be-
nytte dig af muligheden for at veere faglig observatgr. Du skal af-
prgve og traene iagttagelse som metode, med henblik p& at mal-
scette, tilrettelaegge og gennemfgre den paedagogiske praksis.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Ved at benytte “Skemaet til Handling” i tilretteleeggelsen af et forlgb
vil du indirekte fa stor hjeelp i forbindelse med dokumentation og
evaluering og refleksion, dette igen understgttet af haeftet fra EMU
"evaluerende paadagogisk praksis” og den Igbende vejledning og di-
alog med praktikvejlederen.

Du skal have en begyndende fornemmelse af fglgende:

e At kunne analysere, reflektere, dokumentere og evaluere en
paedagogisk proces

¢ At kunne iagttage, beskrive, og fagligt/teoretisk vurdere
den paadagogiske proces herunder bgrnenes og din egen
laering i forlgbet.

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmaessige

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

e Orientering om Horsens Kommunes "mad - og maltidspoli-
tik” og Midtbyens interne kost- og sukkerpolitik
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betydning af sunde madva-
ner, méltidskultur, hygiejne
og indeklima.

e Deltagelse i maltiderne sammen med bgrnene - med en op-
meerksomhed p& sund kost og den dannelsesmaessige betyd-
ning af at veere deltagende i et faellesmaltid

e Mulighed for at tilretteleegge og vaere medskabende i proces-
sen omkring kulturen ved maltiderne

e Kendskab til institutionens hygiejnepolitik, og vaere medan-
svarlig for denne.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Grundbog udleveres af praktikstedet “"De fglsomme relationer” Susan Hart
“"Den styrkede paedagogiske laereplan, rammer og indhold”

"Evaluerende paedagogisk praksis”

"Samspil og relationer i det paedagogiske laeringsmiljg” kort om

"Samspil og relationer i det paedagogiske laeringsmiljg” i dybden med

e Supplerende litteratur:
e " Padagogen som leder af bgrnegrupper og leeringsmiljg” Dina Dot Dalsgaard Andersen
¢ "Sansemotorik og samspil” Connie Nissen

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lze-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Den studerende og praktikvejlederen udarbejder efter mgdet med professionshgjskolen i samar-
bejde en skriftlig begrundelse for, hvordan den studerende kan opfylde gaeldende kompetencemal
for perioden, til planlaegning af det videre forlgb.

Organisering af vejled-
ning:

Den gode praktikvejleder

Side 19 af 48



a) Hvordan tilretteleeg-
ges uddannelsesforlg-
bet for den enkelte
studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portofolio i vej-
ledningsprocessen?

e Der er fra praktikstedet tilrettelagt et laeringsforlgb omhandlende den neuroaffektive udvik-
lingspsykologi og den studerende vil der ud over skulle deltage i flere oplaeg, som er be-
skrevet tidligere i dokumentet.

e Det forventes at den studerende tilrettelaegger et paedagogisk forlgb af en varighed p3 ca.
2 uger med taet sparring fra vejlederen

o I dette forlgb skal der fremga teoretiske overvejelser, refleksion, dokumentation og evalue-
ring af processen

e Praktikvejlederen vil Igbende understgtte det ngdvendige og meningsgivende i den stude-
rendes laering, ved at guide, stgtte og give en faglig velkvalificeret feedback.

e Praktikvejlederen vil understgtte den studerendes laring gennem feelles didaktiske overve-
jelser og refleksion omkring den studerendes leeringsproces, med det mal at den stude-
rende erhverver sig et begyndende professionelt stasted og en forstaelse af professionen
generelt.

e Der tilbydes en times ugentlig vejledning

e Vi forventer, at den studerende har en dagsorden til sin vejleder to dage fgr vejledningen, i
forhold til specifikke udfordringer og faglige refleksioner

e Vi forventer, at den studerende anvender portofolio, som redskab til at danne baggrund for
den daglige praksis

e Vi forventer, at refleksioner og erfaringer fra den studerendes portofolio inddrages i vejled-
ningen og efterfglgende praksis

¢ Vi forventer, at teori fra undervisningen/oplaaggende og grundbogen inddrages i vejlednin-
gen og daglig praksis

Den studerendes arbejds-
plan:

Da den studerende ikke indgdr i normeringen, vil mgdetider aftales med den enkelte studerende.

Side 20 af 48



Organisering af kontakt til | Vejleder og den studerende vil Igbende veere i dialog om udvikling og laeringsudbyttet omkring
uddannelsesinstitution kompetence, videns- og faerdighedsmalene.

(herunder en kort beskrivelse | Den praktikansvarlige inddrages hvis der er brug for dette, og i sidste instans kontaktes professi-
af hvordan institutionen for- | onshgjskolen.

holder sig, hvis der er be-
kymring / problemer i prak-
tikforlgbet)
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Paedagoguddannelsen

3¢

VIA University College

Den studerende vil skulle deltage i fglgende obligatoriske oplaeg i prak-

tikperioden:

Opleeg: 1. a’ 2 timers varighed / Dorthe Rask

Oplaeg omhandlende malgruppen/ den sociogkonomiske betyd-

ning for den paadagogiske praksis
Kerneopgaven kontra kerneydelsen

Det organisatoriske og paedagogiske grundlag
Den styrkede lzereplan - det feelles peedagogiske grundlag og de
seks leereplantemaer — betydningen i praksis
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VIA University College £ E

e Praesentation af Rambgll Hjerne og hjertet - Kan data vaere med
til at understgtte og kvalificere den paadagogiske praksis

Paedagoguddannelsen

Oplaeg: 3 oplaeg af hver 3 timers varighed /Dorthe Rask

e Oplaeg omkring den neuroaffektive forstaelsesramme
Med afseet i grundbogen "De fglsomme relationer”
Susan Hart.

Bogen bliver udleveret ved praktikkens start og det forventes at
den studerende i praktikforigbet arbejder aktivt med de gvelser
og opgaver der er i grundbogen i taet samarbejde med den pri-

meaere vejleder.

Oplaeg 2 timers varighed / sprogveijlederne

e Sprogstrategier og sprogstimulering i Midtbyen

Introduktion i den interne personalemappe i Midtbyen varighed 12 time
/ assisterende leder

Malet med oplaeggende er, at den studerende erhverver sig en bred vi-
den bade teoretisk og samfundsmaessigt omkring Dagtilbud Midtby.
Denne viden vil kunne understgtte det videre arbejde med tilrettelaeg-
gelse af et paedagogisk forlgb og understgtte en nuanceret forstdelse af
bgrnenes og foraeldrenes relationelle samspil og givne vilkar, og hvilken
betydning dette kan have for det enkelte barn og den paadagogiske prak-
sis
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Paedagoguddannelsen

VIA University College g E

Der er tilrettelagt fglgende laeringsforlgb af praktikstedet af 6 ugers va-

righed med opstart ved praktikstarten:

Denne del af vejledningen tager afsaet i en vidensdeling og dialog mellem
de studerende og vejlederen, med afsaet i grundbogen "De fglsomme re-
lationer” og de laeste kapitler og de tilhgrende spgrgsmal.

Bogen "De fglsomme relationer” er Dagtilbud Midtbys grundbog. Bogen
giver en grundlaeggende viden omkring den neuroaffektive udviklings-
psykologi og dermed ogsa en indfgring i Midtbyens bgrnesyn og en stgrre
forstaelses af bgrn der i perioder kan befinde sig i sdrbare positioner. Bo-
gen sammenkader almen padagogikken med specialpsedagogikken, ved
at inddrage de neuropsykologiske og de almene udviklingspsykologiske
perspektiver, dette er med til at understgtte en langt mere nuanceret
forstaelse af det enkelte barns udviklingsmuligheder.

Tilrettelaeggelse af differentierede paedagogiske forlgb

For at kunne understgtte faerdighedsmalene vil den studerende blive
praesenteret for fglgende og skulle indgd i et samarbejde omkring:

¢ Rambgll som et analyse- og evalueringsredskab relateret til fo-
kusskemaerne vedr. lzereplanstemaerne

e DPU Dansk Pzedagogisk Udviklingsbeskrivelse

e Ovenstdende understgttes af observationer fra praksis, som vil
kunne vaere med til, at belyse det enkelte barn eller bgrnegruppes
forudsaetninger. Samt en afklaring af, hvad bgrnene er motiveret
for og optaget af, fx et bestemt emne, oplevelse, leg osv. - at
kunne fglge bgrnenes spor og tage afszet i dette i en given aktivi-
tet
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Paedagoguddannelsen

VIA University College g E

Aktionsleerings — og laereplansforlgb

Deltagelse i lzereplansarbejdet med afsaet i det brede laeringssyn

Planlzegning og deltagelse i differentierede grupper - vejledt lege-
deltagelse - et inkluderende fzellesskab, hvor der fx gennem til-
rettelagte legeforlgb kunne vaere fokus pd understgttelse af bar-
nets opmarksomhed, arbejdshukommelse, ide’generering, soci-
ale- og empatiske kompetencer m.m.

Deltagelse i aktionslaeringsforlgb med fokus pa leerings- og lege-
mulighederne i hverdags- og rutinesituationerne

Deltagelse i laereplansarbejdet gennem planlaegning af aktiviteter
der tager afszet i de brede lseringsmal - data opsamling/refleksion
og evaluering

I 2 .0g 3. praktikperiode vil at den studerende skulle indgd aktivt i
et leengerevarende lzereplansforlgb omhandlende de brede lze-
ringsmal og lereplanstemaerne, samt deltage i et aktionslaerings-
forlgb vedr. opkvalificering af rutinesituationer

Vidensmal

Via arbejdet med grundbogen og oplaeggene far den studerende
en bade praksisnaer og teoretisk forstdelsesramme i forhold til vi-
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VIA University College g E

den omkring barnets leg, lzering, socialisering, trivsel og udvik-
ling, som igen yderligere kan kvalificeres af div. vokseninitierede
aktiviteter, med afsaet i bgrnenes spor og motivation

e Mulighed for at deltage i og selv planlaagge mindre forlgb med af-
sat i "Fri for Mobberi” i forhold til at understgtte det enkelte barn
0g gruppens sociale kompetencer og empatiske udvikling

Paedagoguddannelsen

Feerdighedsmal

e Erhverve sig viden om barnets generelle udvikling, og barnets
emotionelle udvikling, herunder ogsa viden omkring tilknytnings-
mgnstre — og relatere denne viden til den konkrete padagogiske
praksis - fx hvilken betydning kan den tidlige tilknytning have for
barnets senere muligheder for relationsdannelse, og deltagelses-
muligheder

e Vi stiller skarp pa selvagensen og spejlneuroner — hvordan bliver
man i et fagligt perspektiv den bedste udgave af sig selv i sam-
spillet med bgrnene

Studerendes laeringsmuligheder udspiller sig i en kultur der er preeget af
en anerkendende og inkluderende tilgang, med fokus pa vejledt delta-
gelse og bgrns positive intentioner. Vores udgangspunkt er, at bgrn ggr
altid det der giver god mening for dem selv - “de ggr deres bedste”

Ifht. bgrns kommunikation introduceres den studerende til geeldende
sprogstrategier i Horsens Kommune, samt i dagtilbuddet specifikt. Det
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Paedagoguddannelsen

VIA University College g E

forventes, at den studerende arbejder med disse pa lige fod med det gv-
rige personale, samt opndr viden om og forstdelse for betydningen af
bgrns sproglige udvikling.

Ifht kommunikation med foraeldre, arbejdes der igennem praktikken med
betydningen af en ligeveerdig og respektfuld kommunikation. Den stude-
rende skal opnd erkendelse af, at begge parter er ansvarlige for kommu-
nikationen. Der tages gerne udgangspunkt i eksempler fra praksis, og
den studerende skal have mulighed for aktivt at kunne indg8 i kontakten
til foreeldrene.

Som udgangspunkt far den studerende mulighed for at deltage pa obser-
vationsniveau i en foraeldresamtale eller en konference.

Ved praktikkens start udleveres dagtilbuddets kodeks for kommunika-
tion, som samtidig er en gensidig forventningsafstemning om hvordan vi
gnsker at omgas hinanden.

De lzeringsrum der kan tilbydes er i forhold til kommunikation vil vaere,
den daglige dialog med kollegaer, bgrn og foreeldre, deltagelse i diverse
mgder, deltagelse i foraeldresamtaler.

I dialogen tages der udgangspunkt i et professionelt anerkendende res-
sourcesyn - en systemisk forstdelsesramme.

Vi tager afseet i fglgende:

¢ Differentierede fzellesskaber og legegrupper

e Vejledt legedeltagelse, strukturering af bgrns leg, samt rollemo-
deller.

e Den paadagogiske positionering i legen - hvilken position vaelges
- faglig begrundelse og refleksion
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Paedagoguddannelsen

VIA University College g E

e Fokus pd inkluderende bgrnefzellesskaber

e Fokus p3 inspirerende, spaendende og udfordrende ude- og inde
legemiljger - dette kombineret med mere forudsigelige legemil-
joer

Som studerende vil der veere mulighed for at deltage i og planlaegge ak-
tiviteter med afsaet i den styrkede lzereplan. Derudover vil der ogsa veere
rig mulighed for at kunne deltage i fx vejledet legedeltagelsesgrupper
yoga, Light NUSSA og sansemotoriske forlgb/aktiviteter kombineret med
masser af sjove lege, sang, rytme og musik.

Vores huse ligger teet pa naturen, skov, park og strand. Vi har egen jolle
som vi flittigt bruger i sommerhalvaret, hvilket betyder at du skal vaere
klar til at springe i en vaddragt. Vi har ogsa en kolonihave, som vi hurtigt
kommer ud til pd vores ladcykler.

Det, at vi er i Midtbyen betyder ogsa at vi har let ved at benytte alle de
kulturelle tilbud, som vi har i vores naermiljg

Vi har en forventning til, at den studerende i praktikperioden selvstaen-
digt tilretteleegger er padagogisk forlgb
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Paedagoguddannelsen VIA University College g E

Den studerende bliver introduceret til Midtbyens interne personale-
mappe, hvor fglgende omrader bliver belyst:

e Hygiejnepolitik

e Mad og méltidspolitik

e Sorg og kriseberedskab

e Ergonomipolitik

e Orientering om Horsens Kommunes “mad - og maltidspolitik” og
Midtbyens interne kost og sukker politik

e Deltagelse i maltiderne sammen med bgrnene - med en opmaerk-
somhed pa sund kost og den dannelsesmaessige betydning af at
veere deltagende i et faellesmaltid

e Mulighed for at tilrettelaegge og veere medskabende i processen
omkring kulturen ved maltiderne

¢ Kendskab til institutionens hygiejnepolitik og ergonomipolitik og
veere medansvarlig for denne.

¢ I relevante situationer at skulle inddrage og anvende institutio-
nens sorgpolitik i det peedagogiske arbejde, eks ved skilsmisse,
sygdom eller andet.

Videnskabsteoretisk grundlag

e Kenneth J, Gregen & Mary Gregen: “Social konstruktion”
o Div. artikler

Det paedagogiske grundlag og den neuroaffektive tilgang

¢ Dina Dot Dalsgaard Andersen: “"Paedagogen som leder af bgrnegrupper og laeringsmiljg”.
e Master for Ny styrket lzereplan og div. Hzefter fra EVA kan I8nes pa praktikstedet - 2018
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VIA University College ; E

e Susan Hart og Rikke Schwartz “Fra interaktion til relation” uddybning af begrebet "Tilknytning”
kan anbefales som supplerende laesning
e Rikke Yde Tordrup "Udviklende gjeblikke”

Pa=dagoguddannelsen

Fglgende litteratur fra EVA anbefales til at understgtte viden omkring de nye leereplaner og det pada-
gogiske grundlag:

"Den styrkede paadagogiske lzereplan, rammer og indhold”

"Evaluerende paadagogisk praksis”

"Samspil og relationer i det paedagogiske laeringsmiljg”

Hanne Hede Jgrgensen: ” Den styrkede Laereplan” kan I3nes pa praktikstedet

Professionelle |eeringsfeellesskaber

e Ane Qvortrup: “Professionelle lzeringsfaellesskaber i dagtilbud”

Sanseintegration

e Connie Nissen: Sansemotorik og samspil
e Nanett Borre: Sma glade ben

Bgrns Leg

¢ Ole Hansen: "Bgrns leg og eksperimenterende virksomhed”

e Kristina Avenstrup: " Kom ind i legen” fra s.7.til s.121

e Anne Bovbjerg: "Frydlege” laegger sig op af NUSSA tilgangen

o Katrine Andersen: "Leg sa benene vokser” 0 til 3 &r - “leg sa hjernerne banker” 3 &r og frem
- bgger der meget fint supplerer NUSSA

e Susan Hart "Leg for sjov og alvor”

[Estetiske bgrnemiljger

e Charlotte Ringsmose: “"Rum og laering for de mindste” 0 til 3 8r, “Rum og laering” Bgrnehave-
bgrn
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Pa=dagoguddannelsen

VIA University College g E

Udviklingsbeskrivelse

Jgrgen Lyhne og Anna Maria Langhoff Nielsen: Udviklingsbilleder. Barnets udvikling fra 0-10 &r

Den studerende og den praktikansvarlige paedagog i afdelingen, udarbejder efter mgdet med professi-
onshgjskolen i samarbejde en skriftlig begrundelse for, hvordan den studerende kan opfylde geeldende
kompetencemal for perioden, til planlaegning af det videre forlgb.

Der er fra praktikstedet tilrettelagt et laeringsforlgb omhandlende den neuroaffektive udvik-
lingspsykologi og den studerende vil der ud over skulle deltage i flere oplaeg, som er beskrevet
tidligere i dokumentet.

Det forventes at den studerende selvstaendigt tilretteleegger paedagogiske forlgb i taet samar-
bejde med vejlederen

I dette forlgb skal der fremga teoretiske overvejelser, refleksion, dokumentation og evaluering
af processen

Praktikvejlederen vil Igbende understgtte det ngdvendige og meningsgivende i den studerendes
laering, ved at guide, stgtte og give en faglig velkvalificeret feedback.

Praktikvejlederen vil understgtte den studerendes laering gennem faelles didaktiske overvejelser
og refleksion omkring den studerendes laeringsproces, med det mal at den studerende erhver-
ver sig et begyndende professionelt stdsted og en forstdelse af professionen generelt.

Der tilbydes en times ugentlig vejledning

Vi forventer, at den studerende har en dagsorden til sin vejleder to dage fagr vejledningen i for-
hold til specifikke udfordringer og faglige refleksioner
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¢) Hvordan inddrages
den studerendes portofo-
lio i vejledningsproces-
sen?

e Vi forventer, at den studerende anvender logbog, som redskab til at danne baggrund for den
daglige praksis

e Vi forventer, at refleksioner og erfaringer fra den studerendes portofolio inddrages i vejlednin-
gen og efterfglgende praksis

e Vi forventer, at teori fra undervisningen/oplaaggende og grundbogen inddrages i vejledningen
og daglig praksis

e Vejledning via guidning/dialog og faglig velkvalificeret feedback.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudseaetninger?

Den gode studerende:

Har inden praktikkens start pabegyndt sin portofolio, som medbringes ved forbesgget

Medbringer portofolio til vejledningstimerne.

Afleverer dagsorden til naeste vejledning 2 dage fgr vejledningen

Tager medansvar for engen laering og uddannelse

Er nysgerrig og undrende, initiativrig, samt gver sig i egen refleksive praksis

Udviser ansvarlighed og loyalitet i forhold til bgrn, foraeldre, kollegaer og institutionens viden-

skabsteoretiske og paedagogiske afszet

e Tilegner sig viden om relationens betydning for det enkelte barns trivsel og udvikling, herun-
der ogsa indsigt i sin egen selvagens og ageren

e Tager igennem hele praktikforigbet selvstaendige initiativer til at planlaegge og udfgre selv-
steendige laeringsforlgb, i taet samarbejde med vejlederen og teamet

e Er reflekterende over egne personlige og faglige vaerdier og handlinger

e Deltager aktivt i Dagtilbud Midtbys mgdevirksomhed og arrangementer

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Eftersom at du indgar i normeringen, vil du blive betragtet som en medarbejder pa lige fod med det
gvrige personale. Du vil kunne forvente at kende dine mgdetider 4 uger fgr du starter.

Side 32 af 48



Organisering af kon- Vejleder og den studerende vil Igbende veere i dialog om udvikling og laeringsudbyttet omkring kompe-
takt til uddannelsesin- | tence- videns -og feerdighedsmalene.

stitution
Den praktikansvarlige inddrages hvis der er brug for dette, og i sidste instans kan professionshgjsko-

(herunder en kort beskri- | len kontaktes.
velse af hvordan praktik-
stedet forholder sig, hvis
der er bekymring / pro-

blemer i praktikforlgbet)

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal mé8lrettet kunne tilrettelaegge, gennemfare, dokumentere og evaluere aktiviteter og leere-
processer, der stgtter barnets trivsel, leering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pd et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal: Den stude- Faerdighedsmal: Den stude- Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
rende har viden om rende kan daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)
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samfundsmeessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med peedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeaessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pae-
dagogisk udvikling og kvalitet,

Med afseet i aktuelle temaer, og givne politiske tendenser og rele-
vante artikler der beskriver og problematiserer de eksisterende
samfundsmaessige rammer for det paedagogiske arbejde, vil vi i
vejledningen arbejde med disse samfundsmaessige tendenser og
relatere dette til givne handlemuligheder og paedagogisk praksis

Der vil fx blive taget afsaet i den styrkede laereplan herunder:

e Huvilke politiske tendenser afspejler den nye styrkede laere-
plan?

e Hvilken videnskabsteoretisk forstdelsesramme tager den
nye styrkede laereplan og det paedagogiske grundlag afsaet
i — hvilke positioner/tendenser ses videnskabsteoretisk

e Hvilken betydning kan en given videnskabsteoretisk tilgang
have for den paedagogiske og fagprofessionelle tilgang og
praksis

I forbindelse med at identificere, analysere og vurdere den sam-
fundsmaessige ramme, tages der afsaet i Dagtilbud Midtbys socio-
gkonomiske tal — disse tal relateres til den psedagogiske tilgang:
Hvilke tendenser ses?

Hvilken betydning kan de sociogkonomiske tal have for den pada-
gogiske praksis?

Obligatoriske oplaeg for alle
studerende i 3 praktik

Den studerende vil skulle deltage i fglgende obligatoriske oplaeg i
praktikperioden:

Opleeg: 1. a’ 2 timers varighed / Dorthe Rask
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Opleeg:

Oplaeg omhandlende malgruppen/ den sociogkonomiske be-
tydning for den paedagogiske praksis

Kerneopgaven kontra kerneydelsen

Det organisatoriske og paedagogiske grundlag

Den styrkede leereplan - det feelles peedagogiske grundlag
og de seks leereplantemaer - betydningen i praksis
Praesentation af Rambgll Hjernen og hjertet

Dokumentation og evalueringsprocesser

3 oplaeg af hver 3 timers varighed /Dorthe Rask

Oplaeg omkring den neuroaffektive forstaelsesramme
Med afseet i grundbogen “"De fglsomme relationer”
Susan Hart.

Bogen bliver udleveret ved praktikkens start og det forven-
tes at den studerende i praktikforlgbet arbejder aktivt med
de gvelser og opgaver der er i grundbogen i teet samar-
bejde med den primaere vejleder.

Der er tilrettelagt fglgende leeringsforlgb af praktikstedet af 6

ugers varighed med opstart ved praktikstarten:

Denne

del af vejledningen tager afszet i en vidensdeling og dialog

mellem de studerende og vejlederen, med afseet i grundbogen “"De
fglsomme relationer” og i de laeste kapitler og de tilhgrende
spgrgsmal.

Bogen “De fglsomme relationer” er dagtilbud Midtbyens grundbog.
Bogen giver en grundleeggende viden omkring den neuroaffektive
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udviklingspsykologi og dermed ogsa en indfgring i Midtbyens bgr-
nesyn og en stgrre forstaelse af bgrn der i perioder kan befinde sig
i sarbare positioner. Bogen sammenkaeder almen paedagogikken
med specialpaedagogikken, ved at inddrage de neuropsykologiske
og de almene udviklingspsykologiske perspektiver, dette er med til
at understgtte en langt mere nuanceret forstaelse af det enkelte
barns udviklingsmuligheder.

Opleeg 2 timers varighed / sprogveijlederne

e Sprogstrategier og sprogstimulering i Midtbyen

Introduktion i den interne personalemappe

o Introduktion i den interne personalemappe i Midtbyen va-
righed 1> time / assisterende leder

M3let med oplaeggende

M3let med oplaeggende er, at den studerende erhverver sig en
bred viden bade teoretisk og samfundsmaessigt omkring Dagtilbud
Midtby. Denne viden vil kunne understgtte det videre arbejde med
tilrettelaeggelse af et paedagogisk forlgb og - understgtte en nuan-
ceret forstaelse af bgrnenes og foreeldrenes relationelle samspil og
givne vilkar, - herunder hvilken betydning dette kan have for det
enkelte barn og den paadagogiske praksis

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske barne-
miljo,

Tilrettelaeggelse af differentierede paedagogiske forlgb

For at kunne understgtte faerdighedsmalene vil den studerende
blive praesenteret for fglgende og skulle indga i et samarbejde om-
kring:
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8riges dannelse, trivsel, lze- e Rambgll som et analyse- og evalueringsredskab relateret til
ring og udvikling, fokusskemaerne vedr. leereplanstemaerne

e DPU Dansk Pzedagogisk Udviklingsbeskrivelse

e Ovenstaende understgttet af observationer fra praksis, som
vil kunne vaere med til at belyse det enkelte barn eller bgr-
negruppes forudseetninger, og en afklaring af hvad bgrnene
er motiveret for og optaget af, fx et bestemt emne, ople-
velse, leg osv. — at kunne fglge bgrnenes spor og tage af-
saet i dette i en given aktivitet

e Deltagelse i laereplansarbejdet med afszet i det brede lae-
ringssyn

¢ Selvstaendig planlaegning og deltagelse i differentierede
grupper - vejledt legedeltagelse - et inkluderende faelles-
skab, hvor der fx gennem tilrettelagte legeforigb kunne
veere fokus pa understgttelse af barnets opmaerksomhed,
arbejdshukommelse, ide’generering, sociale og empatiske
kompetencer m.m.

e Planlaegning af naturvidenskabelige aktiviteter - spaen-

dende sjove og udfordrende eksperimenter — med afsaet i
bgrnenes perspektiver - det skal rgre og forundre bgrnene

Aktionsleerings - og laereplansforlgb

o Deltagelse i aktionslaeringsforlgb med fokus pa lseringsmu-
lighederne i hverdags- og rutinesituationerne
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e Deltagelse i laereplansarbejdet, planlaegningen af aktiviteter
der tager afszet i de brede lzeringsmal - dataopsamling, re-
fleksion og evaluering

e I2.0g 3. praktikperiode forventes det at den studerende
indgar aktivt i et laangerevarende laereplansforlgb, omhand-
lende de brede laeringsmal og laereplanetemaerne, samt
deltager i et aktionslaeringsforlgb vedr. opkvalificering af
rutinesituationer

forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

Derudover vil der ogsd veere rig mulighed for at kunne deltage i,
og selvstaendigt planlaegge fx vejledt legedeltagelse, yoga, Light
NUSSA og sansemotoriske forlgb/aktiviteter kombineret med mas-
ser af sjove lege, sang, rytme og musik.

Vores huse ligger taet pa naturen, skov, park og strand. Vi har
egen jolle som vi flittigt bruger i sommerhalvaret, hvilket betyder
at du skal veere klar til at springe i en vaddragt. Vi har ogsd en ko-
lonihave, som vi hurtigt kommer ud til pa vores ladcykler.

Det, at vi er i Midtbyen, betyder ogsa at vi har let ved at benytte
alle de kulturelle tilbud i vores naermiljg

Vi har en forventning til, at den studerende i praktikperioden selv-
steendigt tilrettelaegger flere paedagogiske forlgb

Inddragelse af born og for-
e&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

Inddrage bgrn og foraeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Inddragelse af bgrneperspektivet og dannelsesbegrebet:

o I Midtbyen skal vi sammen med bgrnene styrke deres evne
til selvbestemmelse og medbestemmelse. De skal igennem
deres aktive deltagelse, fa erfaringer med de demokratiske
processer og betydningen for faelleskabet
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¢ Medbestemmelse kan defineres som “som det deltagende
barns mulighed for at forme praksis og bidrage til praksis”

e Medbestemmelse handler om at kunne praege den feelles
dagsorden og komme hinanden i mgde

e Selvbestemmelse er at fa lov til at vaere medbestemmende

omkring at kunne pavirke forhold der vedrgrer en selv

« Vilaegger stor vaegt pa, at de erfaringer bgrnene ggr sig i
paedagogisk tilrettelagte aktiviteter, har betydning for deres
fremtidige motivation og leeringsidentitet og for om bar-
nene gar videre i livet med en oplevelse af, at de selv og
deres mening betyder noget. At deres ressourcer og initiati-
ver bliver vaerdsat og er vaerdifulde, at de helt konkret op-
lever det meningsfuldt og vigtigt at vaere deltagende i fael-
lesskabet

e I Midtbyen understgttes medbestemmelse i det dialektiske
samspil mellem det enkelte barn, paedagog og feellesska-
bet, i en relationel dialogisk verbal eller nonverbal pro-
ces/aktivitet, som bdde bgrn og voksne, i et gensidigt fzel-
lesskab former - vi oplever i praksis at denne gensidige di-
alogiske samspilsproces indirekte styrker bgrnenes delta-
gelsesmuligheder.

Du vil som studerende f& mulighed for at ga aktivt og under-
stgttende ind i disse processer via:

e Ugentlige bgrnemgder med fokus pa bgrneperspektivet,
medinddragelse, leeringsstile og laeringen omkring demo-
kratiske processer

e Udarbejdelse af bgrnefokusskemaer i taet sammenarbejde
med bgrnene - at fglge bgrnenes spor

e Synligggrelse af laeringsprocesserne med inddragelse af di-
gitale medier
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At du som studerende styrker dine faglige kompetencer ved
at veere aktivt deltagende i de dialogiske processer - at
kunne lytte, vente pd svaret — benytte strategier som den
barnerettede samtale, understgttet af laeringsstigen (dette
vil du f8 mere viden om i Sprogvejlederens oplag)

Foraeldresamarbeijde

Planlaegning af spaendende og eksperimenterende Bgrn/for-
ldreeftermiddag - vi ggr sammen med bgrnene forzeldre-
kaffe til et speendende eksperiment

Lgbende inddragelse af foraeldrebestyrelsens perspektiver

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring

seaette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis

Du vil som studerende aktivt blive inddraget i fglgende dokumen-
tations- og evalueringsprocesser i din praktikperiode:

Med afseet i data fra Rambglls sprogvurderinger og motorik-
modulet, samt observationer af praksis, med hovedvagten
pa bgrnenes optagethed og spor - foretages et nedslag der
efterfglgende danner grundlag for evalueringen og reflek-
sion i forhold til kommende lzereplantemaer og de brede
laeringsmal, foretaget i forhold til laereplanstemaerne og lze-
ringsudbyttet

Evaluering, refleksionerne og den systematiske erfaringsop-
samling omkring aktionsleeringsforlgbene danner grundlag
for en Igbende faglig opkvalificering af div. rutinesituationer
Der benyttes i begge processer interne skemaer til at un-
derstgtte forlgbene

Konkret viden om Dokumentations - og evalueringsproces-
ser
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

Videnskabsteoretisk grundlag

e Kenneth J, Gregen & Mary Gregen: "Social konstruktion”
e Div. artikler

Det paedagogiske grundlag og den neuroaffektive tilgang

¢ Dina Dot Dalsgaard Andersen: "Paedagogen som leder af b@rnegrupper og leeringsmilja”.

e Susan Hart: "Fglsomme relationer”

o Faglgende litteratur anbefales til at understgtte viden omkring den styrkede laereplane og det
paedagogiske grundlag:

e Master for Ny styrket laereplan og div. Heefter fra EVA kan |3nes pa praktikstedet - 2018

e "Den styrkede paadagogiske lzereplan, rammer og indhold

¢ "Evaluerende padagogisk praksis”

o "Redskab til selvevaluering”

e "Redskab til forankringsproces”

e "Samspil og relationer i det paedagogiske laeringsmiljg”

e Hanne Hede Jgrgensen: ” Den styrkede Laereplan” kan 13nes pa praktikstedet

Professionelle |eeringsfeellesskaber

e Ane Qvortrup: "Professionelle laeringsfzellesskaber i dagtilbud”

Sanseintegration

e Connie Nissen: Sansemotorik og samspil
e Nanett Borre: Sma glade ben

Bgrns Leg
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e Ole Hansen: "Bgrns leg og eksperimenterende virksomhed”

e Kristina Avenstrup: " Kom ind i legen” fra s.7.til s.121

e Anne Bovbjerg: "Frydlege” laegger sig op af NUSSA tilgangen

e Katrine Andersen: "Leg sd benene vokser” 0 til 3 &r - “leg sa hjernerne banker” 3 &r og
frem - bgger der meget fint supplerer NUSSA

[Estetiske bgrnemiljger

e Charlotte Ringsmose: "Rum og laering for de mindste” 0 til 3 8r, “Rum og leering” Bgrnehave-
bgrn

Udviklingsbeskrivelse

e Jgrgen Lyhne og Anna Maria Langhoff Nielsen: Udviklingsbilleder. Barnets udvikling fra 0-10
ar

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des laeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Den studerende og praktikvejlederen udarbejder i samarbejde en skriftlig evaluering, til planlaeg-
ning af det videre forlgb

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

Den gode praktikvejleder

e Der er fra praktikstedet tilrettelagt et laeringsforlgb omhandlende den neuroaffektive udvik-
lingspsykologi og den studerende vil der ud over skulle deltage i flere oplaeg, som er beskre-
vet tidligere i dokumentet.

e Det forventes, at den studerende tilrettelaegger flere paadagogiske forlgb med tzet sparring
fra vejlederen

o I dette forlgb skal der fremga teoretiske overvejelser, refleksion, dokumentation og evalue-
ring af processen
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c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej- e Praktikvejlederen vil understgtte den studerendes laring gennem dialoger omkring de didak-
ledningsprocessen? tiske overvejelser og refleksioner i forbindelse med den studerendes laeringsproces, med det
mal at den studerende erhverver sig et mere afklaret professionelt stasted og en forstaelse
af professionen generelt.

e Der tilbydes en times ugentlig vejledning

e Vi forventer, at den studerende har en dagsorden til sin vejleder to dage fgr vejledningen i
forhold til specifikke udfordringer og faglige refleksioner

e Vi forventer, at den studerende anvender logbog, som redskab til at danne baggrund for den
daglige praksis

e Vi forventer, at refleksioner og erfaringer fra den studerendes portofolio inddrages i vejled-
ningen og efterfglgende praksis

e Vi forventer, at teori fra undervisningen/oplaaggende og grundbogen inddrages i vejlednin-
gen og daglig praksis

¢ \Vejledning via guidning/dialog og faglig velkvalificeret feedback.

Institutionen som prak-
tiksted:

_ _ Den gode studerende:
Er der saerlige forventnin-

ger til den studerendes for-
udsaetninger?

Har inden praktikkens start pdbegyndt sin portofolio, som medbringes ved forbesgg

Tager ansvar for egen laering og uddannelse

Har forberedt dagsorden til vejledningen 2 dage fa@r vejledning

Medbringer portofolio/studielogbogen ved hver vejledningstime. Er nysgerrig og undrende,

initiativrig, samt anvender den refleksive praksis.

e Udviser ansvarlighed og loyalitet i forhold til bgrn, foraeldre, kollegaer og det faglige og vi-
denskabsteoretiske afsaet

 Tilegner sig viden om de sociogkonomiske vilkar og relaterer dette til den paedagogiske

praksis
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e Tilegner sig viden om relationens betydning for den enkeltes trivsel og udvikling, herunder
ogsa indsigt i sin egen rolle heri - fokus pa selvagens og spejlneuroner

e Igennem praktikforlgbet er innovativ i forhold til givhe paedagogiske tiltag der understgtter
barnets trivsel, laering og udvikling - en eksperimenterende legende laringstilgang

e Planlaegger, og udfgrer selvsteendigt givne paedagogiske laeringsforlgb - med fokus pa di-
daktiske overvejelser og paedagogisk afsaet, herunder ogsa betydning af dokumentation og
evaluering

e Igennem hele praktikforlgbet reflekterer over egne personlige og faglige veerdier og hand-
linger.

o Deltager aktivt i feedback og aktionslaeringsforlgb/professionelle leeringsfaellesskaber sam-
men med vejlederen og teamet

Deltager aktivt i Dagtilbud Midtbys mgdevirksomhed og arrangementer

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Eftersom at du indgar i normeringen, vil du blive betragtet som en medarbejder pa lige fod med det
gvrige personale. Du vil kunne forvente at kende dine mgdetider 4 uger fgr du starter.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

Vejleder og den studerende vil Igbende vaere i dialog om udvikling og laeringsudbyttet omkring kom-
petence- videns- og feerdighedsmalene.

Den praktikansvarlige inddrages hvis der er bug for dette, og i sidste instans kan professionshgjsko-
len kontaktes.
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Paedagoguddannelsen VIA University College i E
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3¢

Paedagoguddannelsen VIA University College

e Aktionsleeringsforlgb - kvalificering af praksisrutiner

e NUSSA grupper

¢ Bgrne Yoga

e Kvalificering af bgrnenes medinddragelse/bgrneperspektivet

e Lgbende kvalificeringen af bgrnemiljgerne ude/inde

e Kuvalificering og implementering af dokumentation og evalueringsprocesserne i forbindelse med de padagogiske processer
0og bgrnenes laeringsudbytte

e Paedagogens selvagens - spejlingsmuligheder i samspillet

e Paedagogens positionering/deltagelse i leg og samspilsrelationer

e Falles data fra Rambgll - der kan kun tages afsaet i faellesrapporterne
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Sprogvurderingerne
Motorikmodulet
e Data fra foraeldretilfredshedsundersggelsen

e Observationer af bgrnegrupper- kraever foraeldregodkendelse med underskrift

e Observationer af den paedagogiske praksis / kraever medarbejdernes godkendelse med underskrift

e Fotografering, videooptagelse mv. kraever foraeldregodkendelse med underskrift

e Mulighed for deltagelse i dele af laereplans- og aktionslaeringsforlgb - skal aftales med de enkelte teams
e Deltagelse i NUSSA session

e Deltagelse i eksperimenterede forlgb med afsaet i STEAM

¢ Jolle og kolonihave - kan inddrages som elementer

I forbindelse Bachelorprojektet kontaktes undertegnede og der aftales et mgde hvor de studerende fremlaegger deres projektbe-
skrivelse.

Ledelsen gennemgar sammen med de involverede medarbejdere projektet, og der aftales hvilket team de studerende skal tilknyt-
tes

Ledelsen kontakter de studerende vedr. opstart og forventninger til de studerende i perioden
Forventninger:

e At kunne afstemme sig efter hverdagen i dagtilbuddet

e At kunne overholde de indgdede aftaler

¢ At de studerende er fagligt velfunderede og at deres projekt fremtraeder metodisk tydeligt

e At de er engagerede og initiativrige

e At de bidrager med nye perspektiver til den gaeldende praksis

¢ At de fremlaagger deres projekt for ledelsen og teamet de har arbejdet sammen med i bachelorprojektet
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Paedaioiuddannelsen VIA Universiti Colleie g E

Langelinie Bgrnehus

Dagtilbudsleder Dorthe Rask mobil: 21185649 Mail: doras@horsens.dk

Praktikvejleder Randi Thomassen Tunfiskene mobil: 40389518

Bgrnehuset @stre Allé

Assisterende Leder Jeanne Andersen mobil:40164693 mail: jean@horsens.dk

Praktikvejleder Crista Karlson Gul stue mobil: 23373019

I forbindelse med praktik kontaktes Dagtilbudsleder Dorthe Rask mobil: 21185649 Mail: doras@horsens.dk
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