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Alle bgrn i vores dagtilbud skal opleve at de hgrer til
i vores faellesskaber og er en betydningsfuld del af
bgrnegruppen. De skal anerkendes for deres
initiativer og ideer og vi vil ggre os umage for, at
tilrettelaegge en sjov og meningsfuld hverdag, hvor
alle bgrn har mulighed for at deltage.

Vi vil sgrger for at bgrnenes perspektiver indtaenkes
i hverdagens rutiner, aktiviteter og lege.

Vi vil lzegge meerke til og forstgrrer det barnet kan
og ggre hvad vi kan for, at hverdagen er fyldt med
udviklende gjeblikke.

Vi vil reflektere over og tager ansvar for de
situationer, vi saetter barnet i.

Medarbejderne er tydelige gruppeledere. Vi leder en
bgrnegruppe/aktivitet ved at vaere naerveaerende,
vise interesse, have tydelig kommunikation og
udvise ro, overblik og at der er kontrol over
situationen og processen. Vi tager ansvar og
udvikler gode og understgttende relationer som
fremmer bgrnenes trivsel.




Barnesyn

Alle bgrn skal ses som bgrn med
potentiale og alle bgrn skal vaere en del
af en gode historie.

Bgrnene gver sig hele tiden i at mestre
nye faerdigheder og kompetencer.

Der er altid en mening med det,
bgrnene ggr. Vi er nysgerrig pa
meningen.

Vi tror pa at bgrnene kan og giver dem
lov til at f& succes med at lykkes.

Alle bgrn skal have mulighed for at
trives, laere og udvikle sig.

Det er aldrig bgrnenes skyld hvis de
falder ud af konteksten. Vi tager
ansvaret for den situation og ramme vi
har sat bgrnene i.

Bgrnene ggr alt hvad de kan for at leve
op til vores forventninger. Derfor er vi
tydelige og autentiske voksne der taler i
en varm og keerlig tone.

Vrede og frustrationer hos bgrnene skal
ses som en invitation til os om at veere
nysgerrige pd hvad der ligger bag.

Selvhjulpenhed skaber modige, seje og
staerke bgrn.




Vaerd at huske

Som man betragter et menneske, sadan behandler
man det ogsa. Derfor er det vigtigt at tage ansvar
for hvordan man positionere og taler om bgrn,
foraeldre og hinanden.

Det er lettere at vaere et barn i vanskeligheder end
et vanskeligt barn.

Det er lettere at vaere et barn, der bliver uroligt i de
omgivelser eller miljger der tilbydes, frem for at
veere et uroligt barn.

Det er lettere at vaere et barn, der fortzeller os
noget med sine frustrationer end at veere et
frustreret barn.

Det er dejligt at veere et barn der kan to sprog frem
for at vaere et barn, der er tosproget.

Husk sprogtonerne

Brug gerne udvekslingstonen. Keaerligt, tydeligt,
konkret, varm og omsorgsfuld. Ingen bgrn vokser
af eller lzerer noget af, at blive talt til i en hard og
skrap tone.



Sproglig
opmarksomhed

Forteel altid barnet hvad det ma frem for hvad det

ikke ma fx.
e Her ma du g pa stuen, du m& Igbe pa gangen eller ude
e Her snakker vi med stille stemmer.
e Her leger vi rolige lege, du ma lege vildt..

Og ga foran som rollemodel

Vaer altid opmaerksom pa at benaevne ting ved navn
sig fx. altid:

e Vil du reekke mig kanden.

e Vil du have en banan eller en paere.

e Vil du have malk eller vand.

e Vil du have de korte eller lange bukser pa.

Hjzelp bgrnene med at Igse deres uenigheder ved at vaere nysgerrig, pa
hvad der har udlgst uenigheden og husk at der er altid er en god
forklaring. Hjeelp bgrnene videre i leg.

Giv bgrnene anvisninger og vejled dem. Skeeld
aldrig ud og uddel aldrig skyld og straf. Det er der
ingen der lzere af! Hent altid hjeelp, hvis du kommer
i afmagt.

Fortzel barnet det vi gerne vil fremme fx.:
e Her er vi gode venner.
e Her hjeelper vi hinanden.
e Her har vi det rart, sjovt sammen.
e Her er vi gode ved hinanden.

Du er pa arbejde. Derfor skal du vaere bevidst om

de valg du traeffer. Det betyder, at hvis du vaelger at
tale med en kollega om noget privat, fraveelger du at
veere naerveerende og tilgaengelig for bgrnene.

Skab tydelige rammer for bgrnene, forbered dem
pd, hvad de skal og hvad der forventes af dem.

Bidrag altid til den gode stemning, stil sjove legemiljger tilrddighed for
bgrnene og sikre at alle har mulighed for at deltage.



Begreber

Inklusion: Den mulighed barnet far for at opleve, at det
hgrer til hos os og at have mulighed for at deltage i de
legemiljger vi stiller tilradighed.

Vejledt deltagelse: Nar vi hjaelper og guider barnet i at
opgve faerdigheder og kompetencer til at deltage i leg og
aktiviteter.

Differentierede fzellesskaber: Nar vi deler bgrnene i
meningsfulde mindre grupper.

Resiliens: Nar vi igennem vores narvaerende praksis og
positive forventninger giver bgrnene mulighed for at
opna faerdigheder og kompetencer pa trods.

Positiv forskelsbehandling, (peedagogisk bagdgar): Nar vi er
opmaerksomme pa at alle skal behandles forskelligt og
have forskellige muligheder.

Institutionslogikker: Den made vi ser verden pa og de
strukturer, meninger og veerdier vi har. Udfordrer altid
logikkerne med bgrneperspektivet.

Robusthed: At bgrnene far tillid til, at de selv kan mestre
og klare de udfordringer de mgder pa deres vej.

NUZO: Barnets naermeste udviklingszone.

Feedback: God og positiv respons pa det barnet er i gang
med at gve sig pa / leere.



Lyt ndr barnet taler og tal s barnet
lytter.

Udvis naerveer og interesse for
barnets perspektiv og initiativ.

Anerkend den adfeerd du gerne vil se
mere af.

Hjeelp bgrnene med at Igse deres
uenighed og tag altid barnet alvorligt
bdde i stort og smat.

Brug meget gerne humor; det Igsner
op og lgser mange uenigheder.

Vaerd at huske

Hvis du har sagt det 3 gange og
der ikke er sket en forandring, sa
prgv pa en anden made.

Tag altid ansvar for relationen og
kvaliteten i relationen.

Vear varm, tydelig og autentisk.

Folg op pa dine ord med dine
handlinger.

Sig hvad barnet ma, i stedet for
hvad det ikke ma3.

Skeeld aldrig ud, men tag ansvar
for, at du ikke var der til at hjaelpe.

Veer "hjernesmart” I8n barnet ro
eller giv en krammer hvis barnet er
i afmagt.



Foraldresamarbejdet

Veer imgdekommende og tilradighed for forzeldre-
henvendelser.

Henvis til et bedre tidspunkt, hvis du ikke har mulighed
for foraeldresnak lige nu.

Lyt og veere aben overfor foraeldrenes synspunkter og
ideer. Lyt til foraeldrenes fglelser og anerkend dem.

Lyt og veer aben overfor den made forzaeldrene har
oplevet og opfattet tingene pa.

Det er rigtigt for foraeldrene, men ikke altid det der
skete, eller det du gerne vil have fortalt.

Forzeldrene forteeller det de vil have vi skal vide.

Nedtrap altid en uenighed ved fx at sige: “Jeg vender lige
tilbage ndr jeg ved lidt mere..” , "Det vil jeg taenke
over..."”, "Jeg vender det med en kollega eller ledelse, sa

hgrer du naermere”.

Forsvar dig aldrig, det skaber kun mere frustration i en
tilspidset situation.

Inviter til at samarbejde er et feelles ansvar/anlaaggende.

Ledelsen understgtter gerne og deltager i en samtale,
hvis der er brug for det.

Veer varm, tydelig, aerlig og autentisk. Det er ok ikke at
have set eller oplevet en situation, men find et svar,
undersgg sagen og vend tilbage.



