Referat fra bestyrelsesmgdet
i Dagtilbud Lund

mandag d. 13. november

Afbud fra: Cecilie, Stine og Ditte

1. Sporgsmal / kommentarer til nyt fra dagtilbuddet, omhandlende:

Bgrn og kapacitet — om at vi fortsat har dejligt mange bgrn i Lund, men at

vi faktisk oplever, at der kommer en smule ferre bgrn lige nu, end
prognoserne har forudset. Fra januar "24 skal bgrnene blive i dagpleje /
vuggestue en maned mere (til de er fyldt 3 ar).

Storbgrnsgruppen — er samlet set 89 bgrn, med grupper i alle 3 bgrnehuse.

| oktober har vi holdt foreldremgde for hele gruppen. Storbgrnsgrupperne
deler internt viden og erfaring og arbejder med parallelle forlgb i de 3
huse. Fra nytar vil grupperne ind imellem mgdes pa Lund Skolen.

En stor anerkendelse fra bestyrelsen til personalet pd Gul, som varetager
en stor opgave lige nu med at fa lavet gode planer for bgrnene i
Naturbussen og i Vrgnding, mens Gul bliver bygget om. PG mgdet drgfter vi
henvendelser Merethe har modtaget ang. Gult team i Vrgnding,
omhandlende toiletforhold (som personalet allerede har taget hdnd om) og
buskgrsel, der ligeledes arbejdes videre med internt.

Feriepasning — omkring arets feelles juleferiepasning, hvor vi netop er i

gang med at indsamle tilmeldinger, men ogsa omkring politiske drgftelser
om feelles feriepasning, ferieafvikling mv.

Bestyrelsen gleedes over den retvisende tilmelding til feelles feriepasning,
men vil ogsa gerne arbejde videre med, at den ogsd skal vaere mere
retvisende til gvrige ferieperioder.

Pa baggrund af politisk drgftelse af ferie og fravaer — og bgrns ret til ferie,
tilkendegiver bestyrelsen, at de gnsker, at vi fortsat skal tage
udgangspunkt i barnets generelle trivsel, ift. drgftelse af ferie. Altsa, at vi
viser respekt om familiers valg, men omvendt ogsa er i dialog, hvis vi
oplever et barn ikke trives, og ogsd navner hvis vi oplever et barn
herunder kunne have behov for mere fri / ferie. Vi fortsaetter dog samtidig
med gaeldende retningslinjer omkring feriepasning, nemlig at dette er for
de bgrn, hvor foreldre grundet arbejde, har behov for pasning.

Frokostvalg — som netop er gennemfgrt og hvor vi fik et tydeligt ja tak til

frokostordningen, bade i vuggestuer og bgrnehaver i alle 3 huse.

En flot tilbagemelding fra Bestyrelsen til personalet i kekkenet om, at de
gdr et meget flot arbejde, laver indbydende mad til alle de bgrn, vi har i
Lund



2. Kapacitet, byggeri mv
Aktuelt er der fuld gang i ombygningen af Gult team (Landskabshuset); Lund
Bérnehus. De Gule bgrn bliver derfor lige nu afleveret og hentet i Lund Bgrnehus,
men bruger naturbussen til transport til og fra deres midlertidige base i
Vrgnding. Desuden benyttes busserne til ture for de 2 gule grupper i lgbet af
ugen. Byggeprocessen forventes afsluttet til december, hvor de gule bgrn kan
komme permanent retur til nye og forberede rammer — og naturbussen kan
anvendes til andre grupper, hvor behovet er stgrst.
Som naevnt pa seneste mgde, er vii gang med den gode Igsning i Bygholm Bakker
ift. begrnehavebgrnene i de maneder hvor vi vil have flest bgrnehavebgrn og
tilsvarende meldes snart noget ud til aktuelle forazldre ift. overgangen mellem
Bornelunden og Lund Bgrnehus, for at sikre bedst mulig fordeling af bgrnene, ift.
kapacitet og fysiske rammer

Ginnerup Arkitekter star for dispositionsforslag til kommende udvidelse ved Lund
Boérnehus. Tegninger og forelgbig procesplan gennemgas i bestyrelsen.

3. Padagogisk tilsyn
Der har netop vaeret paedagogisk tilsyn i alle 3 Bgrnehuse, samt hos dagplejerne.
Tilsynet har til formal at sikre at alle bgdrn mgder god kvalitet i hverdagen, og har
fokus pa fglgende:

De paedagogiske tilsyn er gaet godt og der vil saledes snart komme
tilsynsrapporter pa hjemmesiden, hvor det naevnes at tilsynene er gennemfgrt
"uden anmarkninger”. Pa baggrund af tilsynsiagttagelserne fik personalet
feedback og her blev givet velfortjent ros, for det gode og naervaerende
paedagogiske arbejde, der blev set i alle huse / hos dagplejerne. Noget af det, der
blev fremhaevet — og som vi netop gnsker at fastholde er:
e [En anerkendende paedagogisk praksis, hvor det paedagogiske personale er
meget opmarksomme pd at forstd og laese de enkelte bgrns perspektiver
o Fokus pd dynamiske hverdagsrutiner som en vaesentlig del af leeringsmiljget
e Det paedagogiske personale som gode rollemodeller der gennem egen
deltagelse sikrer gode deltagelsesmuligheder for alle bgrn

Samtidig har vi ogsa benyttet disse tilsyn til, internt at drgfte hvad og hvordan vi
gnsker at fastholde den gode kvalitet.



Konceptet for tilsyn er, at 4 grupper i hvert bgrnehus ved lodtraekning er udtaget
til tilsynsobservationer at en konsulent fra TEFL og en dagtilbudsleder fra et
andet dagtilbud. Derefter gives der feedback til personalet fra de udtrukne
grupper af tilsynsgasterne pa baggrund af observationer. Observationerne er
lavet bade ude og inde. Observationerne blevet lavet i helt almindelige
hverdagsscenarier. Efterfglgende har alle grupper i dagtilbuddet drgftet hvad de
forsat vil fokusere pa, pa baggrund af tilbagemeldingerne.

Arshjul Ideer til arshjulet for indevaerende bestyrelsesperiode:
e Arbejdsdag
e Samarbejde med lokalt foreningsliv, samskabelse

Arbejdsdag

En pamindelse om at arbejdsdagen er planlagt til d. 3. maj 2024. Der vil i tidligt
forar begynde at blive taget hul pa planlaegningen pa for personalet og for
bestyrelsen.

Afslutning pa megdet og evt.

Henvendelse fra Aktivitetsudvalget (Merethe), punktet sattes evt pa naeste
mgde. Der laves inden da en intern opfglgning vedr Aktivitetsudvalget.

Tim har lavet en foreldreindsamling blandt foraeldrene til legepladserne. Der er
indsamlet 8000 kr. Derudover har Tim varet i gang med at sgge hos fonde. Dette
har dog ikke givet resultat. Det drgftes, om der er andre veje at sgge midler til
forbedring af udearealerne. Alle muligheder og ideer er velkomne.



