
 

Referat fra Forældrebestyrelsesmøde – november 2021 
 

Tilstede:  

 

Repræsentanter:  Line (Næstformand), Sarah, Selma 

Suppleanter:   Silas 

Medarbejdere:  Maria og Kenneth 

Leder:   Lone 

 

1. Nyt fra formanden v/Tor UDSAT    

 

 Dialogforum 

 Bestyrelseskursus 

 Høringsvar 

 

 

2. Nyt fra dagtilbud v/Lone 

 

Corona. 

 

Der er stigende smitte i samfundet og i Horsens og flere familier i dagtilbud er smittet med corona. 

Vi sender stadig en besked på AULA til den grupper hvor der er smitte. 

Vi har skruet op for håndvask ved ankomst til dagtilbud og flytter juleforældrearrangementer 

udendørs eller til foråret. 

 

Vi opfordrer kraftigt til at alle børn med symptomer på sygdom holdes hjemme - også milde 

symptomer, så vi undergår at andre børn og medarbejdere smittes. Vi anerkender at det er en svær 

situation og at mange familier er pressede men opfordre som sagt til at alle efterlever SSI´s 

anbefalinger og holder børnene hjemme ved sygdom. 

 

Status på rekruttering 

 

Der er ansat 3 nye pædagoger og 3 pædagogiske assistenter som erstatning for de medarbejdere der 

er gået eller går på efterløn. I hører nærmer hvis der kommer nye medarbejder i jeres barns gruppe 

via AULAs beskedsystem. 

 
Status på Sundpark-indsatsen 

Lone orienterede om status på sundparkindsatsen 

 
Forældrerepræsentanter til gruppe med forældre fra skolebestyrelsen   UDSAT 
 



 
3. Forældretilfredshedsundersøgelse v/ Lone, alle 

 

Lone gennemgik resultat og bestyrelsen kvitterede med at det er flotte resultater, også set i lyset af 

at målingen er foretaget i en periode hvor der er corona og coronahåndtering. 

 

Bestyrelsen ønsker at flere forældre har lyst til at svare på målingen og vil på et kommende møde 

debattere hvordan bestyrelsen kan kommunikere om dette til de øvrige forældre. 

 
Forældretilfredshedsrapporten kan læses på hjemmesiden: 

Forældretilfredshedsundersøgelse | Dagtilbud Horsens 

 

Bilag med analyse af resultaterne samt kommentarer er vedhæftet referatet. 

 
4. Opdateret kostprincip v/ Silas og Emily                 

 

Bestyrelsen vedtog at Silas gennemskriver Langmarks kostfolder med de nye klimaprincipper. 

Udkast til brochuren forventes klar inde bestyrelsesmødet i januar, hvorefter den godkendes af 

bestyrelsen. Herefter vil den opdaterede brochure været at finde på hjemmesiden. 

  

5. Rammer og ønsker for forældrebestyrelsesarbejdet v/ Tor, alle UDSAT  

 

6. Budget v/ Lone 

 

Afslutning budget 2021. Vi forventer at vi afslutter året med et mindre overskud på ca. kr. 400.000. 
Endeligt regnskab for 2021 og budget 2022 præsenteres på mødet i januar 

 

 

For referat: Lone Brøndum 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://dagtilbud.horsens.dk/langmark/dagtilbud-langmark/kvalitet-og-politikker/foraeldretilfredshedsundersogelse


 

BILAG: Prioriterede nedslag ift. forældretilfredshedsundersøgelsen, september 2021. 

 
Udviklingen i svar: 

Område 2017 Antal svar 2019 Antal svar 2021 Antal svar 

Langmarks svar % 
 

66,5 % 195 61 % 180 53% 166 

Flint vg 70,6 % 36 73 % 41 63% 34 

Flint bhv 75,6 % 62 69 % 40 55% 40 

Rytter vg. 62,9 % 39 56 % 33 52% 31 

Rytter bhv 56,9 % 58 48 % 45 50% 51 

Dagplejen - - 81 % 21 45% 10 

 
Horsens kommune:  

 
79,5% 

  
76 % 

   

 
Samlet set er 96% tilfredse (38 %) eller meget tilfredse (58%) med vores dagtilbud. Det er 
dejligt I forhold til målingen i 2019 er den samlede tilfredshed steget med 2% fra 94% i 2019. 
                     

Der hvor forældrene vurderer os højest (tilfreds/meget tilfreds) 
Ift. Horsens kommune samlet 

2019 2021 

 Åbningstid 97% 98% 

 Personalets indsats for at udvikle barnets sociale 
kompetencer 

95% 94% 

 Personalets indsats for at understøtte fysisk og motorisk 
udvikling 

97% 94% 

 Personalets indsats for at dit barn føler sig tryg og glad 94% 94% 

 Udendørs faciliteter 92% 92% 

             
  

Der hvor forældrene vurderer os lavest (tilfreds/meget tilfreds) 
Ift. Horsens kommune samlet 

2019 2021 

 Rengøringsstandaren 89% 91% 

 Indeklima 83% 89% 

 Personalet indsats for at skabe kontakt mellem dit barn og de 
øvrige børn 

87% 90% 

 Personalets indsats for at begrænse drillerier 87% 87% 

 Personalets lydhørhed overfor dine synspunkter 89% 90% 

 
 
 
 
 



 
Der hvor Langmark afviger mest i forhold til Horsens kommune: 
 

Positiv afvigelse % 
point 

Tilfreds / 
meget tilfreds 

 Fysiske rammer indendørs 0,3 94% 

 De udendørs faciliteter 0,4 92% 

 Personalets indsats for at udvikle dit barns sociale kompetencer 0,2 94% 

 Personalets indsats for at understøtte dit barns motoriske og fysiske 
udvikling 

0,2 94% 

 Personalets indsats for at tage udgangspunkt i dit barns behov 0,2 87% 

 
Der er ingen steder hvor Dagtilbud Langmark afviger negativt ift. Horsens Kommune😊 
 
Dagtilbud Langmark er lykkedes med at fastholde en meget høj andel af forældre der er tilfredse eller meget 
tilfredse med dagtilbud på alle parameter fra 2019 til 2021. 

 
Der hvor Langmark afviger mest ift. egne historiske resultater: 

Positiv afvigelse % 
point 

Tilfreds / 
meget tilfreds 

 Personalet indsats for at tage udgangspunkt i dit barns behov 0,1 87% 

 Indeklima 0,1 89% 

 
Der hvor Langmark afviger negativt ift. egne historiske resultater: 

Negativ afvigelse % 
point 

Tilfreds / 
meget tilfreds 

 Personalets lydhørhed overfor dine synspunkter 0,1 90% 

 Dialog mellem dig som forældre og personalet 0,1 90% 

 Personalet indsats for at udvikle dit barns sprog 0,1 93% 
Der er stadig et meget højt tilfredshedsniveau på de 3 punkter. 

 
Det vurderes at der skal laves fælles mål og handleplan for Langmark på flg. punkter  
 
 

 Vi vil arbejde med at fastholde den positive udvikling. 

 Der udarbejdes ingen fælles handleplaner men hvert enkelt hus arbejder med 2 indsatser der er 
relevant for eget hus. 

 
 
 

 
 



 
BILAG: Forældrekommentarer ift. tilfredshedsundersøgelsen 2021 
–   ud af 168 har 27 afgivet en kommentar. De fordeler sig på husniveau som flg.: 
 

Flint bhv Flint vg. Rytter bhv. Rytter vg. Dagplejen 

 8 kommentarer 10 kommentarer 3 kommentarer 1 kommentarer 5 kommentarer 

 
Tallet i parentes ( ) er antallet af forældrekommentar med samme ønske eller oplevelse. 

Gode råd Handlinger 

(1) Ikke så stort fokus på ”drenge og 
pige ting, lege, farver mv” 

 

Vi vil på et møde tage en dialog om der skal ændres på den 
måde vi opdeler børn eller taler om kønsspecifikke ting. 
 

Udfordringer  

(1) udfordring i skovbørnehaven ift info 
om barnets hverdag og trivsel.  

Det er en udfordring og vi er i tænkeboks omkring hvordan det 
kan håndteres. 
 

Gode oplevelser  

21 ud af de 27 kommentarer var gode 
oplevelser med dagtilbud som: 
 

 Super coronahåndtering. 

 Dejlig stemning. 

 Dejligt med fokus på at børnene 
lære at sætte grænser og være 
en god kammerat. 

 Stor ros til dagtilbud. 

 Fantastiske pædagoger. 

 Jordnær og omsorgsfulde 
pædagoger. 

 Rummelig daginstitution. 

 Rigtig godt sted. 

 Høj faglighed. 

 Omsorgsfuld. 

 Ros til alle dagplejerne. 

 Personalet gør det super godt. 

 Altid plads til kram og omsorg. 

 Altid oplevelse af at barnet bliver 
set. 

 Ledelse i øjenhøjde 

 Tilpas informationsniveau 
 
 
 

 
 



 
Ønsker  

(1) Varm mad hver dag. 
 
 
(1) Mere ud på den ”store” legeplads, den 
lille er uinspirerede (Flint vg.) 
 
(1) Fokus på håndvask når børnene 
ankommer og forlader dagtilbud – som 
under corona. 
 
(1) Sti ned til indgangen ved Edderkopper 
og Biller 
 
(2) Lidt mere tid til dialog mellem 
medarbejdere og forældre om børnenes 
trivsel og hverdagen. 
 
 
(1) Madplaner på AULA 
 

Der er et varieret frokosttilbud til børnene med både varmt og 
koldt mad – det fastholdes. 
 
Efter coronareglerne er ophævet er den ”store” legeplads i flint 
vg. igen taget i brug for alle børn i huset.  
 
Det skal og vil vi gerne gøre en ekstra indsats ift. vi vil sammen 
med bestyrelsen undersøge yderligere muligheder for 
kommunikation om dette. 
 
Der er indhentet tilbud på en sti. Stien anlægges i november. 
 
 
Vi vil på et husmøde i november 2021 tage en dialog med 
personalet i børnehaverne om hvordan der kan udvikle på 
dette punkt. 
 
 
Er på trapperne. Indtil da hænger alle madplanerne i husene.  

Dårlige oplevelser  

 
(1) Har enkelte gange oplevet en skrap 
tone fra en medarbejder (Rytter bhv.) 
 
 
(1) Opsyn på legepladsen er ikke altid 
god nok (Rytter bhv.) 

 
Vi har på et husmøde været i dialog om hvordan vi kan hjælpe 
hinanden med at sikre at tonen hele vejen rundt er varm og 
omsorgsfuld – som vi er og vil være kendt for.  
 
Vi vil på et møde tale om hvordan vi kan sikre at der er opsyn 
på hele udearealet. 

 
 
 

  


