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Indledning

Kaere leeser:

Dette er en beskrivelse af den paedagogiske leereplan samt en evaluering af vores paedagogiske arbejde i
Dagtilbud Hovedgard for 2022-2023.

Det er hensigten, at denne tekst bade henvender sig til dagtilbuddets forzldre, dagtilbuddets
medarbejdere samt gvrige relevante samarbejdspartnere med vores dagtilbud.

[ hdbet om at sikre et leesevenligt og relevant dokument for alle, har vi foretaget et bevidst valg om,
nogle steder, at fremhaeve vores tanker om arbejdet med laereplanen og den evalueringskultur, der
kendetegner vores dagtilbud.

Andre steder i teksten har vi valgt at henvise til de nationale formalsbestemmelser for dagtilbuddene i
Danmark og til nogle af de gvrige dokumenter vi lokalt har udarbejdet i vores streeben efter at fremme
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

@nsker du som laeser en bredere indsigt i vores dagtilbud, f.eks. om vores organisering,
institutionshusene, dagplejen eller lidt praktiske informationer, kan du besgge vores hjemmeside her
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Den styrkede leereplan - Rammer og indhold:

Kultur, sstetik
og fellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Natur,

udeliv og
science

Dannelsa og
berneperspektiv
Pavdagogisk
leeringsmiljo

Forxldre-
samarbejde

Born | udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevagelise

Kommunikation
Og Sprog

Den paedagogiske leereplan udggr rammen for det paedagogiske arbejde i alle dagtilbud.
Laereplanen skal af bgrn og personale i Hovedgard forstas og opleves som et dynamisk redskab, der
giver os muligheden for at arbejde systematisk med bade planleegning af peedagogik, udgvelse af
paedagogik samt evaluering af paedagogik.

Udgangspunktet for arbejdet med lzereplanen bestar af 3 centrale dele:
1. De seks laereplanstemaer (de rgde elementer i figur 1.).
- Omhandler de mdl der er sat for barnenes kropslige, folelsesmaessige, sociale og kognitive
leering.
2. Det falles paedagogiske grundlag (de bla elementer i figur1).
- Omhandler det, som skal veere kendetegnende for den forstdelse og tilgang, der arbejdes med
for at opnd mdlene i de sekslaereplanstemaer.

3. Sammenhzengen mellem bgrnefaellesskaberne og bgrnenes udbytte af dem.
- Omhandler dagtilbuddets evalueringskultur
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De seks leereplanstemaer er de mal der er sat for bgrnenes leering.

@nsker du at fa en specifik viden om de politisk fastsatte mal kan du finde dem her

Formalsbestemmelserne foreskriver at: “mdlene skal ses i sammenhaeng og samspil med hinanden for at
sikre, at den paedagogiske praksis, set fra et barneperspektiv, ikke forekommer opsplittet i seks adskilte
temaer”.

Tanken bag dette er, at man ikke kan arbejde med bgrns sprog uden ogsa at arbejde med fx den sociale-
og personlige udvikling. Eller man kan fx ikke arbejde med Natur og Udeliv, uden ogsa at udvikle bgrns

sprog.

Den forstaelse deler vi i Dagtilbud Hovedgard. Dog er vi ogsa af den overbevisning, at hvis vi arbejder
bevidst med alle mal hele tiden - og hele dagen, sa kan bgrnenes udvikling, trivsel og leering blive
utydelig for de voksne at evaluere pa.

Den paedagogiske praksis hos os er derfor tilrettelagt sddan, at vores bgrnemiljger nogle gange har det
brede lzeringssyn for gje i dagtilbuddets dbningstid fra kl. 6-17. Dette fordi vi har en holdning til, at
bgrnene er eksperter i eget liv og ved, at de igennem selvvalgte lege formar at leere om mange af livets
forhold selv.

Andre gange er vores samvar med bgrnene udgvet i en mere afgraenset ramme med specifikke
udviklingsmal. Dette fordi vi ogsa har nogle holdninger til - men ogsa viden om, hvad der er vigtigt for


https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-laereplan/den-styrkede-paedagogiske
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bgrnene at mestre, for at kunne bega sig i veerdifulde feellesskaber i dagplejen, vuggestuen og
bgrnehaven - og pa sigt nar de begynder i skole eller ndr man i ungdoms- og voksenlivet treeder ind i et
arbejdsfaellesskab.

Feelles for begge afsat er, at lzereplanen og dens indhold skal medvirke til at videreudvikle kvaliteten af
vores praksis gennem paedagogiske handlinger og faglige refleksioner.

Planlaegningen af den peedagogiske praksis har derfor ogsa to afszet. Pa ugentlige team/stuemgder og i
samveaeret med bgrnene i dagligdagen, planleegges den helt almindelige hverdag med leg, hverdagens
rutiner og alle de andre ggremal der hgrer hverdagen til. Inddragelse af bgrnenes perspektiver pa
mange forhold i dagligdagen star centralt for os. Bgrn er simpelthen de klogeste til at veere bgrn -
voksne kan kun forestille sig at veere bgrn - sa det skal vi veere bevidste om, ydmyge over for og tage
afseet i.

To gange om aret planlaegges med et laengere perspektiv for gje, hvor vi i perioder lyser skarpt pa
emner og tematikker. Skabelonen for personalets langtidsplanlaegning kan du finde et eksempel pa her

Arshjulet for vores tematikker er:
e Januar og februar: SOCIAL OG PERSONLIG MESTRING
e Marts og april: VI LAZRER SPROG
e Maj ogjuni: KOM UD I DAG
e Juli: VALGFRIT (pga. 3 ugers sommerferie)
e August: HAST
e September: BORNS TRIVSEL
e Oktober: SPROG
e November: LEG
e December: KULTUR & TRADITIONER

Det andet centrale udgangspunkt i arbejdet med leereplanen er det feelles paedagogiske grundlag som
handler om det, der skal kendetegne vores forstaelse og den tilgang vi arbejder ud fra, for at opna
malene i de seks leereplanstemaer. Man kan sige, at det er vores paedagogiske stasteder og
grundholdninger samt metoder og midler til, at bgrnene nar godt i mal med det vi gnsker for dem.

Det fzelles paedagogiske grundlag skal veere praecis det det foreskriver at veere - nemlig et falles. Vi er
som mennesker meget forskellige, og heldigvis for det - men det ma ikke blive paedagogisk tilfeeldigt det
vores bgrn og foraeldre bliver mgdt af - uagtet om de gar i dagpleje, vuggestue, Naturhuset eller i
Vildrosen.

Nedenfor udfolder vi dele af det faelles peedagogiske grundlag. Ligesom med de seks
leereplanstemaer, er det feelles paedagogiske grundlag inddelt i overskrifter og kategorier for sig.

Nogle af dem synes vi er vaerd at fremhaeve og seatte vores egne ord pa. Andre dele teenker vi allerede er
velbeskrevet i den styrkede leereplan her, og vi hdber, at bgrn, foraeldre og andre relevante geester i
vores dagtilbud oplever og bliver mgdt af netop det, ndr vi samarbejder.


https://dagtilbud.horsens.dk/sites/default/files/2023-12/Teamplanl%C3%A6gning%20skabelon%202023.pdf
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Bgrnesyn:
Det paedagogiske fundament for personalet i forhold til bgrnenes hverdag og i deres relationer til
bgrnene, bygger pa fglgende grundleeggende bgrnesyn:

e Bgrn er mennesker med ligeveerdige rettigheder.

e Bgrn er aftheengige af voksne.

e Bgrn har ressourcer og er med til at skabe deres eget liv.

e Bgrn udvikler sig i sociale relationer.

Det betyder i praksis, at personalets samvar med bgrnene viser sig ved, at de ggr sig umage med at
aflaese og kode bgrnenes intentioner, og at de er detektiver i at forsta, hvad bgrnene vil dem og
hinanden.

Personalet prgver desuden altid at forsta bgrnene ud fra bgrnenes egne oplevelser og forstaelser af
dem selv og de ved, at bgrnene har brug for voksnes hjelp til at gve sig i det, der for bgrnene kan
opleves som sveert og udfordrende.

Dette ses bl.a. ved, at personalet:

o Tilrettelaegger positive legeaktiviteter pa et reflekteret og fagligt grundlag.

e Erlyttende, afventende og positive i barn/voksenrelationen.

e Erneervaerende, interesserede og tydelige.

e Garibgrnenes "fodspor” ved at fange det, der optager bgrnene, og herigennem understgtter
dem i at veere foretagsomme og nysgerrige.

e Stgtter bgrnene i deres muligheder for at handle aktivt i deres eget liv, herunder understgtter
bgrnene i deres personlige mestring, selvhjulpenhed og konfliktlgsninger med venner og
kammerater.

e Har viden om hvornar den voksne leeringsmaessigt gar foran, ved siden af eller bagved barnet.

e Guider og bekrefter bgrnenes handlinger, er anerkendende og skubber pa i bgrnenes
naermeste udviklingszone (NUZO).

Bgrn i udsatte positioner:

De nationale formalsbestemmelser kategoriserer bgrn i udsatte positioner som en sammensat gruppe
af fx bgrn med en svag sociogkonomisk baggrund, bgrn med en fysisk eller psykisk
funktionsnedsaettelse eller bgrn i risiko for at sta uden for fellesskabet mv.

I Dagtilbud Hovedgard fraviger vi denne forforstdelse idet vi ikke kategoriserer bgrnene men i stedet
kategoriserer den paedagogik og omsorg bgrnene har brug for. Den kan nemlig veere forskellig fra barn
til barn og fra bgrnegruppe til bgrnegruppe. Men vi mener ikke den er afthaengig af bgrnenes baggrund
eller seerlige forudseetninger i gvrigt.

Vi ser aldrig bgrn som et problem men oplever at alle bgrn far problemer. Det kan veaere i enkelte
tilfaelde/episoder eller i kortere/leengere perioder af deres liv. Derfor taenker vi, at alle bgrn med
mellemrum er udsatte i forhold til deres udvikling eller i forhold til bgrnefaellesskaberne. Det tror vi
helt grundlaeggende er en praemis for ethvert barn nar det vokser op og skal lzere om andre og sig selv i
samspil med voksne og kammerater i et dagtilbud. Til gengzeld er vi ogsa ret sikre p4, at det bedste for
bgrnene er at gve sig pa det der er sveert i trygge rammer, sammen med gode venner og omsorgsfulde
voksne.
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Bgrns evne til at veere medskabere af deres eget liv varierer afhaengigt af robusthed og kompetencer.
Derfor skal vi veere szerligt opmaerksomme pa afthaengigheds- og magtrelationen mellem bgrn og voksne
- og vi voksne skal patage os ansvaret for, at bgrnene kommer i trivsel.

En leeresaetning for personalet i Hovedgard er:

e Husk ikke kun at feje for bgrnene - laer dem ogsd hvad en kost er og hvad den kan bruges til, sd
bgrnene derigennem leerer at kunne feje selv.

Vi mener langtfra, at det er "farligt” for bgrn at opleve modgang og "bump pa vejen.”

Nar man far den rette hjaelp af gode venner og omsorgsfulde voksne (personale og foraeldre) er det
tveertimod livsvigtig leering i forhold til at kunne regulere sine fglelser relevant i de sammenhaenge man
indgar i - og til, over tid, at kunne handtere nar noget er sveert sa det ikke bliver til laengerevarende
udfordringer for ens eget velbefindende.
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Samarbejde med foreeldre:

En tillidsfuld relation mellem forzeldre, paedagogisk personale og ledelse er for os afggrende for et
velfungerende foraeldresamarbejde. Vi tror p4, at tillid opstar nar vi anerkender foraeldrene som den
mest betydningsfulde ressource i deres bgrns liv og udvikling. Derfor er udgangspunktet ogs3, at
forzeldresamarbejdet er tilpasset foreeldrenes forskelligheder uden dog at vi afviger fra de
forventninger vi som professionelle voksne har til foraeldreskabet.

Vi tager altid afsaet i den enkelte families situation, kultur og behov. Derigennem forsgger vi at skabe
lige deltagelsesmuligheder for alle bgrn og deres foreeldre ind i de feellesskaber vi som dagtilbud
tilbyder.

Arlighed er ogsa et ngglebegreb i forhold til at skabe tillid mellem foraeldre og personalet - og zerlighed
er en dyd for os i dagtilbuddet. Det betyder, at vi ogsa er arlige nar noget kan blive sveert at tale om. Vi
er nysgerrige og har modet til at spgrge, fordi vi tror pa det kvalificerer det der skal til for at
understgtte bgrnenes behov.

Som naevnt ovenfor, er vi af den overbevisning, at alle bgrn indimellem bgvler og synes noget er sveert.
Det er en helt naturlig konsekvens af det at vokse op og veere relation til andre mennesker. Det er
vigtigt, at foraeldre og personale kan tale sammen om det vi tror der for bgrnene eller foraeldre kan
veere sveert, sa vi sammen kan finde gode lgsninger til familiernes bedste.

[ .‘iv\é BN
\\m‘ ‘§ cL“U;_l..

Hvis vi ser bort fra den daglige udveksling af viden om bgrnene nar foreeldre afleverer og henter, er
mange af de mgdeformer der findes i bgrns liv mgder, hvor voksne forteeller hinanden noget om
bgrnene. Opstartssamtaler fra hjem til pasning, overlevering til bgrnehave og til skole, trivselssamtaler
og andre aftalte samtaler foregar ofte saledes, at foraeldre og personale fortealler om deres oplevelser af
barnet i hjemmet og i dagtilbuddet.

Vi tror p3, at det er til gavn for bgrnene nar koblingen af deres to primeere livsverdener styrkes.
Foruden ovenstaende prioriterer vi derfor ogsa at inddrage forzaeldrene i bgrnefaellesskaberne. Det sker
nar vi inviterer foraeldrene til "bliv og leg” arrangementer hvor bgrnene fortzeller om- og viser deres
foraeldre hvad de har laert noget om. Det sker nar aktivitetsudvalget arrangerer arbejdsdage eller
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sociale arrangementer i institutionshusene - eller til den arlige Byfest i byen. Foraeldrenes deltagelse
kan styrke tilknytningen til dagtilbuddet og styrke forzldrenes feellesskab. Et styrket feellesskab mellem
foreeldre medvirker til trivsel og teettere relationerne bgrnene i mellem.

Paedagogisk leringsmiljo med sammenhang til bgrnehaveklassen:

I dagtilbud Hovedgard begynder bgrnene i skole den 1. august. Fra januar maned, det ar bgrnene skal i
skole, begynder nogle af deres feellesskaber bl.a. at handle om at understgtte bgrnenes mod pa nye
udfordringer, at kunne fordybe sig og at veere vedholdende - ogsa nar det man gver sig p3, ikke alene er
drevet af egen lyst.

Arsagen til, at vi begynder i januar, er fordi alle bgrn dermed er fyldt 5 &r. For ndr man er 5 og 6 ar, er
det rimeligt, at de voksne forventer man kan gve sig pa ovenstaende og udvikler en form for modenhed
i de forhold der er centrale pa tveers af dagtilbud og skole.

Vi er meget papasselige med ikke at kalde disse bgrnefaellesskaber for fgrskole og vi omtaler aldrig det
bgrnene gver sig pa som feerdigheder bgrnene skal leere fordi de skal i skole. For en del bgrn kan denne
periode nemlig vaere ret sveer og vi gnsker ikke at give bgrnene en forestilling om, at det at starte i skole
er sveert. Til gengaeld ma det godt vaere svaert at vaere 5 ar. Seerligt fordi det man gver sig pa, sker i
trygge rammer med jeevnaldrende kammerater og omsorgsfulde voksne.

Vi har udarbejdet en forzeldrefolder som omhandler det arbejde vi ggr frem mod bgrnenes skolestart.
Den kan du finde her
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Den lokale forankring af den styrkede laereplan i Dagtilbud Hovedgard:

Den overordnede rammesatning for arbejdet med paedagogiske leereplaner har, for 2022-23, set
sdledes ud:

a) Idetlokale MED-udvalg (LMU) drgftes i efteraret 2021, hvilket paedagogisk fokus, der skal
afspejle sig i arbejdet med de paedagogiske leereplaner for 2022-23. Det besluttes at
bgrneperspektivet og det bgrnene i dagligdagen udviser interesse for skal vaere
omdrejningspunktet for leereplanerne. Desuden gnsker vi at fastholde hgsttema og cykeltema
som en tradition ogsa i leereplansgjemed

b) P4 bestyrelsesmgde ijanuar 2022 praesenteres bestyrelsen for den samlede evaluering af
arbejdet med de paedagogiske leereplaner for 2020-2021. Denne godkendes, og efterfglgende
debatterer bestyrelsen tema og tilgang for arbejdet de kommende 2 ar.

c) Institutionspersonalet malsaetter sig specifikt i 6-9 laereplanseksperimenter for 2022-23, dvs. 2-
3 pr. halvar. Dette ggres pa teamplanleegningsmgder, som afholdes i hhv. januar og august.
Dagplejerne malszetter sig ogsa i 2-4 leereplanseksperimenter 2 gange arligt. Dette ggres
individuelt i forhold til egen bgrnegruppe eller feelles med sine kolleger i den legestuegruppe,
man som dagplejer er tilknyttet.

d) Nar leereplanen er udarbejdet, atholdes paedagogisk mgde eller legestuemgde, hvor de enkelte
team/legestuer og ledelsen giver feedback, sparring og videndeler med hinanden. Dette sker to
gange arligt.

e) Der evalueres lgbende pa arbejdet med lzereplanerne. Der aftales midtvejs- og slutevalueringer,
og arbejdet drgftes desuden pa ugentlige teammgder eller i legestuegrupperne. Ledelse kan
deltage pa teammgder og i legestuegruppemgder for at understgtte personalet i arbejdet med
padagogiske leereplaner.

f) Der indsamles lgbende personalets evalueringer af arbejdet med leereplanerne. Herefter
udarbejdes en samlet skriftlig evaluering. Denne praesenteres for bestyrelsen i 4. kvartal 2023.

Det tredje centrale element i arbejdet med den paedagogiske lzereplan er Sammenhzengen mellem
bgrnefaellesskaberne og bgrnenes udbytte af dem. Dette handler om vores evalueringskultur.

Malet for en evalueringskultur i Dagtilbud Hovedgard skal veere, at vi arbejder systematisk med bade
planlaegning og evalueringer, hvor vi igennem faglige drgftelser reflekterer over, om vores tiltag har et
virkningsfuldt udbytte for bgrnene. [ Dagtilbud Hovedgard taenker vi evaluering som en kontinuerlig
proces med fokus pa bgrn og voksnes udbytte af den paedagogiske praksis. Pa en simpel made kan man
sige, at vi evaluerer vores praksis i dag for at kunne ggre den bedre i morgen.

Det betyder konkret, at vi skal kunne have gje for sammenhaengen mellem vores leeringsmiljger og
bgrnenes udbytte. Evalueringskulturen skal derfor kunne udvikle og kvalificere vores leeringsmiljger og
vores faglige drgftelser skal kunne sikre god kvalitet for bgrnene i vores dagtilbud. For at kunne lykkes
med det, har vi i gjeblikket et seerligt fokus pa at drgfte og reflektere over "hvorfor vi ggr” - og i mindre
grad pa "hvordan vi ggr”. Samtidig skal vi turde bega fejl, og mindst lige sa vigtigt skal vi turde tale om
vores fejl som afszet for justeringer for bade bgrn og voksnes leering.
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Vi er derfor meget optagede af at lzere bade bgrn og voksne et dynamisk tankeszet.
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SMTTE-modellen som planlaegningsvarktgj:

[ Dagtilbud Hovedgard anvender vi SMTTE- modellen som et falles planlaegningsveerktgj i arbejdet med
de paedagogiske leereplaner. Dette skal veere med til at sikre et faelles sprog i samarbejdet pa tveers af
huse, teams og dagplejere, og skal sdledes understgtte den paedagogiske udvikling i dagtilbuddet.
Personalet aftaler, planleegger og skriftligggr inden for de 5 overskrifter i modellen, hvordan de vil
arbejde med deres leereplanseksperimenter.
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Hvad er vilkarene?

MAL

Hvad vil du
gerne opna?

Hvilke
handlinger/
aktiviteter skal
igangsattes for
al nd malet?

EVALUERING TEGN

Niede du dit mal? Hvordan kan du se, at du
Hvorfor/hvorfor ikke? er pd vej imod mdler?

SMTTE-modellen er desuden valgt som felles planleegningsveerktgj, fordi den ogsa indeholder en
formaliseret evalueringsform, som giver mulighed for at 2endre undervejs i vores paedagogiske
malsaetninger. Desuden styrker den afsluttende evaluering muligheden for at fastholde ny praksis eller
at saette nye mal.

"Metoder”:

Evalueringsprocesserne i Dagtilbud Hovedgard tager afszet i analyser af den dokumentation vi
indsamler om de paedagogiske leeringsmiljger. Det kan veere mundtligt, skriftligt eller visuelt. Det kan
forega dagligt, ugentligt eller manedligt, og det kan veere nar vi arbejder projekt- eller temaorienteret.

Bgrneperspektivet er vigtigt for os, og derfor ser vi bgrnene som aktive deltagere i bade vores
planlaegning og evaluering af vores bgrnefzellesskaber. Bgrns refleksioner og udsagn skal medtages i
den viden vi skaber praksis ud fra og i vores evalueringer af bgrnenes udbytte af praksis.

Vores analyser og vurderinger af, om der er en sammenhang mellem paedagogikken og bgrnenes
udbytte er rammesat i en raekke "skabeloner” som understgtter dette. Se de fglgende sider:
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Team: Dato:

VoL

Hvilket leeringsmiljg gnsker vi at blive klogere pa?
Emne/tema:

Hvorfor gnsker vi det?

Det VED vi inden vi gar i gang Det @NSKER vi at vide mere om? Det har vi nu LERT om vores
Hvad skal vi ud og undersgge i vores | leeringsmiljg

praksis (hvilke spgrgsmal skal vi
stille)?

Hvem ggr hvad?

En V@L kan laves bade pa et team for voksne og i en bgrnegruppe. Nar den laves pa et team for voksne,
er det for at blive klogere pa et bestemt laeringsmiljg. Nar den laves med en gruppe bgrn, er det for at
blive klogere pa hvilket leeringsmiljg vi skal etablere.

Evaluering af bgrns trivsel:

I Daginstitution Hovedgard defineres trivsel som et produkt af det dynamiske samspil, barnet har med
sine nzaere omgivelser.

Trivsel handler om at have det godt, bade psykisk, socialt og fysisk. Barnet skal opleve at veere en aktiv
del af feellesskaber, hvor det bliver set og hgrt, pa en anerkendende og veerdig made.

[ Hovedgard teenker vi, at det kan ses nar barnet:

e Viser nysgerrighed.
e Kan veere ihaerdig og ggre sig umage.
e Indgarilege og har flere venskaber/kammerater.

12



Paedagogisk leereplan: Dagtilbud Hovedgard 2022-23

e Har gode relationer til mindst én voksen hver dag.
e Oplever, at foraeldre og personale har en sund og konstruktiv dialog om barnets vuggestue-,
dagpleje- og bgrnehaveliv.

Evaluering af bgrns trivsel i Dagtilbud Hovedgard

Barnets navn: Dato Dato

Viser nysgerrighed

Har gode relationer med savel
bgrn som voksne.

IS L

Vi eri god dialog med
forzeldrene om barnets trivsel,
udvikling og lering. Den "gode
historie” bgr
fortaelles
mens barnet
horer det.
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Konklusion:

e Erderlege- og leringsmiljger
barnet trives bedre i end
andre?

e Hvad skal vi ggre mere af?

Den robuste og refleksive arbejdsplads:

For at gve os mere i at reflektere over "hvorfor vi ggr” og i mindre grad "hvordan vi ggr”, atholder vi
lgbende mgder som har det professionelle leringsfaelleskab som overskrift.

Vi oplever alle perioder eller episoder, hvor vores faglige formden og personlige habitus bliver ”sat pa
prgve”. Tidspunkter, hvor vores normale lgsninger synes utilstraekkelige i forhold til at skabe de bedste
leeringsmiljger for barnet eller bgrnene. Eller tidspunkter, hvor vi ikke lige kan finde ngglen til den gode
relation til et barn eller flere bgrn.

Fgrst og fremmest er det vigtigt, at vi som arbejdsplads anerkender, at det er naturgivent, at vi med
bgrns liv i haenderne, oplever udfordringer som kan vare svaere at finde lgsninger pa.

Herefter er det lige sa vigtigt, at arbejdspladsen har en ramme for, hvordan en refleksiv og evaluerende
kultur kan hjeelpe de ansatte til at finde nye veje til gavn for bgrnene.

Set i et voksenperspektiv, kalder vi det for et professionelt leeringsfaelleskab (PLF).
Vores refleksioner sker bl.a. ud fra fglgende skabelon:
Mads & Monopolet

Mads & Monopolet er et kendt radioprogram, hvor et panel, hver lgrdag formiddag, drgfter og
diskuterer lytternes dilemmaer. Det er en fin skabelon for et PLF, og kan med fordel anvendes i noget af
arbejdspladsens mgdevirksomhed.

Spilleregler:

Til hvert mgde er der en mgdeleder. | mgdeindkaldelsen skal det veere tydeligt at dette mgde er en
omgang Mads & Monopolet. Mgdet varer ca. 30 min. Der skal vere et teammedlem der har gnsket
sparring pa en "udfordring” /et dilemma.

1) Mgdelederen starter med at fortzelle den, der gnsker sparring, at hun/han har 5 minutter til at
fortelle om den case/sag/udfordring der gnskes sparring pa.

2) Mgdelederen spgrger derefter om de gvrige mgdedeltagere har opklarende spgrgsmal? Dette
ma maximalt tage 5 minutter.

3) Den, der har gnsket sparring, far nu at vide, at hun/han kun ma lytte og ikke kommentere pa
det, der bliver sagt i den naeste runde (punkt 4).

4) De gvrige mgdedeltagere drgfter nu tanker, ideer, muligheder og forslag med hinanden uden at
henvende sig til eller involvere "problemejeren”. Mgdedeltagerne drgfter deres idéer og
indfaldsvinkleri 10 min.

5) Herefter dbnes der for "den lukkede boks” og "problemejeren” har 5 minutter til at fortzelle de
andre, hvad hun/han har kunnet bruge og vil tage med videre til afprgvning i praksis
efterfglgende.

6) Som afslutning bruges 5 minutter pa at paneldeltagerne ogsa kan byde ind med, hvilket udbytte,
de har faet af at forholde sig til casen/sagen.
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Som afslutning pa punkt 6), aftaler teamet nu hvilke handlinger det skal fgre til i praksis. De nedskrives
i skabelonen nedenfor:

Skema til handling Il

Mar | har besluttet jeres naeste skridt, kan | udfylde v
skemaet, sa | har en falles plan

INDHOLD

Hwad vil vi arbejde mead?

MAL

Hvad vil vi gerne opna?

TILTAG ANSVARLIG
Hwad vil vi gere for at nd malet? Hvem ger hvad?
TEGM

Hvad vil vi sa after for at wurdere, om vi er pa vej til at na malet?

OPFELGNING ANSVARLIG
Hvordan og hvornar vil vi vurdere, om vi har ndaet malet? Hvem ger hvad?
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Eksempler pa udvikling af leeringsmiljger i Dagtilbud Hovedgard:
Nedenfor kan I leese et par eksempler pd padagogiske handlinger, faglige refleksioner og
evalueringer fra praksis i Dagtilbud Hovedgard.

Eksemplerne viser, hvordan vi med afszet i ovenstaende har arbejdet med bgrns laering, trivsel,
udvikling og dannelse og hvordan vi med netop den intention, af og til opdager behov for at

justere i vores praksis og laeringsmiljger.

Team:

Vuggestuegruppe

Dato: august 2023

VoL

Emne/tema: Rim og remser

Hvilket leeringsmiljg gnsker vi at blive klogere pa?

Hvorfor gnsker vi det?

huske ord.

Data fra bgrnehavens sprogvurderinger viser at vores 3-arige bgrn er for darlige til at rime.
Igennem rim og remser vil vi lege noget mere med sproget med vuggestuebgrnene.
Nar vi siger rim og remser udtaler vi ordene tydeligere, ligesom bgrnene hurtigere laerer at

Det VED vi inden vi gar i gang

Det @NSKER vi at vide mere om?
Hvad skal vi ud og undersgge i vores

praksis (hvilke spgrgsmal skal vi stille)?

Hvem gg@r hvad?

Det har vi nu LERT om vores
leeringsmiljg

Vores bgrn har brug for at udvide deres
ordforrad

Vores bgrn forstar ikke rim
Vi siger for lidt remser

Bgrnene lzerer ord hurtigere nar vi leger
med sproget

Vi udtaler ord tydeligere nar vi rimer

Vi taler en del om de fokusord der sidder
pa bordene

Hvad sker der hvis vi saetter ord der

rimer pa bordene som en form for
fokusord?

Hvad sker der hvis vi laver mindre
grupper hvor vi fokuserer pa
remser?

Hvor bliver bgrnene mest optaget
af vores opsatte rim og remser?

Hvordan viser bgrnenes udvidelse
af sproget sig?

Hvad sker der hvis vi rykker rim og
remser udenfor?

Fokusord pa bordene giver
anledning til masser af samtaler i
"ventetiden” ved maltider.

Ord/plakater pa vaeggen i
badeveerelset far god
opmarksomhed og giver igen
anledning til snak, udvidelse af
ordforrad og dialoger.

Vi ser ikke de store tegn i det
daglige endnu, da
vuggestuebgrnenes sprog er
begraenset, men vi tror pa at det
leegger en grundsten for deres
udvikling med rim og remser.
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Team: Bgrnehavegruppe Dato: august 2023

VoL

Hvilket leeringsmiljg gnsker vi at blive klogere pa?
Emne/tema: Hverdagsrutiner, fysisk laeringsmiljg, feellesskaber

Hvorfor gnsker vi det?
Vi gnsker hgjere grad af dialog i hverdagen mellem bgrn og voksne

Det VED vi inden vi gar i gang Det @NSKER vi at vide mere om? Det har vi nu LERT om vores
Hvad skal vi ud og undersgge i vores | leeringsmiljg
praksis (hvilke spgrgsmal skal vi

stille)?
Hvem ggr hvad?
- Vioplever at vores fellessamling til - Hvordan kan vi @&ndre vores Det har haft god effekt at lave
middag ofte er presset af alle de ting struktur sa der bliver mere samling om morgenen efter
vi gerne vil na at tale om. (ugedag, plads til dialog? formiddagsmad. Vi har lavet en
dato, maned, arstid, vejret, - Hvordan far vi mere fokus pa tavle med billeder og
arstidssang, fokusord osv.) bgrnenes perspektiv? Hvad vil piktogrammer, sa vi kan gennemga
- Vived at vores samling ofte er de gerne snakke om? dagsorden med piktogrammer over
praeget af korte samtaler, hvor den - Hvordan kan vi tage mere dagens aktiviteter, med billeder af
voksne stiller et spgrgsmal og et barn aktuelle emner op til samling ansvarlige voksne. Det bliver
svarer, eller af monolog, hvor den (for eksempel ud fra vores tydeligt for bgrnene, hvilke grupper
voksne fortaeller noget og bgrnene leereplanstema) de er i og hvilke voksne, der er med
lytter. - Vivil undersgge om vi kan lave | i grupperne.
- Vived at det er vigtigt at der er mere en formiddagssamling, hvor vi
end fem turtagninger i en dialog for gennemgar nogle af de faste Overgangene for bgrnene bliver
at fremme bgrns sprogudvikling ting sa der kan blive mere plads | mere stilfeerdige og de laver tog ud
til dialog ved til toilettet. De star bedre og mere
middagssamlingen. koncentreret i kg til det bliver deres
- Vivil veere opmaerksomme pa tur. Det har givet bgrnene mere ro,
at der er flere turtagninger i at de ved, hvad de skal og med

dialogerne til samtalerne (gerne | hvem.
mere end fem turtagninger)
Bgrnene bliver mere bevidste om
de leereplanstemaer, vi arbejder
med.

De voksne kan nemmere vaere
spontane og impulsive til
middagssamlingen - tage
bgrneperspektivet og fa indblik i
hvad bgrnene gerne vil lave og er
optaget af.

Det giver bedre dialoger ved
middagssamlingerne, hvor
samtalerne nu handler om det
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bgrnene er optaget af. De har
dialoger med hinanden og de
voksne om eksempelvis hjemmeliv,
familie og dagen i bgrnehave. Der
er nu plads til at bgrnene taler mere
og far gvet sig i 5 turtagninger i
dialogen.
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Team: Vuggestuegruppe

Periode: September, oktober, november

Emne: Relationer med fokus pa leg, trivsel og sprog

Seet Paedagogiske leereplanstemaer vi kommer omkring?
kryds e Husk at seette kryds ud for temaerne | kommer omkring

leereplanstemaer

e Husk ogsa at seette et par ord pa hvad | kommer omkring i de forskellige

X Alsidig personlige udvikling — falelser, egne graenser

X Social udvikling — andres graenser, relationer til jeevnaldrene/jeevnbyrdige, sige til og fra

X Kommunikation og sprog — sprogudvikling, udvidelse af ordforrad, bruge sit sprog

Krop, sanser og beveegelse —

Natur, udeliv og science —

Kultur, sestetik og feelleskab —

Sammenhaeng:

Hvad er vores bgrnegruppe optagede af —
hvilke lege, aktiviteter eller interesser opdager
vi i samveeret med bgrnene?

ELLER - hvad er vi voksne optagede af i
forhold til bgrnenes trivsel og udvikling?

Hvilket tema vil vi arbejde med?

Hvilke forudseetninger (forudseetninger kan
eks. veere bgrnenes alder, zone for neermeste
udvikling osv.), har vores bgrnegruppe i
forhold til det valgte tema?

Tema: Relationer

Vi har en bgrnegruppe, som indeholder meget
forskellige personligheder og gruppen kalder pa
at leere at lege sammen, samtidig med at skulle
bruge sproget frem for handlinger i relationerne
med hinanden.

Vi har en hel del sma konflikter i Igbet af dagen,
som for os voksne ikke giver mening — de er
arsagen til temaet. Samtidig har vi stor
aldersspredning mellem vores bgrn, sa vi vil
forsgge at matche dem bade med
udgangspunkt i alder, men ogsa i relationer, der
giver mening for b@rnenes nuveerende
udvikling.

Mal - Laeringsmal:
Leeringsmal: Hvad skal bgrnene leere noget
om?

Hvordan ger vi denne laering synlig og
vedkommende for bagrnene — altsd hvordan
inddrages og preesenteres bgrnene for det vi
igangseetter?

Leeringsmal:

Barnene skal leere at danne relationer og finde
meningen i at lege med hinanden. De skal leere
at bruge deres sprog i bade leg og konflikter
med hinanden, ligesom der skal gves at vente
pa tur.

e Bagrnene skal have feerre sma konflikter,
hvor de i stedet for at sld, skubbe eller tage
tingene fra hinanden, bruger deres sprog til
at spagrge om lov eller sige fra.

e Bgrnene skal sgge hinanden mere i stedet
for at sgge de voksne, nar de skal lege.

e Bgrnene skal give plads til hinanden og
venter pa deres tur ndr vi f.eks. skal veelge
sange eller vaske haender
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Hvilken sammenhaeng er der mellem
lzeringsmalene og de paedagogiske
leereplanstemaer?

Hvordan knytter vores mal sig til
leereplanstemaerne:

Leereplanstemaer haenger sammen péa den
made at bagrnene udvikler sig personligt i
relationen med de andre barn, hvor vi er teet pa
i den guidende rolle. Derudover vil deres sociale
egenskaber ogsa udvikles da der er fokus pa at
vise hensyn, vente pa tur og hjaelpe hinanden.
Til sidst er der den sproglige udvikling, hvor
bgrnene skal bruge deres sprog til at sige til og
fra, samt at udvikle legen.

Tiltag:

Hvilke leeringsmiljger og aktiviteter vil vi skabe
sammen med bgrnene for at na
lzeringsmalene? (Inddrag barnegruppens
forudseetninger i forhold til det valgte tema).

Hvordan vil vi bruge de fire pejlemaerker fra
Kom Ud | Dag i vores laeringsmiljg?

e At se ngje efter

e At statte et rigt sprogligt milja

e At undersgge og eksperimentere

o At statte de farste modeller og

konstruktioner

Hvordan vil | inddrage og/eller forteelle
foraeldrene om deres bgrns laering?

Barn udvikler sig iseer i relationen med andre
barn og det er dette rum vi vil skabe for
barnene, hvor de netop kan finde meningen i at
udvikle lege og sprog sammen med de
jeevnaldrende.

Vi skaber rummet, hvor der er plads til at de
jeevnbyrdige kan lege sammen i mindre og
uforstyrrede relationer. Bgrnene far
medbestemmelse om to ting til hvad de vil lave,
f.eks. legekakken eller lego / vendespil eller
vildkatten / Eventyrskov eller gatur.

2 gange om ugen laver vi en legegruppe med
fokus pa relationer igennem leg og sprog.

Vi skifter imellem de 3 grupper: grupperne af
born er faste, men indholdet vil veere
varierende.

Forudseetningen er at alle bgrnene kan lege og
har en del sprog, men ikke bruger det i
relationen med de andre bgrn.

Gruppe 1:

Gruppe 2:

Gruppe 3:

Vi arbejder med bagrneperspektiver igennem
observation og rolleleg.

Vi vil statte et rigt sprogligt miljg ved at seette
ord pa for bagrnene, nar de glemmer at bruge
deres sprog eller endnu ikke har udviklet denne
del af sproget.

| legen er vi undersggende og
eksperimenterende og falger deres spor, nar vi
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sammen udforsker hvad relationer, leg og trivsel
kan udvikle sig til.

Vi vil inddrage foreeldrene i et nyhedsbrev, hvor
vi vil opfordre dem til at kigge billeder pa AULA
sammen med barnet og tale om de andre bgrn.
Vi laver et opslag med billeder af alle barnene
og deres navne, for at stgtte foraeldrene i at
saette navne pa de andre bgrn.

Vi vil sende ord, der rimer med hjem, sa
foreeldrene kan gve sig sammen med bgrnene i
at rime.

Indhold og opgavefordeling blandt de
voksne pateamet:
Hvem ger hvad - hvornar?

Vi er alle ansvarlige og skiftes til at lave
aktiviteter med bgrnene.

Pa teammgader vil vi drgfte den igangveerende
proces og fremgang i forlgbet.

Fokusord

Hvilke fokusord skal bgrnegruppen leere?
Udveelg 5 fokusord pr. 14. dag med afseet i
jeres tema, mal og tiltag.

Anvend skabelonen vi leerer nye ord” fra
VLS.

Husk at bgrnene skal leere ord i forskellige
kategorier

Tegn:

Hvordan kan vi se, at b@rnene er pa rette vej i

forhold til laeringsmalet — altsa hvad vil |
"holde gje” med?

Dokumentation:
Hvordan kan vi dokumentere bgrnenes
leering?

Dokumentation kan give jer viden om
barnenes leering. Dokumentation er saledes
knyttet til muligheden for at stille spargsmal
om jeres praksis samt evt. udteenke nye
handlemuligheder, fx justering af leeringsmal
eller tiltag.

Overvej derfor, hvilken dokumentation | skal
lave, som rent faktisk forteeller noget om
bgrnenes laering?

Vi vil gerne opleve feerre af de sma konflikter,
hvor bgrnene i stedet for at sla, skubbe eller
tage tingene fra hinanden, bruger deres sprog til
at spgrge om lov eller sige fra.

At bgrnene sgger hinanden mere i stedet for at
s@ge de voksne, nar de skal lege.

At bgrnene spontant leger de lege vi har leget i
grupperne f.eks. pa legepladsen

At barnene giver plads til hinanden og venter pa
deres tur nar vi f.eks. skal veelge sange eller
vaske haender

Vi dokumenterer igennem observationer som vi
drgfter pad teammgder.
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Evaluering af sammenhaengen mellem
vores leeringsmiljg og bagrnenes udbytte af
det.

Udfyldes i forbindelse med psedagogmgade
eller teammgde:

Hvilke tegn pa laering far vi gje pa hos
barnene i det dokumentation vi udarbejder?
Konsekvenser for det paedagogiske
arbejde

Udfyldes i forbindelse med teammgade.

e Hvad er den vigtigste leering, vi tager med
fra dette forlgb?

e Hvad vil vi fastholde og bruge fremadrettet
i vores kommende leereplaner?

e Hvordan sikrer vi den nye praksis?

e Hvad gnsker vi at parkere?

Vi startede forlgbet med faste legegrupper, hvor
der var en agenda. Vi rammesatte legen og
efter lidt tid gik det over til at falge barnets spor
0g guide og vejlede dem i relationen med
hinanden. Vi gjorde bagrnene opmaerksomme pa
hinanden, stgttede dem i at sgge de andre bgrn
og at blive i legen.

Vi har haft mange forskellige aktiviteter sdsom
spil, kreativt, rollelege, konstruktionslege osv,
men hele tiden med fokus pa relationen.

Nu ser vi at bgrnene sgger hinanden, iseer i
"den frie leg” — i mange tilfeelde gar vi nu
bagved fremfor at ga foran og engang imellem
ved behov gar vi ved siden af og stetter dem til
at komme videre i legen. Vi ser fantasien far frit
spil og at de andre gver og endda ogsa formar
at fglge med i legen med minimal guidning fra
en voksen.

Vi oplever fa konflikter pa stuen nu, bgrnene
formar at finde ud af det sammen, bruge deres
sprog til at sige til og fra og fa hjeelp af en
voksen, nar tingene er sveere.

Vi oplever, at de sma grupper har givet bagrnene
ro og naervaer og oplever en starre trivsel blandt
mange af bgrnene. Vi har ogsa set nye side af
nogle af bgrnene i nogle bestemte
legekonstellationer, hvor tilbageholdende bgarn
efter nogle gange i en bestemt gruppe tar kaste
sig ud i de vildere aktiviteter end vi tidligere har
oplevet. Det er noget vi vil tage med videre og
blive ved med at vaere gode tid: tid til leg og
fordybelse med neerveerende voksne.

Nogle af barnene er blevet bedre til at vente pa
tur, men det er et fokus vi vil have i hele deres
vuggestuetid.

Vi synes det virkede godt at leereplanstemaerne
var sldet sammen og strakte sig over laengere
tid — vi kom under huden pa bade maden at
arbejde pa og ikke mindst bagrnene. Der var tid
til bade observation og justering inden temaet
var overstaet igen.

Vi sikrer praksis ved at blive ved med at lave
sedler under formiddagsmaden med opdeling af
barn og aktiviteter.
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Daiﬁleier:

Periode:
Nov-dec 2022

Emne:
Julens sanser

Seet Paedagogiske leereplanstemaer vi kommer omkring
kryds

Alsidig personlige udvikling —

Social udvikling —
X Kommunikation og sprog —
X Krop, sanser og beveegelse —
X Natur, udeliv og science —
X Kultur, sestetik og feelleskab —
Sammenhaeng: Hvad er iul?
Hvilke interesser har vores bgrnegruppe — vad er jul:
eller hvad er vi optagede af i praksis?

Sanserne

Hvilket tema vil vi arbejde med?

Hvilke forudsaetninger har vores bgrnegruppe
i forhold til det valgte tema?

Alle bgrnene kan veere med langt hen ad vejen

Mal - Leeringsmal:
Leeringsmal: Hvad skal bgrnene leere?

Hvordan ger vi denne laering synlig og
vedkommende for bgrnene?

Hvilken sammenhaeng er der mellem
lzeringsmalene og de paedagogiske
leereplanstemaer?

Leeringsmal:

Barnene skal leere om julens mange dufte,
farver, smage m.m. de skal leere at julen er en
tid, hvor vi hygger lidt ekstra.

Sammenhaenge:

Vi smager pa mad, som hgarer julen til, vi dufter
til gran, vi fgler pa det kolde ler og de stikkende
grangrene, vi lytter til julemusik, vi ser pa nisser
og leeser en dialogisk oplaesningsbog om julen.

De udvider deres ordforrad

De far kendskab til forskellige former og farver
De far kendskab til traditioner og hgjtider

De arbejder kreativt, og gver finmotorik

Tiltag:

Hvilke laeringsmiljger og —aktiviteter vil vi
skabe sammen med bgrnene for at na
lzeringsmalene? (Inddrag barnegruppens
forudseetninger i forhold til det valgte tema).

Vi har lavet en julekalender ud af lagene fra
vadservietter som forzeldrene har samlet
sammen i lgbet af aret. Under hver lage er der
et billede af noget som hgrer julen til og som vi
sa vil arbejde med den dag. Det kan f.eks. veere
billede af en juledekoration/gran/lys = vi laver
juledekorationer.
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Hvordan vil vi bruge de fire pejlemaerker fra

Kom Ud | Dag i vores laeringsmiljg? Folesans:
e At se ngje efter Vi laver dekorationer hvor bgrnene far lov at
e At stgtte et rigt sprogligt miljg sidde og fale pa de forskellige materialer og jeg
e Atundersgge og eksperimentere seetter ord pa det vi laver og de materialer vi
e At statte de forste modeller og bruger f.eks. mos, ler, kogler m.m.
konstruktioner
Hvordan vil | involvere foreeldrene i deres NAr der er sne og frost kan vi ogsa fale pa det,
barns leering? og hgre hvordan sneen knitre nar vi gar i det.
Synssans:

Jeg leeser en dialogisk opleesningsbog om jul
for bgrnene.

Vi kigger pa julepynt, julelys, kalenderlys.
Lige inden vi gar pa juleferie ser vi en lille
julefilm

Lugtesans:
Vi dufter til appelsiner, kanel, gran, julebag
m.m.

Smagssans:
Vi smager pa appelsiner, risengrad, julebag,
sild, m.m.

Hgresans:
Hele maneden synger vi julesange og hare
julemusik.

Indhold og opgavefordeling:
Hvem gar hvad - hvornar? Barnene skiftes til at abne en lage i
julekalenderen nar vi har spist formiddagsmad,
og sa snakker vi om hvad der er pa billedet og
derefter laver vi en aktivitet som passer til det

pa billedet.
Fokusord
Hvilke fokusord skal bgrnegruppen leere? Rad — nisse — gran — kogle - lys
Udveelg 5 fokusord pr. 14. dag med afseet i
jeres tema, mal og tiltag. Gave — Stjerne — Kugle — Kanel - kold

Anvend skabelonen "vi lzerer nye ord” fra
VLS.

Husk at bgrnene skal leere ord i forskellige
kategorier

Tegn:
Hvordan kan vi se, at bgrnene er pa rette vej i
forhold til laeringsmalet?

At bgrnene kan snakke med om de ting vi
arbejder med og at de kan forteelle hvad det er
vi ser pd billederne i julekalenderen.

Kender forskel pa enkelte former f.eks. kugle,
rund, hjerte og stjerne
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Dokumentation:
Hvordan kan vi dokumentere bgrnenes laering
med afseet i data?

Data kan give jer viden om bgrnenes leering.
Data er saledes knyttet til muligheden for at
stille spgrgsmal om jeres praksis samt evt.
udteenke nye handlemuligheder, fx justering
af leeringsmal eller tiltag.

Overvej derfor, hvilke data der rent faktisk
forteeller noget om bgrnenes laering?

At de kan sidde og koncentrere sig i leengere tid
ved bordet nar vi laver kreative og finmotoriske
aktiviteter.

At de selv siger eller udpeger forskellige former
som passer til julen.

At de selv saetter ord pa ting som vedrarer
julen.

At de kender forskel pa dufte, smage, lytte, se,
fole

Evaluering af sammenhangen mellem
vores leeringsmiljg og bgrnenes udbytte af
det.

Udfyldes i forbindelse med teammgader
eller peedagogmader:

Hvilke tegn pa laering far vi gje pa hos
bgrnene i de indsamlede data?

e Hvad er den vigtigste leering, vi tager med
fra dette forlgb?

e Hvad vil vi fastholde og bruge fremadrettet
i vores kommende leereplaner?

e Hvordan sikrer vi den nye praksis?

e Hvad gnsker vi at parkere?

Det har veeret en rigtig god og hyggelig maned.

De har alle 4 veeret med hele vejen, de har
arbejdet meget koncentreret og nysgerrigt med
opgaverne.

De fleste har tjek pa, hvordan vi bruger
sanserne til at smage, dufte, lytte osv.

De er dybt koncentreret, nar de bruger deres
sanser.

Der har veeret tilpas meengde af aktiviteter, men
jeg kan ogsa se at det er meget vigtigt at de
ogsa far pauser fra de voksenstyrede aktiviteter
og far tid og ro til at fordybe sig i lige netop det
de har lyst til.
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Dagplejer:

Periode:
Januar — februar 2022

Emne:
Personlig mestring - selvhjulpenhed

Seet Paedagogiske leereplanstemaer vi kommer omkring

kryds

X Alsidig personlige udvikling - At bagrnene oplever at de lykkes og derved kan det veere
med til at styrke deres selvveerd.

X Sociale kompetencer - At de leerer at vente pa tur hvis de har brug hjeelp og hvordan de
kan hjeelpe hinanden.

X Kommunikation og sprog — At bgrnene leerer at saette ord for at de har brug for hjeelp og
begynder at bruge forkusorderne

X Krop, sanser og bevaegelse — At barnene kan udvikle deres motorik til at kunne fa
flyverdragten p& og af

X Natur, udeliv og science — At vi snakker om vejret og hvorfor vi skal have tgj pa.
Kultur, sestetik og feelleskab —

Sammenhaeng:

Hvilke interesser har vores bgrnegruppe —
eller hvad er vi optagede af i praksis?

Hvilket tema vil vi arbejde med?

Hvilke forudsaetninger har vores bgrnegruppe
i forhold til det valgte tema?

At bgrnene bliver selvhjulpen i forhold til at tage
overtgj pa.

Selvhjulpen omkring pakleedning

Jeg vil veere opmeerksom p4, at der er god tid til
at gve sig i at tage taj pa nar vi skal ud.

Mai - Leeringsmal:
Leeringsmal: Hvad skal bgrnene leere?

Hvordan ger vi denne laering synlig og
vedkommende for bgrnene?

Hvilken sammenhaeng er der mellem
laeringsmalene og de peedagogiske
leereplanstemaer?

At de store bgarn tager overtgj pa og af uden at
de bliver sure og ked af det men at de oplever
at de lykkes. At de sma begynder at forsgge at
tage overtgj pa og af. At bgrnene far en viden
om hvorfor det er vigtigt at have varmt tgj pa.

At jeg har god tid til at guide hvert barn nar vi
skal ud og kommer ind. At vise de store bgrn
hvordan de kan hjeelpe hinanden.

Tiltag:

Hvilke laeringsmiljger og —aktiviteter vil vi
skabe sammen med bgrnene for at na
lzeringsmalene? (Inddrag barnegruppens
forudseetninger i forhold til det valgte tema).

Hvordan vil vi bruge de fire pejlemaerker fra
Kom Ud | Dag i vores laeringsmiljg?

e At se ngje efter

e At statte et rigt sprogligt miljg

e Atundersgge og eksperimentere

- Jeg vil snakke med bgrnene om de
forskellige fokusord.

- Vi vil gve os pa at tage overtgj af og pa

- Vivil lave vendespil med billeder af hue,
vanter, flyverdragt, sko, stavler, vinter,
strikketrgje. (Billeder fra VLS)

- Snakke med foreeldrene om at veere
selvhjulpen og vigtigheden.

- Jeg heenger fokusordene op
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e At stgtte de fgrste modeller og
konstruktioner
Hvordan vil | involvere foraeldrene i deres
barns leering?

Jeg vil snakke med foreeldrene om
hvordan de kan hjaelpe bgrnene til at
blive selvhjulpne.

Indhold og opgavefordeling:
Hvem gar hvad - hvornar?

Bgrnene og jeg arbejder med det hver gang vi
skal ud

Fokusord

Hvilke fokusord skal bagrnegruppen laere?
Udveelg 5 fokusord pr. 14. dag med afseet i
jeres tema, mal og tiltag.

Anvend skabelonen vi lzerer nye ord” fra
VLS.

Husk at bgrnene skal leere ord i forskellige
kategorier

Uge 1 - 2: Flyverdrag — hue - vanter
Uge 3 — 4: Frostvejr — koldt - vinter
Uge 5 — 6: Jakke — sko - stgvler

Uge 7 — 8 Strikketrgje — fryser - varme

Tegn:
Hvordan kan vi se, at bgrnene er pa rette vej i
forhold til laeringsmalet?

- At de 2 store barn pa 2 % ar og knap 3
ar bliver helt selvhjulpen og kan hjeelpe
de sma barn lidt.

- Atde 2 bgrn pa 1 % ar begynder at
seette fgdderne rigtigt i flyverdragt og
kan begynde at tage tgjet af.

- Atden lille pa 11 mdr. begynder af tage
hue og vanter af.

- At de store bgrn selv tager overtgj af og
pa nar de bliver afleveret og hentet af
foreeldre

Dokumentation:
Hvordan kan vi dokumentere bgrnenes laering
med afseet i data?

Data kan give jer viden om bgrnenes leering.
Data er saledes knyttet til muligheden for at
stille spgrgsmal om jeres praksis samt evt.
udteenke nye handlemuligheder, fx justering
af laeringsmal eller tiltag.

Overvej derfor, hvilke data der rent faktisk
forteeller noget om bgrnenes laering?

Evaluering af sammenhangen mellem
vores leeringsmiljg og bgrnenes udbytte af
det.

Udfyldes i forbindelse med teammgder
eller peedagogmader:

Hvilke tegn pa lzering far vi gje pa hos
bgrnene i de indsamlede data?

Jeg evaluerede hver 14. dag.

- Efter de fgrste 14 dage var de store
rigtig godt i gang. De sma var ikke rigtig
begyndt at vise sa store tegn pa hvad
det gar ud pa. Jeg beslutter at forsaette
pa samme made de nzeste 14 dage. De
store bruger fokusordene og glade for at
spille vendespil.

- Efter 4 uger gar det rigtig godt. De 2
bern pa 1 % ar er begyndt at szette sig
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e Hvad er den vigtigste lzering, vi tager med pa flyverdragten nar jeg siger vi skal

fra dette forlgb? have tgj pa. De 2 store er rigtig dygtige
e Hvad vil vi fastholde og bruge fremadrettet sa jeg vil have mere fokus pa at guide

i vores kommende leereplaner? de 2 p& 1 ¥ &r. Jeg vil begynde at spise
e Hvordan sikrer vi den nye praksis? formiddagsmad kl. 8.20 s& der er tid til at
* Hvad gnsker vi at parkere? barnene gver sig i at fa tgj pa.

- Efter 6 uger er de store begyndt selv at
tage tgj pa nar foraeldrene kommer og
foraeldrene husker at de godt kan selv ©
De sma begynder at forsagge at fa
fedderne i flyverdragter. De tager selv
hue og vanter af. De lille gver sig i at
tage sin hue og vanter af ogsa nar vi er
udenfor © De sma begynder at veere
med til vendespil og forsgger at sige
nogle af fokusordene. Jeg kan hgre at
de prgver at sige nogle af de tidligere
fokusord.

- Efter 8 uger De store er begyndt at
hjeelpe de sma hvis jeg ikke lige kan
hjeelpe den ene af de sma. De store er
stolte og glade nar de selv har taget
deres tgj pa og af. De viser ogsa stolte
til deres forzeldre. De sma viser gleede
ved at kan fa fadderne i flyverdragten.

- Foraeldrene var glade og stolte over
hvad deres barn kunne®©

- Roen og tiden er meget vigtig for, at
bgrnene har tid og mulighed for at gve
sig.

- Fremadrettet vil jeg forseette med spise
formiddagsmad omkring kl. 8.20 sa der
er tid til at fa tgj pa.

Hovedgard - november 2023.

Stine Ellemann Nielsen og Jonas Borgsmidt.
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