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Referat Bestyrelsesmgde Dagtilbud Ostbirk
Den 15. maj 2024

Deltagere: Sabine, Rikke, Gitte J, Maria B, Pernille, Tine og Gitte W

Nr.

Tema og formal

Velkommen og punkter til evt.

1.

Nyt fra formandskabet

Institutionsforumsmgde.

Sun har veeret til institutionsforumsmade, her var hun i gruppe med Bgrne- og dagtilbudsudvalgs formanden og bla.
en repraesentant fra Spiren, der var bekymret for besparelser og usikkerhed om flytning af Spiren.

Det var et interessant mgde, men desvaerre med meget fa deltager.

Sun sender slides fra mgdet rundt til bestyrelsen.

Nyt fra Dagtilbuddet v/ Dagtilbudslederen

Personalenyt

Lisa er startet som assisterende leder og er godt i gang.

Vi har en vakant paedagogstilling til BI3, vi slar stillingen op i naeste uge, med start 1. aug.

Plan for byggeri nu og frem til sommer 2025.

Det bliver som tidligere beskrevet anlagt legeplads i 2 etaper.

Der vil blive spaerret af og arbejdet med legepladsdelen fra halvtaget ved vaerkstedet til Bageskoven fra d. 30. maj
og frem. Det store gravearbejde forventes udfgrt Grundlovsdag, hvor institutionen har lukket.

Gitte W koordinerer hele tiden med anlaegsfirmaet, sa vi far udfert det der skal laves og hele tiden har fokus pa
bgrnenes SIKKERHED.

Budget og minimumsnormeringer
Praesentation af budget og ekstra tildelinger
Der arbejdes pd en ny styrringsmodel i kommunen.

Der skal fra i ar styres pa antallet af medarbejdere i forhold til antallet af bgrn

Der ma ikke skabes overskud og ej heller underskud

De decentrale enheder kan ikke laangere kompensere for evt. underskud pa den centrale konto
Prognoserne/demografimodellen for bgrnetallet skal i hgjere grad ses i sammenhaeng med minimumsnormeringerne
Der vil blive arbejdet med, pa sigt at minimumsnormeringerne lander lidt bedre end 3,0 og 6,0, sa der er en buffer
for imgdegdelse af evt. mindre udsving.

Minimumsnormeringerne ggres op pa kommune niveau ikke pa dagtilbudsniveau.

Alle 98 kommuner arbejder med denne udfordring
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Det medfgrer:

e Al overfgrt underskud fra 2023 til 2024 for alle dagtilbud eftergives, for Dagtilbud @stbirk svare dette til ca.
500.000kr ©

o Dagtilbuddenes bidrag til plan for afvikling af merforbrug pa faelleskonti p@ 6. mio. kr. arligt tilbagefgres i ar og
forventes afviklet ved faerre bgrn end prognosen har tilsagt

o Effektiviseringen for 2024 pa 4 mio. kr. tilbagerulles

e Der tilfgres yderligere 2 mio. kr. til budgettet i 2024. Belgbet svarer til den ene gang hvor Ign- og
prisfremskrivningen ikke slog helt igennem i budgetterne

e Pengene udmgntes ud fra bgrnetal og skal i brug hurtigst muligt, isaer for dem der ser ud til at komme ud med for
hgje tal i forhold til minimumsnormeringer

e Dermed har vi f3et tilbagefgrt 12. mio. kr. pd dagtilbud i Horsens. Dagtilbud @stbirk har faet tilfort 776.865 kr. i
2024 - vi siger tak.

4. | Arbejdet med paadagogiske laereplaner
e Eksempler p3d arbejdet med paedagogiske laereplaner fra den paedagogiske hverdag
Gitte og Maria fortzeller om arbejde med at alle bgrn skal laerer at lege og hvordan vi arbejder systematisk med det i
Dagtilbuddet.
Vi arbejder med Legemanuskripter.
Bestyrelse gnsker mere viden om dette, derfor aftales det at Gitte J og Maria B medbringer konkrete
legemanuskripter, som de vil praesentere pd naeste bestyrelsesmgde.
5. | Sammen om bgrnene

e Hvad har reaktionen veeret pa forzaeldrebrevet?
Der har ikke veeret saerlige reaktioner fra foraeldre. Flere oplever at de allerede ggr det der opfordres til, det er dejligt. Der
er foraeldre der ikke bruger sd meget tid i institutionen, da de har travit med at komme ud ad dgren igen.
Personalet har rost brevet og den positive intentionen om at samarbejde.
N&r man som foraeldre har god tid, er det hyggeligt at hjeelpe bgrnene i garderoben, bgrnene er meget tillidsfulde, nar man
som foreeldre selv byder ind.
Det er hyggeligt at opleve bgrnene sgger hjeelp og at bgrnene oplever at vi som foraeldre, hjeelper og snakke med andre
bgrn end dem vi kender.
Temaet kunne med fordel tages op til et foreeldremade.

e Personalet er ved at udarbejde en guide til god bgrneadfeerd i Dagtilbud Dstbirk.
Vi arbejder med udgangspunkt i materialet fra “Fri for Mobberi”, hvor vi har fokus p& trygge bgrnefeellesskaber med fokus
pd fire grundvzaerdier, tolerance, respekt, omsorg og mod.
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Det kan ogsa tages op til et foraeldremgde.

e Foreeldre p§ legepladsen og pd stuen — hvad gor vi fremadrettet?
I er som foraeldre meget velkomne til at deltage i hverdagen pa legepladsen. Bliv lidt leengere ndr I henter, s I kan opleve
hvem jeres bgrn leger med.

e Forzeldredeltagelse i den paedagogiske hverdag.
Det kunne vaere godt at man som foreeldre kan tage med pa tur med Naturbussen.
Det kunne ogsa veere at sta for et bal, spille musik, saette lege i gang, komme forbi med en traktor eller anden bil i
forbindelse med arbejde eller lignende. Dette er en mulighed efter aftale med personalet pa stuen.

Der er en stue der vil lave en prgvehandling i forhold til at foraeldrene kan hente pa stuen om eftermiddagen.

Her er det vigtigt for de bgrn der leger godt, at de ikke bliver forstyrret pa stuen. Derfor opfordres der til at stgrre sgskende
forholde sig stille og roligt i garderoben, hvis de er med ved afhentning.

Personalet pd stuen beskriver dette i nyhedsbrevet.

Bestyrelsen bakker fuldt op om at fastholde at bgrnene afleveret ved dgren om morgenen.

e Foreeldremgder - hvorn8r og hvordan?
Hvad er den gode model - hvad gnsker foraeldrene?
Vi tror pa at naerveeret er vigtigt. S det handler om ens barns hverdag.
Forslag til opdeling er: Lilla, BI&, Bgrnehus bgrnehaven, Sol, Gul, Rgd og Grgn.
Der kan evt. veere en vuggestuegruppe og en bgrnehave stue der holder samme dag.
Det vil vaere godt hvis der kommer en repraesentant for foraeldreforeningen og bestyrelsen for lige at praesentere sig i
begyndelsen af mgderne.

Bestyrelsen opfordrer til at der er tilmelding pa lister p& gangen/garderoben og at personaler prikker til foraeldrene for at
tilmelde sig.

Forzeldremgderne skal veere i slutningen af august og begyndelsen af september.

Personalet vurderer hvad der skal pa dagsordenen i forhold til det der rgrer sig i barnegruppen og pa stuen.
Foreeldremgde - datoer sendes ud inden sommerferien, s foreeldrene kan szette kryds i kalenderen.

Vi evaluerer efterfglgende fremmgde, indhold og tilbagemeldinger fra foraeldre og personale.

Erfaringer med 2,3 drssamtaler og sprogvurderinger
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e Fremlaaggelse af erfaringer i Dagplejen og vuggestuen
e Tilbagemelding fra foraeldrerepraesentanter pa erfaringer med 2,3 drssamtaler

Vi udskyder punktet til nseste mgde.

Storbgrnsgrupper - Kometer
e Vi bruger mange ressourcer pa Kometbgrnene fra slut september.
¢ Vi kan med fordel udskyde opstarten af Kometgrupperne til januar og derved frigive flere ressourcer til modtagelse
af de nye 3-3rige.
e LMU (Medarbejder udvalget) gnsker at prioritere opstarten for de 3-3rige og har dermed besluttet at udskyde
opstart af Kometarbejdet til januar.

Information

Vi har i en arraekke arbejdet med opstart at Kometgruppe fra slutningen af september. Efter debat i personalegrupperne i
begge huse har LMU valgt at udsaette Komet starten til januar.

Vi har gennem laengere tid set et behov for og haft et gnske om at prioritere den gode opstart og indkgring for de nye 3-
drige i bgrnehaven. Dermed at prioritere den tidlige indsats.

Vi evaluerer forlgbet i september 2025.

Debat

Vi diskuterer forskellige holdninger og tanker.

Vi oplever det som et rigtig godt Kometforlgb, hvor bgrnene har profiteret af det.

Der er en oplevelse af, at det er 4 mdr. Kometforlgb der bliver nedprioriteret. Det svarer kun til 2 mdr. oktober og
november. Da bgrnene hidtil er blevet Kometer i slutningen af september og december har bestdet af juleaktiviteter frem
for Kometarbejde.

Der er stor forskel pa bgrnenes udvikling i forhold til Kometarbejdet, alt efter hvorndr pa aret de er fgdt. De bgrn der er
fadt forst pa aret, er ofte klar til at blive udfordret og de bgrn der er fgdt sidst pd aret, er ofte mere optaget af det almene
bgrnehaveliv.

Der er en bekymring om, at de meget skoleparate bgrn ikke udfordres tilstreekkeligt i deres udvikling, men at personalet
har en malsaetning om, at bgrnene altid bliver mgdt og udfordret pa deres aktuelle niveau.

Ved at udsaette Kometforlgbet er der fortsat stor mulighed for at arbejde med alle bgrnene med udgangspunkt i deres
udvikling.

Komet arbejdet med udskudt start vil fortsat handle om at arbejde med legerelationer og mindre med traditionelt
"skolearbejde”.
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Personalet er ikke i tvivl om at bgrnene med den nye indsats, nok skal blive klar til skole.
De ser frem til en bedre modtagelse af de 3-arige.

Ansvarlig for tema til naeste mgde
e Arshjul for det kommende &r.
Ad hoc. udv. Hvem vil komme med udkast til det?
Forslag om/til tema: 5-arssamtalen, kunne den med fordel flyttes til et senere tidspunkt, nu hvor det ikke er bundet op af

en sprogvurdering.

Sun og Gitte W udarbejder arshjul for det kommende &r. Med udgangspunkt i indkomne forslag og temaer fra sidste ar.

Evt.




